RRI en Espafia y su modelo de incorporacion en los
Institutos de Investigacion Sanitaria

lgualdad de género en la
organizacion y gestion de
|+D+I

Ferran Barbé, MD

Santander, 2 Julio 2019
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Mujeres y ciencia
En Espana:

La vigente Ley de la Ciencia tiene como objetivo general el “promover la
inclusion de la perspectiva de género como categoria transversal en la
ciencia, la tecnologia y la innovacion, asi como una presencia equilibrada de
mujeres y hombres en todos los ambitos del Sistema Espafnol de Ciencia,

Tecnologia e Innovacion”.

(art.2 de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion)



http://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2011-9617
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En Europa:

Programa Marco H2020
Objetivos Europa 2020

|lgualdad de género en la investigacion y la Innovacion

- Equilibrio de género en los equipos de investigacion a todos los niveles

- Equilibrio de género en la toma de decisiones

- Integracion de la dimension de géenero en la investigacion y la

innovacion de contenido
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Investigacion y en latoma
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Investigacion cooperativa en Espana
Iniciativas del nstituo de Slud Carlos I

Centros de Investigacion Biomédica en Red (CIBER)

*Estructuras estables de investigacion cooperativa creadas en el afio 2006 para promover la
investigacion de excelencia y construir una masa critica de investigadores en el campo de la
Biomedicina y Ciencias de la Salud

*Dos consorcios, mas de 500 grupos de investigacion en hospitales, universidades y organismos
publicos de investigacion con amplia distribucion geografica
« Consorcio Centro de Investigacion Biomédica en Red (CIBER)
« Consorcio Centro de Investigacion Biomédica en Red para el area tematica de
Enfermedades neurodegenerativas (CiberNed)
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Consorcio Centro de Investigacion
Biomédica en Red (CIBER)

11 areas temaéticas de investigacion

Ciber-bbn  ibercy  Ciber

Ciberdem  Ciberehd Ciberfes

Ciberer Ciberes (iberesp
Ciberobn  Ciberonc
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Enfermedades Respiratorias

Consorcio Centro de Investigacion
Biomédica en Red (CIBER)

Area de investigacion

Director cientifico Comité de
direcciéon

Subdirector

Coordinadores de . .
programa Coordinador de docencia ,

—e e o mm == == =

Investigadores
principales

Co-IPs

Equipo investigador
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Consorcio Centro de Investigacion
Biomédica en Red (CIBER)

Investigadores

- Contratados

- Adscritos

- Colaboradores

71%

29%

Contratados

833

42%

58%

Adscritos
CIBERES

4445
*Datos a 7/06/2019
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Consorcio Centro de Investigacion
Biomédica en Red (CIBER)

Distribucion segun edad
Contratados CIBER

361
194
134
77
46
l — 2 2

20-34 35-49 50-64 >65
®"HOMBRES = MUJERES

Total 833
contratados
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Consorcio Centro de Investigacion
Biomédica en Red (CIBER)

Distribucion segun titulacion
Contratados CIBER
700
600

500
400
300

200 I I
100

Doctores  Licenciados Diplomados  Tecnicos Totales

= Hombres = Mujeres Total 833
contratados
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Consorcio Centro de Investigacion
Biomédica en Red (CIBER)

10

Directores
cientificos

*Datos a 7/06/2019
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Consorcio Centro de Investigacion
Biomédica en Red (CIBER)

Area % mujeres en CD

1 % CIBER ESP 60%

Sk CIBER ER 42%

CIBER EHD 30%

CIBER OBN 30%

10  91% ) CIBER SAM 25%

o CIBER ES 25%

CIBER BBN 23%

CIBER CV 20%

Directores Comités de CIBER ONC 21%
cientificos direccion

CIBER FES 16%



nstituto
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Ciberes

Consorcio Centro de Investigacion
Biomédica en Red (CIBER)

10

Directores Comités de
cientificos direccion
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2-;Cree que hay igualdad de género en CIBER?
EnCU eSta a 11 respuestas
directores CIBER ‘

No Poca Bastante Mucha
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2-;Cree que hay igualdad de género en CIBER?
Encu eSta a 11 respuestas
directores CIBER ‘

No Poca Bastante Mucha

3-.Y en su area?

11 respuestas

No Poca Bastante Mucha
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2-;Cree que hay igualdad de género en CIBER?

EnCu eSta a 11 respuestas
directores CIBER :
3
2
En general, los directores somos no 1
muy conscientes de la desigualdad de
género. 0

No Poca Bastante Mucha

3-.Y en su area?

11 respuestas

No Poca Bastante Mucha
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Iniciativas de perspectiva de género
en las diferentes areas CIBER

« Equilibrio de género en los 6rganos de toma de
decisiones: Comité de Direccion

— lgualar el % de mujeres en CD respecto IPs del area
« Potenciar la figura de Co-IP joven y mujer

« Equilibrio de género en el reparto de coordinaciones

de programas y lineas de investigacion

« Equilibrio en el Comité Cientifico Asesor Externo



Centro de Investigacion Biomédica en Red
Enfermedades Respiratorias
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Acciones especificas en diferentes
areas CIBER

« Premio a la mejor investigadora del area

« Enigualdad de méritos, priorizar el género con menos

representacion en el sector

* Identificacion activa de mujeres investigadoras con

potencial

« Equilibrio de ponentes en sesiones cientificas y

acciones de visibilidad
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Equilibrio de género en los equipos de
iInvestigacion e innovacion en otras
Instituciones, nacionales e internacionales



000 o~00
Cl6€1 [A) 8 ISR cucn

Ty DECIENGIA INNOVACION Instituto
Centro ds Investigacidn Biomédica en Red N e Y.UNIVERSIDADES de Salud

Carloslll

b

En instituciones espafnolas vemos diferencias significativas de género en las diferentes
etapas de la carrera investigadora

CNIO

o= - —— -~
\
TECNICOS AYUDANTE DE AYUDANTE DE I
INVESTIGACION INVESTIGACION INVESTIGADOR JEFE DE GRUPQ}'
PREDOCTORAL POSTDOCTORAL UNIDAD/SECCION

301% 44,9%

— o . o . . . . . . o . . E—,
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En instituciones espafolas vemos diferencias significativas de género en las diferentes
etapas de la carrera investigadora

N Personal Investigador del CSIC 2008 - 2018
90
80
70
60 — -
e 2008
S0 Hombres
a0 w=ili==2008
Mujeres
30 e 2018
Hombres
20
—g—2018
10 Mujeres
0

Predoc- Postdoc- Ry C  Cientificos Investigador Profesores
titulares cientifico  investigacion



6eres

Centros de investigacion lideres europeos tienen programas especificos centrados en
tematica de género

e%”‘ “\’%\
gﬁ Karolinska
Institutet
%No @
Total % mujeres
Estudiantes 6000 72%
Trabajadores 4650 61%
Pre-doctorales 2100 57%
Profesores 877 51%

Catedraticos 342 32%
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Centros de investigacion lideres europeos tienen programas especificos centrados en
tematica de género

MAX-PLANCK-GESELLSCHAFT
ABOUT US | RESEARCH | NEWSROOM |1 CAREER 1 INTERNATIONAL
JOBBOARD DOCTORAL STUDENTS SERVICES & ADMINISTRATION
WHAT MAKES US SPECIAL? International Max Planck Research Schools ALUMNI
p)
International How do | apply: , Alumni Representatives
Public sector employer How do | get supported: Max Planck Alumni Clubs
Conflict Management Max Planck Schools Speed Informing
EQUALITY OF OPPORTUNITIES POSTDOCS Max Planck Alumni Association e.V.
Family and career Career Steps FREQUENTLY ASKED QUESTIONS
Mentoring RESEARCH GROUP LEADERS
Women in science Lise Meitner Excellence Program
BACHELOR STUDENTS Research Groups

Max Planck Research Groups

Elisabeth-Schiemann-Kolleg

m _.,_ —— e — e AT BT AW AW
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Centros de investigacion lideres europeos tienen programas especificos centrados en
tematica de género

BRECHA SALARIAL DE GENERO

Todas las organizaciones (publicas y privadas) en el Reino Unido con mas de 250
empleados estan obligados a publicar los resultados de su brecha salarial de

genero cada afo.

I C R Motivo
The Institute of
Cancer Research
Iniciativas

WHY WE HAVE A GENDER PAY AND BONUS GAP

The gender pay gap at the ICR
reflects more men than women
currently occupying senior, more
highly paid roles.

Although we recognise this is the
case across scientific research and
other industries, we are committed to
changing our balance through how we
recruit at senior levels and supporting
the progression of more women in
their careers at the ICR.
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En los hospitales ocurre una situacion analoga.
Ejemplo: datos de los 8 hospitales del Institut Catala de la Salut (ICS)

uOG @AQ@ @3 Barcelona
H Unirarsitat 6o Bolvitgs

HESEEEGOE]

[F] shospieats AN e
] 84 onlps Sonuncls rmlels fchou s g d 15 PADES programes datenc domichirie,
O gmmmlﬂm

Lurgéncles de Fateacts prlmiris (160 dispositius) ;c; 40 centres despecialitats extrahospitalivies
0 3 sneveis Fatencié a la salut sexual| reproductive (0 6 serveis de labaratod dlinic
() shonitats de rehobilitacis extrahorghalinia (7 8 unitats de sabst mental

Altres snitats: 30



000 {
Enfermedades Respiratorias

ferme:

© gl ® MINISTERIO

En los hospitales ocurre una situacion analoga.
Ejemplo: datos de los 8 hospitales del Institut Catala de la Salut (ICS)

Plantilla Hombres Mujeres
Medicos 46 % 54 %
RElenGE | g 62 %
Enfermeria 13 % 87 %
Jefes de
Servicio 78% 22%

152
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Historia natural del profesional médico

18-22a 24-28a 30a >45a 65a
Jefe de
: seccion o o,
Carrera MIR Adjunto Jefe de Jubilacion
Servicio
@

<€ —
% mas alto % mas alto
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Bajas relacionadas con la maternidad:
datos del Institut Catala de la Salut (ICS)

Incidencias de maternidad
400
350
300
250
200
150
100

%Qo Hombres %Qo
@ . @
& Mujeres &
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Excedencias por cuidado hijo y/o familiar:
datos del Institut Catala de la Salut (ICS)

En hospitales En atencion primaria
60 350
50 300
40 250
20 200
150
20 I 100
10 I 50
O||||| 1o O|_|I|||
OO O b O & O W P LS @
o7 M S LS S P S PR R M S
N7 o u\ WO N @Q,e N\ N7 SO WO N (o @e /\0

® Hombres = Mujeres ®m Hombres m® Mujeres
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Reducciones de jornada:
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datos del Institut Catala de la Salut (ICS)

Reducciones de jornada

87% 94%
En hospitales En atencion primaria .
250 13% 600 6%
200 500
400
150
300
100
200
50 I 100 I I
0 7. [ | - =0 __ . I 0 _I I — |
O O © O v O 2 O &b & O »
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® Hombres = Mujeres

® Hombres = Mujeres
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Diferencias de masa salarial entre hombres y mujeres:
datos de los 8 hospitales del Institut Catala de la Salut (ICS)

Difer&ncia massa salarial / PPE (H vs D - Totes les formes d'ocupacid-Area Sanitaria A1)

2506
20,%%
20,08
16,44
1508
11,4%
11,1% !
10,5% 10.7%
10,0
B.5%
7
7,00
im I I
Do
HU ARMALDE HU JOAM XX DE H E TORTOSS HU DE GIRONA HU DE BELLYITGE H DE HU GERMANS HU WALL Hos pitals
WILAMDVA DE TARRAGDMNA WERGE DE L&  DOWCTOR JOSER WILADECANS TRIAS | PLIGL C'HEEBROM

LLEIDA CINTA TRUETA
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Diferencias de masa salarial entre hombres y mujeres:
datos de los 8 hospitales del Institut Catala de la Salut (ICS)

Diferéncia massa salarial / PPE (H vs D - Totes les formes d'ocupaclé-Area Sanitaria A1) % de faCUItatiVOS
especialistas que
209% cqbran
dedicacion
exclusiva
16, 1%
68,7
11,1% - A 10.7%
o I I 42
”m I i
VAMMRADE WAKAGONA.  VERGEDEIA DOCKRERET W wacecas  TaAsRue oieson R

TRUETA Mujeres Hombres
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Edad y direccion
datos de los 8 hospitales del Institut Catala de la Salut (ICS)

Plantilla Hombres Mujeres
Jefes de Servicio 78% 22%
120
100
¢, El recambio 80
generacional ayudara
a la igualdad de 60
género?
40
20
0

<45 46-55 >55 Total

Hombres Mujeres
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Medidas correctoras por parte del Institut Catala de la Salut (ICS)

Iniciativa del ICS: Lideratge en femeni
12 medidas para avanzar en laigualdad efectiva en el ICS

1. Formacion en liderazgo femenino

2. Revision de los baremos y del Diccionario de competencias para acceder a
puestos de responsabilidad

3. Promocioén de las técnicas de seleccidon neutras

4. Revision de las descripciones de los puestos de trabajo

5. Teletrabajo

6. Limitacion de reuniones de gestion a las 16h

7. Flexibilidad de horario laboral

8. Conciliacion

9. Perspectiva de género en los 6rganos de participacion de la institucion

10. Creacion de un informe periodico sobre genero (observatorio)
11. Mediacion en casos de desigualdad de género
12. Sensibilizacion
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dimension de género en
la Investigacion y la

iInnovacion de contenido
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CIBER toma en consideracion los temas de género en la
planificacion de los proyectos de investigacion y trata de impulsar
esa perspectiva tanto en las convocatorias nacionales como

internacionales.

En los estudios intramurales, trata de tener en cuenta posibles
diferencias en el contenido de investigacion de los proyectos:
género/sexo

- entre hombres y mujeres, chicos y chicas y/o machos y hembras.
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Convocatoria Europa Redes y Gestores 2019

Proyecto CIBER para la nueva plataforma de internacionalizacion

Dimension de género

1. Conformar un equipo de trabajo en el que exista un equilibrio de género. La
responsable principal del equipo sera, ademas, una muijer.

2. Influir para que en las propuestas H2020 y futuros programas internacionales
de investigacion en los que participe CIBER se conformen equipos de
trabajo que cumplan con este equilibrio de género.

3. Integrar la dimension de género en el contenido y los procedimientos de
las propuestas investigacion (...). En los formularios de las solicitudes en las
gue participe CIBER se describird de qué manera se tiene en cuenta el
analisis de sexo/género en el contenido del proyecto.
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- En cifras globales, en 1+D predomina el género femenino, en cambio los
puestos de direccidn son ocupados mayoritariamente por hombres.

- Se observa una tendencia generalizada en las diferentes instituciones de
iInvestigacion espafiolas, y en menor medida pero similar, fuera de Espanfa.

- Es poco probable que el cambio generacional natural facilite un cambio de
tendencia acentuado.

- No se identifican ni estrategias ni iniciativas claras que puedan ser efectivas
a corto plazo, pero la visibilizacion del tema es el primer paso

- Es probable que el punto clave esté en el impacto de la maternidad en la
carrera profesional de la mujer y sea donde el legislador deba tomar

consciencia y decisiones efectivas.



