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RESUMEN

Introduccién: El nacimiento del nuevo siglo ha traido consigo una revoluciéon
tecnolégica de gran magnitud. Estaimparable situacion, generada en principio para mejorar
nuestra calidad de vida, ha llegado para quedarse y se ha instaurado en todos los ambitos
de nuestra vida; ha modificado la forma de relacionarnos con la implantacion de las redes
sociales; ha cambiado el sistema educativo transformando los modos de aprendizaje con
lo que se conoce como aprendizaje electrénico o E-learning. Dentro de este movimiento
se encuadran las pildoras formativas que son un recurso innovador caracterizado por su
corta duracién y su contenido especifico. Como caracteristicas destacables cabe sefalar su
caracter ubicuo y que pueden ser visionadas desde cualquier lugar a través de dispositivos
moviles como tablets o smartphones por lo que aumenta los escenarios de aprendizaje. Es
importante que los contenidos sean practicos y realistas y de esa manera, aplicables por
parte de sus consumidores de forma sencilla.

Metodologia: En el presente trabajo se describe la app formativa desarrollada en el
Hospital Universitario Puerta de Hierro Majadahonda y adoptada posteriormente por
otros centros, la cual permite diversas funcionalidades (gestién de la docencia y formacién
continuada del centro, noticias y novedades, pildoras formativas, sesiones, tours virtuales
etc.). Esta nueva herramienta educativa encuadrada dentro de la metodologia denominada
“mobile learning” permite agilizar los procesos de formacién y adaptarlos a las situaciones
de no presencialidad.

Resultados: A lo largo de la exposiciéon se ha podido confirmar las numerosas ventajas
gue ofrece esta innovadora metodologia formativa. Se ha demostrado que es una estrategia
muy efectiva para mejorar la formacién de los usuarios de las bibliotecas de ciencias de la
salud brindandoles una forma practica y accesible de mantenerse actualizados y mejorar
SuUS conocimientos en un entorno en constante evolucion.

Conclusiones: El| éxito de esta nueva forma de aprendizaje radica sobre todo en
la autonomia para aprender cuando el profesional dispone de tiempo y a su ritmo. El
contenido puede ser visionado tantas veces como sea necesario puesto que queda alojado
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en la plataforma. Este hecho junto con su caracter breve facilita el aprendizaje y la amplia
aceptacion por de los usuarios.

Palabras clave : pildoras formativas; formacién continuada; aprendizaje interactivo
e-learning.

ABSTRACT

Introduction: The birth of the new century has brought about a tremendous
technological revolution. This unstoppable situation, initially generated to enhance our
quality of life, is here to stay and has permeated all aspects of our lives. It has transformed
the way we interact through the implementation of social networks and has changed the
education system by transforming learning methods through what is known as e-learning.
Within thismovement, there are training pills, which are an innovative resource characterized
by their short duration and specific content. Noteworthy features include their ubiquitous
nature and the ability to be viewed from anywhere using mobile devices such as tablets or
smartphones, thus expanding the learning environments. It is important for the content to
be practical, realistic, and easily applicable by its consumers.

Materialand method: This paperdescribesthe educational app developed atthe Puerta
de Hierro Majadahonda University Hospital and subsequently adopted by other centers.
The app offers various functionalities such as managing teaching and continuous training
at the center, providing news and updates, training pills, sessions, virtual tours, and more.
This new educational tool, classified under the methodology known as “mobile learning,”
streamlines the training processes and adapts them to non-face-to-face situations.

Results: Throughout the presentation, numerous advantages of this innovative
training methodology have been confirmed. It has been demonstrated that it is a highly
effective strategy for enhancing the education of users in health science libraries, offering
them a practical and accessible way to stay updated and improve their knowledge in an
ever-evolving environment.

Conclusions: The success of this new form of learning primarily lies in the autonomy
it provides for professionals to learn at their own pace and whenever they have time. The
content can be viewed as many times as necessary since it is stored on the platform. This,
coupled with its brevity, facilitates learning and leads to widespread acceptance among
users.

Keywords: training pills; continuing education; interactive learning; e-learning.
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INTRODUCCION ~ ™. METODOLOGIA
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El nacimiento del nuevo siglo ha traido consigo una revolucién tecnoldgica de gran
magnitud. Esta imparable situacién, generada en principio para mejorar nuestra
calidad de vida, ha llegado para quedarse y se ha instaurado en todos los dmbitos
de nuestra vida; ha modificado la forma de relacionarnos con la implantacién de las
redes sociales; ha cambiado el sistema educativo transformando los modos de
aprendizaje con lo que se conoce como aprendizaje electrénico o E-learning.

Dentro de este movimiento se encuadran las pfldoras formativas que son un
recurso innovador caracterizado por su corta duracién y su contenido especifico.
Como caracterfsticas destacables cabe sefialar su caracter ubicuo y que pueden
ser visionadas desde cualquier lugar a través de dispositivos méviles como tablets
o smartphones por lo que aumenta los escenarios de aprendizaje. Es importante
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de sus consumidores de forma sencilla. *

En el presente trabajo se describe la app formativa desarrollada en el Hospital
Universitario Puerta de Hierro Majadahonda y adoptada posteriormente por otros
centros, la cual permite diversas funcionalidades (gestién de la docencia y formacién
continuada del centro, noticias y novedades, pfldoras formativas, sesiones, tours virtuales
etc.)

Esta nueva herramienta educativa encuadrada dentro de la metodologia denominada

“mobile learning” permite agilizar los procesos de formacién y adaptarlos a las situaciones
de no presencialidad.
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CONCLUSIONES ~ ™

N
Se ha podido confirmar las numerosas ventajas que ofrece esta innovadora metodologia formativa y se ha demostrado que es una estrategia muy efectiva para mejorar la formacién
de los usuarios de las bibliotecas de ciencias de la salud brinddndoles una forma préctica y accesible de mantenerse actualizados y mejorar sus conocimientos en un entorno en
constante evolucién.
El éxito de esta nueva forma de aprendizaje radica sobre todo en la autonomfa para aprender cuando el profesional dispone de tiempo y a su ritmo. El contenido puede ser visionado
tantas veces como sea necesario puesto que queda alojado en la plataforma. Este hecho junto con su carécter breve facilita el aprendizaje y la amplia aceptacién por de los usuarios.
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