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La salud en la empresa viene a ser un indicador, importante de la vigilancia de la Salud Publica y de
sus determinantes sociales, para evitar las desigualdades en salud. El desarrollo de ésta en la empresa debe
tener en cuenta el contexto socio-econdémico, las politicas sociales y sanitarias, las normas y valores, el
estatus social del trabajador, el sistema de educacion, la cohesion social, los factores biolégicos y psicosociales
que inciden en el sistema de atencion sanitaria y la distribucion a la salud y el bienestar.

Los problemas de las desigualdades en salud se acentdan en estas épocas de crisis. Afloran graves
problemas, el paro de larga duracion, junto a la temporalidad, precariedad e inseguridad del contrato de
trabajo.

La precariedad también conlleva el menor consumo cotidiano y de bienes, con la consiguiente caida del
ahorro, genera todas las patologias desde las psicosociales a las cardiovasculares y el cancer, por las
condiciones de trabajo que conlleva.

Por tanto el objetivo de conseguir la equidad, es dar mas, a quien mas lo necesita.

Mejorar la organizacioén y las condiciones de trabajo, neutralizando la intensificacién del trabajo que
provoca riesgos psicosociales, buscando condiciones de seguridad en el empleo como punto necesario para
conseguir un trabajo digno para elevar los determinantes sociales de la salud, desarrollar canales democraticos
de convivencia social, con actuaciones globales en la poblaciéon buscando también la cooperacion internacional,
OIT, OMS, UE. Y revocar el concepto empresarial de absentismo y su afan de suprimir la negociacion
colectiva con los trabajadores.

Los principales conceptos de salud publica asociados con el analisis del impacto de la precariedad en
el empleo (Joan Bonach) son:

— Inseguridad laboral (atribuida/percibida)

— Reeducacién de plantillas (dwonsizing)

— Contratos temporales/atipicos/a tiempo parcial

— Trabajo informal/economia sumergida

— Subcontratacion

— Externalizacion

— Cambio de empleo frecuente

De ahi que la vigilancia de la salud deba programarse en funciéon de la situacion real de trabajo y

subordinada, por tanto, a la evaluacion de los riesgos. Sin olvidar el aspecto colectivo, que concretaremos
mas adelante.
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VIGILANCIA DE LA SALUD

La vigilancia de la salud segun la actual denominacién de la ley de Prevencion de riesgos Laborales
(LPRL), 1995, articulo 22, se entiende y realiza por medio de los llamados reconocimientos médicos (RM) de
los trabajadores.

Siguiendo terminologia de la OMS; examenes de salud o en salud, porque en la mayoria de los casos
los trabajadores estan asintomaticos o como tal se perciben asi mismos, en la primera impresién o punto de
partida del estudio o confirmacion de su estado de salud. Por ello consideramos que este “acto médico”,
clasico, clinico, de consulta de Medicina Interna, se trata de una aproximacion al analisis y estudio del puesto
de trabajo y de las condiciones laborales.

Vigilar, (segin el diccionario Manuel Seco, 1990) es “observar” atentamente el funcionamiento o
desarrollo de algo especialmente con intencién de intervenir si no son los adecuados”.

La “vigilancia de la Salud Laboral” consiste en la observacion de las condiciones de trabajo y de la salud
de los trabajadores, mediante la recogida y el analisis de datos sobre los factores de riesgo y la salud, la cual
se realiza de manera sistematica y continua, y cuyo objetivo es la planificacion y evaluacién de los programas
de prevencion de riesgos laborales.

La vigilancia de la salud, dentro del concepto de prevencion de los riesgos en el trabajo, se ha
considerado, en resumen, como la funcién y actividad mas importante de los profesionales sanitarios en el
campo de la Salud Laboral y en la actualidad dentro de las funciones de los Servicios de Prevencion.

Visto el problema desde una panoramica de Salud Publica, desde la perspectiva de la Epidemiologia,
La Sociologica del Trabajo, La Ergonomia, la vigilancia de la salud debe articularse en un concepto de
prevencion. Asi pues la vigilancia de la salud debe ser el pilar y objetivo de la prevencion con la finalidad
de proteger la salud y prevenir la enfermedad.

También es un buen método de educacion sanitaria y formacién del trabajador.
La vigilancia individual es una estrategia preventiva y de evaluacion del estado de salud del trabajador.

La vigilancia colectiva de la salud consistiria en la recopilacion de datos epidemiolégicos de las
patologias relacionadas con el trabajo en la poblacion activa, empresa, comunidad, para planificar la
prevencion y evitar los dafios relacionados con el trabajo.

El objetivo principal de los reconocimientos o entrevistas laborales debe ser el analisis e identificacion de
los factores de riesgo en el trabajo, fase previa al programa de prevencion en general o programas definidos.
Por ejemplo después de realizar la evaluacion de los riesgos estructurados por orden de prioridades o también
apoyados en datos recientes, como los ultimos accidentes de trabajo o enfermedades profesionales, etc. La
vigilancia se debe tratar como método indirecto para identificar y prevenir los riesgos.

Los servicios de Prevencion y en su caso los Comités de Seguridad y Salud, deben evaluar la practica
de la vigilancia de la salud, en tanto que la deteccién precoz, a ser posible en un periodo preclinico, de las
enfermedades relacionadas con el trabajo, son un método valido de educacion para la salud del trabajador
de forma personalizada, de practica ergonémica al estudiar y analizar el puesto de trabajo, (organizacion del
trabajo en la dinamica trabajador-trabajo), y un sistema de vigilancia efectivo de los resultados del grado de
proteccion de la salud de los trabajadores .

La participacién de los trabajadores en su examen es cada vez mas importante para conseguir resultados
positivos en informacion, aceptacién y colaboracion de los mismos.

El control de la salud en el trabajo, deriva del concepto de la gestion de la prevencién como derecho
de los trabajadores a implantar todas las técnicas preventivas de los factores de riesgo. La entrevistas con el
Médico o personal sanitario, es el comienzo de un estudio de las condiciones de trabajo y la deteccion
precoz o preclinica de las conocidas como “enfermedades relacionadas con el trabajo” (ERT), ateniéndose al
concepto acufiado por la OMS de 1985.

El examen de salud o entrevista, en resumen, faculta medidas de proteccion colectiva (Ergonomia y
estudio de la organizacién del trabajo, condiciones de trabajo en la manipulaciéon de citostaticos, control
sanitario de las medidas de radioproteccion, etc.). Asimismo medidas de proteccion individual (analisis del
puesto de trabajo, informacién personalizada, indicaciones y metodologia del examen de salud etc.).
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EXAMEN DE SALUD

Debe ser un método indirecto para identificar, evaluar y controlar los riesgos, la llamada “gestion de
riesgo”. Especialmente ante medidas de prevencion inadecuadas y como método previo a la actuaciéon y
controles periédicos.

Como evaluacion dinamica de los puestos de trabajo (analisis del proceso productivo), para estudiar:

— Métodos y organizacion del Trabajo.

— Sustancias quimicas, (muchas cancerigenas y, muchas, sin efectos nocivos conocidos).

— Nuevas tecnologias.

— Rediseno de las condiciones de trabajo (reduccién y control de riesgos).

— Resaltar el problema de los trabajadores especialmente sensibles, a determinados Riesgos.
— Realizar el control del estado de salud de los trabajadores.

— La evaluacién periodica.

— Implantar y planificar un mas eficaz control de riesgos.

— Nivel de cumplimiento de normas y métodos de proteccion de riesgos.

Como resumen, la empresa es responsable de la definicién, coordinacion, control y cumplimiento de la
prevencion de los riesgos. Es necesario el desarrollo de un compromiso compartido de planificacion
preventiva y gestion integral e integrada de la prevencion ante los riesgos laborales.

VIGILANCIA DE LA SALUD DE LA EMPRESA

Los protocolos médicos del Ministerio tienen sus limitaciones, aunque se denominan especificos y
realmente lo son. Pero si consideramos su dudosa aplicacion a trabajadores asintomaticos, a los riesgos
psicosociales, a el analisis del proceso productivo, y que estos parametros son realmente el planteamiento
efectivo tiene de vigilancia de la salud de la empresa. El método sistema de organizacion del trabajo, en la
dinamica del trabajador-trabajo, considerando todos los problemas de una compleja interaccién de erosion
del poder empresarial.

Se precisa la formacion del trabajador para su participacion activa en este pacto de consenso de todas
las partes, empresa, trabajador y delegados de prevencién con el seguimiento de la sistematica de la
prevencion (articulo 15 —LRPL principios de la accion preventiva).

La llamada “nueva economia” conlleva nuevas condiciones de trabajo, la reorganizacion del trabajo de
las nuevas tecnologias, nuevos riesgos, algunos conocidos y otros desconocidos (nanotecnologias). Es
imprescindible considerar el cambio de puesto de trabajo de los trabajadores especialmente sensibles
(articulo 25), buscando condiciones de trabajo compatibles con su bienestar social y cultural dentro de su
contexto socio-econémico.

La OMS en 1985 describi6 las enfermedades relacionadas con el trabajo (ERT) donde la etiologia laboral
no es la tnica, por supuesto. Pero las condiciones de trabajo pueden iniciar o agravar esta morbilidad, es
caballo de batalla de la UGT el que afloren todas aquellas que hasta ahora no se declaran pero si se conocen.
Para ello seria necesario la coordinacién entre Sanidad y Trabajo por un lado y la necesaria formacién y
protocolos de actuacién adecuados de los médicos del Sistema Nacional de Salud, se trataria de integrar el
historial clinico laboral del trabajador.

ETICA DE LA VIGILANCIA DE LA SALUD

La vigilancia salvo normas y situaciones concretas es y debe ser voluntaria. La sala primera del Tribunal
Constitucional asi lo ratifico en el 2004.

Queda el vacio del articulo 196 de la LGSS que considera “reconocimientos previos y periodicos de los
trabajadores que ocupen un puesto de trabajo en que exista un riesgo de enfermedad profesional”.
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La respuesta seria minimizar o eliminar el riesgo y hacerlo compatible con la salud.

La perversion de ciertas Mutuas es querer hacer obligatoria la vigilancia para hacer caja, vigilar la
seleccion de personal y controlar el llamado por los empresarios, absentismo laboral.

Solo cabe recordar a las asociaciones empresariales que el absentismo es un indicador de las condiciones
y organizacion del trabajo.
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