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INTRODUCCIÓN

• El plan transversal común del residente recoge el curso Búsqueda de

información sanitaria en internet, en modalidad no presencial para

residentes de primer año

• Para la edición del año 2022 se contactó con las bibliotecarias de la

Gerencia Regional de Salud de Castilla y León.

• Se estructuró un nuevo curso online, con un temario que contenía cinco

áreas temáticas y con una estimación de 5 horas lectivas
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OBJETIVO

Evaluar el curso Búsqueda de información sanitaria en internet, elaborado por 
las bibliotecarias de Sacyl.

Como objetivos específicos se plantean:

Conocer si se han cumplido los objetivos

Medir el grado de satisfacción actual y compararlo con las ediciones

anteriores

 Identificar las necesidades de los usuarios con relación a las actividades de

formación

Detectar acciones de mejora para futuras ediciones
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METODOLOGÍA

Se evaluaron los años 2019, 2021 y 2022 (2020 no se realizó debido al Covid)

Población: Residentes de primer año.

Ámbito: Servicio de Salud de la comunidad de Castilla y León (Sacyl).

 Instrumento: Encuesta.

 Cuestionario:

 10 preguntas, escala Likert

 4 texto libre

 2 evaluación tutores
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RESULTADOS

Alumnos inscritos: 1.478 

Finalizan la actividad: 1.362 (92,1 %)

Responden a la encuesta: 1.305 (95,8%) de los alumnos que finalizan la actividad
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¿Cómo valoraría el programa desarrollado con respecto a los objetivos marcados?



RESULTADOS

Competencia profesional: Se observa un aumento de 0.66 puntos desde 2019 a 2022.

Aumento de conocimientos y habilidades, en 2022 la media es de 9.02, incremento de 0,71
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RESULTADOS4

¿Cuál es su grado de satisfacción respecto a la actividad?

El grado de satisfacción de la actividad en 2022 alcanza el 9, lo que significa un

incremento de 0,70 puntos respecto a 2019.

2023



RESULTADOS4

Valoración media de los tutores.

En relación a la comunicación y los contenidos aumenta de 9,07 en 2019 a 9,46 en 2022
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RESULTADOS4



CONCLUSIONES

El alto número de respuestas satisfactorias de los alumnos indica que
los objetivos se han cumplido.

Se constata que hay un incremento de la satisfacción en la formación
de usuarios cuando es impartida por personal experto en la materia.

Se percibe un alto interés por la formación relacionada con la
búsqueda bibliográfica como instrumento básico para la
investigación.

Acciones de mejora: incluir más ejercicios prácticos y talleres
presenciales.
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MUCHAS GRACIAS


