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RESUMEN

Introduccién: La biblioteca de ciencias de la salud del Area Sanitaria de Ferrol se ha
integrado en 2021 en la Unidad de Soporte al Conocimiento junto con Docencia, Formacion
e Investigacioén, con una nueva dependencia funcional y organica.

Objetivos:

— Dar apoyoy asesoramiento desde sus areas funcionales con el objetivo de satisfacer
las necesidades de conocimientos clinico-tecnolégicos de los profesionales.

— Prestar ayuda en la investigacion e innovacion en salud desarrollada localmente en
el area sanitaria.

— Facilitar la colaboracién entre profesionales o en alianza con universidades,
empresas, fundaciones y otras instituciones que compartan sus mismos fines.

Materialy método: En octubre delafno 2021, ladirecciéon de procesos de soporte consultd
con las distintas unidades de biblioteca, formacién continuada, docencia e investigacion la
posibilidad de integrar estas unidades en un solo servicio, que ofreciese un apoyo integral
al personal del area sanitaria y a los investigadores. Se unié la recién creada unidad de
innovacion en el hospital. Se reorganizé el espacio fisico para reubicar todas las unidades en
un mismo entorno y se cred la Unidad de Soporte al Conocimiento para integrar y facilitar
el acceso en un Unico ambito a todo lo relacionado con la gestién de estos servicios. Se
renovaron todos los procedimientos de apoyo a la investigaciéon, adaptandolos a la nueva
estructura.

Resultados: Se revisan las pérdidas y ganancias que ha supuesto este cambio para la
biblioteca, su personal y los usuarios, desde los puntos de vista espacial, organizacional y
laboral.

Conclusiones: Se concluye que, a pesar de las pérdidas en el espacio fisico o la
externalizaciéndelarchivo,losbeneficiosseimponenysefortaleceelsoporteal conocimiento
para los usuarios, impulsando y fortaleciendo las areas de investigacion e innovacion en
atencioén hospitalaria y en primaria. La biblioteca se integra de forma oficial y reglada en el
circuito de investigacion e innovacidon y en la docencia de residentes y alumnos y también
gana un espacio para formacién continuada de los usuarios.

Palabras clave: Biblioteca Hospitalaria; Nuevos roles; Soporte al conocimiento.
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ABSTRACT

Background: The Health Sciences Library of the “Area Sanitaria de Ferrol” has been
integrated in 2022 in the Knowledge Support Unit together with Teaching, Training and
Research, with a new functional and organic dependence.

Objectives:

— To provide support and advice from its functional areas with the aim of satisfying
the clinical-technological knowledge needs of professionals.

— To provide assistance in health research and innovation developed locally in the
health area.

— To facilitate collaboration between professionals or in alliance with universities,
companies, foundations and other institutions that share the same aims.

Methods: In October of the year 2021, the Support Processes Direction consulted with
the different units of : library, continuing education, teaching, and research unit, about the
possibility of integrating these units into a single service that would provide comprehensive
support to the healthcare staff and researchers. The newly created innovation unit in the
hospital was included. The physical space was reorganized to relocate all the units in the
same environment, and the Knowledge Support Unit was created to integrate and facilitate
access in a unified scope to everything related to the management of these services. All
research support procedures were updated, adapting them to the new structure.

Results: The gains and losses of these changes for the library, its staff and users are
reviewed from spatial, organisational and occupational viewpoints.

Conclusions: It is concluded that despite the losses in physical space or the
externalisation of the archive, the benefits are imposed and the knowledge support for
users is strengthened, boosting and strengthening the areas of research and innovation in
hospital and primary care. The library is officially and formally integrated in the research and
innovation circuit and in the teaching of residents and students, and also gains a space for
the continuing education of users.

Keywords: Hospital Library; New Roles; Knowledge Support.

INTRODUCCION

Partimos de una situacion de dispersion de servicios y personal dedicados a la
docencia e investigacion. La biblioteca de ciencias de la salud del Area Sanitaria de
Ferrol (ASF), atiende actualmente a 31 centros de salud, y un complejo hospitalario
universitario formado por 3 hospitales, Hospital Arquitecto Marcide, Hospital Naval
y Hospital Névoa Santos, en los cuales se reparten las diferentes especialidades
clinicas.

La biblioteca se ha ubicado fisicamente siempre en el Hospital Arquitecto
Marcide. La Unidad de Docencia ha estado también siempre ubicada en una
dependencia anexa a la Biblioteca, pero la Unidad de Formacién Continuada
estaba ubicada en otro hospital, el Naval, provocando un considerable trasiego de
profesionales de un hospital a otro, separados por 650 metros y unos 8 minutos
caminando.

Algunos auxiliares administrativos trabajaban en jornadas compartidas
entre varias de éstas unidades funcionales, lo que requeria también continuos
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desplazamientos de este personal entre hospitales. El personal de apoyo a la
investigacion prestaba sus servicios en el Hospital Arquitecto Marcide, pero en
diferentes ubicaciones y dispersas por el hospital Arquitecto Marcide. Ademas se
comienza a reorganizar una Unidad de Innovacion, como parte del plan estratégico
de la organizacion.

OBJETIVOS

Los objetivos para crear una Unidad de soporte al Conocimiento han sido:

— Dar apoyo y asesoramiento desde sus areas funcionales con el objetivo de
satisfacer las necesidades de conocimientos clinico-tecnoldgicos de los
profesionales.

— Prestar ayuda en la investigacion e innovacion en salud desarrollada
localmente en el area sanitaria.

— Facilitar la colaboraciéon entre profesionales o en alianza con universidades,
empresas, fundaciones y otras instituciones que compartan sus Mmismos
fines.

MATERIAL Y METODOS

Con la llegada de una nueva Directora de Procesos de Soporte de la que
dependen varias de estas unidades, se comienzan a plantear soluciones para
integrar fisicamente estas dependencias, compartir personal administrativoy evitar
los desplazamientos de los usuarios y del propio personal. También se empiezan a
planificar los procesos de trabajo en el ambito de la investigacion, con el objetivo de
promocionarla en un area sanitaria histéricamente dedicada a la tarea asistencial,
ofertando un mayor apoyo, tal y como reclamaban los usuarios.

En octubre del ano 2021 se crea la Unidad de Soporte al Conocimiento (USCO),
una estructura de gestion con dependencia de la Direccion de Procesos de Soporte
y constituida por 5 areas funcionales que se desglosa en:

a) area de docenciay formacion continuaday
b) area de apoyo a la investigacidn e innovacién, integrando a la Biblioteca (Fig.1).
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DIRECCION DE
PROCESOS DE SOPORTE

UNIDADE DE SOPORTE
UDF AO CONECEMENTO UAI
UNIDADE DE DOCENCIA E UNIDADE DE APOIO A
FORMACION CONTINUADA (U SCO) INVESTIGACION E INNOVACION

Area de Docencia

Area de Investigacion

Area de Formacion Area de Innovacién

Continuada

Biblioteca

FI1G. 1. Organigrama USCO

Su mision es dar apoyo y asesoramiento desde sus areas funcionales con el
objetivo de satisfacer las necesidades de conocimientos clinico-tecnolégicos de
los profesionales del Area Sanitaria de Ferrol (ASF), asi como prestar ayuda en la
investigacion e innovaciéon en salud desarrollada localmente en la ASF o de forma
colaborativa con otras areas o entidades.

Su vision es ser la unidad de referencia de la ASF en las areas en que tiene
competencia, y también facilitar la colaboracion entre profesionales o en alianza
con universidades, empresas, fundaciones y otras instituciones que compartan sus
mismos fines.

Sus valores son el compromiso, tanto con la Institucion como con el usuario,
trabajo en equipo, ética y profesionalidad, comunicacion e informacion.

Esta integracidon supuso cambios a nivel estructural, organizativo, laboral y
arquitecténico para la biblioteca y su personal.

A nivel de espacio fisico, la sala de ordenadores y trabajo de la biblioteca, habia
sido ocupada durante el Covid por la Unidad de Coordinacion del Coronavirus
y durante casi dos anos estuvo inutilizada para uso como biblioteca. Cuando
la situacion epidemioldgica mejoro, la unidad de Covid se trasladd a un aula de
informatica situada al lado de la biblioteca. Poco después comenzaron las obras
en la biblioteca para vaciar el espacio dedicado a archivo de revistas que contenia
13 modulos de estanterias compactas deslizantes y 7 estanterias fijas. Los fondos
impresos se trasladaron a una nave donde ya estaba localizado el anterior archivo
pasivo con fondos de publicaciones periddicas impresas de anos retrospectivos
anteriores a 1988 y gestionados por la empresa ServiMovil. La Direccion de RR.EE.
firmo un nuevo contratoy en la actualidad nos sirven a diario todos los fasciculos en
papel solicitados por nuestros usuarios o para préstamo interbibliotecario.

En ese espacio rectangular de 42,57 m? se montd la actual sala versatil
multiusos, con 8 ordenadores para trabajo y consultas, 2 mesas para lectura, trabajo
en equipo o pequenas reuniones, y los fondos bibliograficos de monografias. Este
espacio se puede también utilizar como una pequefa aula de formacidn para
impartir seminarios breves por parte del personal de la biblioteca dotada con un
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canon proyector y una pantalla blanca. Los despachos de trabajo del personal de la
biblioteca siguen ubicados en el mismo sitio y con la misma superficie con la que
contaban anteriormente. La Unidad de Docencia tampoco ha sufrido cambios en
su ubicaciéon ni superficie. En donde antes estaba la antigua sala de ordenadores
y trabajo de la biblioteca, se construyeron 5 despachos que estan ocupados por el
personal de formacién continuada, investigacion, innovacién y una oficina de la
Fundacion Novoa Santos que gestiona el Instituto de Investigacion INIBIC. Ademas,
se ha instalado un espacio con una impresora 3D, para los proyectos de innovacion.

En cuanto a los cambios laborales, la bibliotecaria se ha integrado de forma
reglada en las Comisiones de Docencia (a la que ya pertenecia), el Comité Técnico
de Investigacion como miembro natoy en el Nodo de Innovacién del area sanitaria.

RESULTADOS
TABLA |
Cambios Cambios Cambios Sin Cambios
distribucion estructura laborales
espacial orgdnica
Antes 166 M2 Dependencia 1 bibliotecario 2 impresoras en
directa de la y 2 auxiliares red compartidas
Gerencia administrativos en la USCO; una
fotocopiadora
con escaner e
impresora en red
compartida por la
USCO.
Después | 92 m? Dependencia 1 bibliotecario; 8 ordenadores

de la Direccidn
de Procesos de
Soporte

los 2 auxiliares
administrativos
asignados

a biblioteca
comparten tareas
con formacion,
investigacion y
docencia.

Otros 3 auxiliares
se ocupan
exclusivamente
de tareas de
formaciony
docencia.

enlasalay3
ordenadores para
el personal de la
biblioteca.
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La superficie La bibliotecaria El personal de
util de uso forma parte la biblioteca
bibliotecario no ha como invitado continuda
variado. de la Comisidon trabajando para
La superficie dtil de Docenciay es | el Area Sanitaria
de los usuarios miembro nato de Ferrol y para
se restringe por del Comité de Bibliosaude

la creaciéon de los Investigacion

nuevos despachos y del Nodo de

de formacion e Innovacion .

investigacion.

Se externaliza La bibliotecaria
el archivo de se implica en
publicaciones los proyectos de
impresas con una investigacion del
empresa que sirve ASF de forma
las publicaciones oficial. (Figura 2)
a diario segun - La bibliotecaria
demanda. ayudara en la

La superficie del creacion del
archivo se ha Plan de Gestion
reutilizado para de Datos de las
sala de consulta ayudas para

de ordenadores, investigacion.

mesa de trabajo
y pequena aula
de formacion. Se
la ha dotado para
esta funcién con
un proyector.

Se ha ganado un
espacio para una
impresora 3Dy
la creacion de un
MakerSpace.

El pertenecer como miembro invitado de la Comision de Docencia, supone
ademas de asistir a las reuniones y tener voz pero no voto, el participar activamente
en la docencia acreditada de los residentes dentro de los planes formativos reglados
por dicha Comisiéon, asi como en la formacién de los alumnos en practicas de
medicina.

El Comité Técnico Sanitario de Investigacion es una comisién técnica
interdisciplinar de caracter consultivo que asesora a la Direccidon en materia de
investigacion biomédica y de ciencias de la salud con el fin de promover la calidad
cientifica e investigadora en el ambito del Area Sanitaria de Ferrol. Sus funciones
son divulgary promover la cultura de la investigacion, fomentar el conocimiento de
la investigacion y asesorar a la direccion en temas de investigacion.

Se puede ver las funciones completas en la figura 2, que en estos momentos
estan en revision.
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FUNCIONES

1. Divulgar y promover la cultura de la investigacion:

« Impulsar la celebracién de jornadas, seminarios o sesiones.

» Elaborar documentos, boletines o folletos informativos.

« Promocionar la investigacion que se realiza en el Area Sanitario de Ferrol por diferentes
canales y tecnologias de informacién y comunicacién.

« Colaborar y promover la participacién en programas y proyectos de investigacién externos
al Area Sanitario de Ferrol.

2. Fomentar el conocimiento de la investigacion:

« Proponery liderar proyectos y grupos de investigacion.

« Fomentar mediante campafias divulgativas y otros recursos a lectura critica de articulos
cientificos y el uso de los recursos del Sergas y la Conselleria de Sanidad (BiblioSalde,
ACIS, RUNA, SOPHOS,...), y otros recursos de investigacion ofertados por instituciones
gubernamentales.

« Orientar y ofrecer retroalimentacién a los profesionales investigadores (a través de
direccion electrénica, sesiones consultivas presenciales...), sobre lineas de investigacion o
diferentes aspectos de la transferencia o divulgacién de los trabajos de investigacion
(becas, premios, convocatorias...).

3. Asesorar a la Direccidn en temas de investigacién:
« Proponer nuevas lineas de investigacion de interés para el drea Sanitario de Ferrol o
Sergas.
« Participar en el disefio del programa formativo anual del drea Sanitaria de Ferrol, en el
ambito de la investigacién.
« Obtener y gestionar indicadores de la calidad cientifica e investigadora de los profesionales
del drea Sanitaria de Ferrol.

FiG. 2

Entre sus miembros natos por razén de su cargo figuran: la Direccion de
Procesos de Soporte, la Subdireccion de Sistemas y Tecnologias de la Informacion,
la Jefatura de estudios del Complejo Hospitalario Universitario de Ferrol, la Jefatura
de estudios de la Unidad de Docencia Multidisciplinar de Atencién Familiar y
Comunitaria, la Supervision del Area de la Unidad de Formacién Continuada, la
Supervision de Cuidados, Innovacion e Investigacion, un Técnico de investigacion
de la Unidad de Docencia e Investigacion, vy la Bibliotecaria del Area Sanitaria de
Ferrol.

Ademas, la biblioteca se ha integrado en el procedimiento de apoyo a la
investigacion, como se puede ver en la figura 3.
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APOIO QUE SE SOLICITA:
D Xestion documental efou apoio administrativo para presentacién dun proxecto de investigacién ante organismos de
avaliacion.
ADMINISTRATIVO D Realizacién no noso centro dun proxecto/protocolo unicéntrico ou multicéntrico xa aprobado noutro centro ou CEl e

que precisa autorizaciéns/sinaturas de contrato...

D Ceonsulta directa de apoio a investigacién

D Asesoramento no desefie dun protocolo de investigacién
Dxustificacic‘m do tamafio mostral
DDeseﬁo, revision, efou codificacion de Bases de Datos en fase de proxecto
D Creacidn efou revisidns de CRDs
B DElaboracién do plan de anélise estatistico
METODOLOXICO D Orientacion e desefic éptimo de estudos experimentais
Revision de aclaracions ou causas de denegacion de proxectos por organismos de avaliacion (CEl, AEMPS, ...)
Revision de memeorias |+D+i para convecatorias plblicas ou privadas
D Orientacion na elaboracién dun resumen (abstract) para un congreso cientifico
D Asesoramento no desefio dun estudo de revision bibliografica de tipo narrative ou sistematica (sen metaandlise)

D Analise estatistica: tratamento e analise de datos; desenrolo de estudos estatisticos segundo os cbxectives definidos
polos investigadores; revisién de resultados especificos en formato de tiboas e graficas @

EsTATISTICO
D Asesoramento no uso de software estatistico (EPIDAT, R Commader, 5PSS...)
D Axuda con xestores bibliogréficos (Zotero, Mendeley, Endnote web)
D Axuda en procuras bibliogréficas en bases de datos
I:l Axuda para identificar Descritores: MeSH e DeCS
BIBLIOGRAFICO l:l Orientacion para seleccion de revistas cientificas para publicacion
D Orientacién de firmas de autor/a e firmas institucionais
D Axuda para elaborar identificadores dixitais de autores e perfis de investigador para darlles difusion e mellorar o impacto
D Axuda para depositar no Repositerio Institucional e cumprir co art. 37 da Lei da ciencia, a tecnoloxia e a innovacion de 2011
DAsesoramento e preparacion do material para publicacions (artigos, comunicaciéns, etc.)
PUBLICACIONS D Revision de informes de resultados (artigos cientificos, comunicacidns, etc.)
DAsesoramento na elaboracién de respostas a revisores
D Descricion detallada do Apoio solicitado (Especificar no seguinte recadro)
QuTro

FI1G. 3. Procedimiento de apoyo a la investigacion

Esta integracion incluye a los alumnos de enfermeria y medicina y a la ayuda
para realizar y tutorizar los TFGs. En 2022 la bibliotecaria fue cotutora de alumnos
del TFG de enfermeria.

También participa de forma oficial en las busquedas para las revisiones
sistematicas, tesis y proyectos de investigacion del area sanitaria .

El personal administrativo de la biblioteca es quien distribuye los apoyos que
solicita el investigador a cada area funcional de USCO.
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Unidade de Soporte ao Cofiecemento

INVESTIG C| 5 N A unidade de soporte a0 cofiecemento {USCO) & unha estrutura de xestién dependente da Direccién de Procesos de Soporte da Ares Sanitaris de Femal [ASF)
A USCO esté constituida por 5 éress funcienais que son: docencis, investigacién, bibli ién e
I' ( A misién, visién e valores de USCO mantefien & lifia definida pola Xerencia da ASF. A Unidade identifica coma:
DIDLIVI
. - Misién: dar apoic e asesoramento desde as sias éreas funcionais co obxedtivo de satisfacer as de coff di éuicos dos da ASF,
FQRMMIGN ssi como prestar sxuda na investigacién & ién en sadde ns ASF ou de forma colaborativa con cutrss ress cu entidadss.
T . | - Visién: ser a unidade de referencia da ASF nes reas en que ten competencia, e tamén faciliter a colaboradién entre profesionais ou en slianzs con universidades,
empresas, éns & cutras instituciéns que s seus mesmas fins.
- Valares: compromisa tanta cos Institucién come oo usuario, traballe en equipo, &tica & i ién e
UNIDADE DE
U s ‘ 0 SOPORTE AOD
CONECEMENTO

PARTICIPAR QU INICIAR UN PROXECTO DE INVESTIGACION (P}
@ Se implica seres humanos, as sias mostras e/ou os seus datos de cardcter persoal @

(weme ) (@)

Promoter: Documentacién: protocolo. folla
5 0 responsable do informacién paciente.
tratamenta de datos consentimento informadao, ete.

Dubidas?
solicita apoio a
investigacion na Area
Sanitaria de Ferrol

Investigador Principal:
3 0 encargado do
tratamento de datos

Autorizacién: CEIm e centro
@ se procede AEMPS, CC AA
alto impacto

Pulsa aqui " A que datos tefio acceso?

i con consentimento:

o investigador pede acceder a datos.
identificativos e seudonimizalos

Pl sen consentimento:
oinvestigador debe utilizar datos

previamente seudonimizados
(egunco o procedements oo cente)

Pl unicéntrico: conformidade do centro’

FiG. 4 Detalle de la intranet de USCO

El Nodo de Innovacion del ASF ha sido renovado recientemente en 2022.
Forma parte de la red de Nodos de la Axencia Galega de Conecemento en Saude
(ACIS) con 7 nodos que se corresponden con las areas sanitarias. Su fin es facilitar y
promover la aportacion de ideas a la Plataforma de Innovacidn Sanitaria por parte
de los profesionales del Sistema Publico de Salud de Galicia. El nodo de innovacion
recoge, gestiona y canaliza las ideas que recibe de sus profesionales y los comparte
conelconjuntodelsistema. Realizatareasde dinamizaciéon,formaciony promocion
de la innovacioén abierta entre sus profesionales, al tiempo que les prestan soporte
en la gestion y el acceso a la financiacién una vez que sus ideas se convierten en
proyectos.

Entre otras funciones, la biblioteca participa en la organizacién de las Jornadas
anuales de Innovacion del Area Sanitaria. Se han realizado dos Jornadas en las que
el personal de la biblioteca y el de formacién continuada e innovacion han formado
parte del Comité Cientifico y Organizador. Sus aportaciones han consistido en
buscar ponentes y expertos, formacion de las mesas de debate y contenidos y el
disefo del escenario.

También se encarga de la carteleria, la difusion en el repositorio de las

presentacionesy los videos de las mesas, la creacion de la pagina web y la atencion
a los asistentes y ponentes durante la celebracion de las jornadas.
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innovacion ASE
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2 £ « Red innovacion (ACIS:
s, & + Plataforma de innovacion sanitaria (ACIS

Yrampd

Documentacion

| m—]

o Ficha de Idea d
o Curso de

acion e innovacién

Fundacién Profesor Novoa Santos

- o
FONDACION
PROFESORNOYOA SANTOS

» Innovacion e fransferencia tecnoloxica

Formacion e eventos

o Curso: INNOVACION SANITARIA NO SERVIZO GALEGO DE SAUDE E NODOS DE INNOVACION (
« Congreso: 1° Xornada de innovacion en salde da ASF (video streaming)

Conferencia inaugural: DA \NNDVAC\GN PARA A TR‘\NSFORMAC\GN SANITARIA
Mesa redonda 1: "MODELOS DE XESTION EN INNOVACION®
Mesa redonda 2: "PROXECTOS INNOVADORES NA AREA SANITARIA DE FERROL'

Becas e Axudas

1l edici6n premios en saude 2022

F)

Normativa

-_— . T ia dos de I+d+i - DECRETO 14112018, do 25 de outubro, polo que se regula a protecdidn ion e dos de
p— e no dmbite do Sistema piblico de satide de Galicia

FiG. 5. Detalle de la Intranet del Nodo de Innovacion

En cuanto ala Formacion Continuada, |a biblioteca imparte cursos baremables
y acreditados para el personal del area sanitaria, como el de herramientas de apoyo
a la investigacion y la innovacion, herramientas de difusion para investigadores
(repositorio, ciencia abierta, como elegir revistas en las que publicar, el portal
del investigador, perfiles profesionales (normalizacion de nombres de autores
e identificadores persistentes), busquedas bibliograficas basicas y expertas (en
Pubmed, Embase, WOS, CINAHL y Cochrane), elaboracién de pdsteres cientificos,
gestores bibliograficos, CVN de Fecyt, herramientas de apoyo a la toma de
decisiones clinicas, gestores bibliograficos, indices de impacto de la produccion
cientifica, nuevas tecnologias, herramientas de inteligencia artificial de ayuda
a la investigacion, etc. Se imparten también formaciones breves denominadas
bibliopilulas de apoyo a la investigacion.

Proximamente se empezard a impartir formacién en las sesiones clinicas de
los servicios hospitalarios sobre el Plan de gestion de Datos para las ayudas de
investigacion y ciencia abierta y el portal del investigador, aprobado por el Comité
Técnico de Investigacion.

En la Fase Ill del Plan Director, esta previsto un cambio de ubicacion definitiva
con espacios amplios que abarcarian aulas de formacion y de reuniones.

También se modificara la estructura de la unidad, creandose un Grupo
Funcional Homogéneo (GFH) unico que aglutinara los individuales de Bib, UDI,
UFO en uno comun ,USCO. Esto se llevara a cabo en el dltimo trimestre del afio, al
mismo tiempo que comenzamos con el proceso de acreditacion de calidad ISO de
la nueva unidad.
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DISCUSION-CONCLUSIONES

— Aunqgue la biblioteca ha salido perdiendo superficie Util de uso y la
externalizacion de su archivo de fondos impresos, ha ganado una ubicacion
comun de todos los procesos docentes, formativos e investigadores del area
sanitaria.

— Se ha fortalecido el trabajo en equipo y el impulso de la investigacién y la
innovacion en el area sanitaria, lo cual revierte en beneficios para los usuarios,
ofreciendo un verdadero soporte al conocimiento.

— La biblioteca esta integrada oficialmente y de forma reglada en las tareas
de docencia de los residentes y los estudiantes de grado de enfermeria y
medicina, en las sesiones de formacién continuada, y en los proyectos de
investigacion del ASF.

— Se ha ganado un aula de formacioén para talleres y formaciones breves.

FIG. 6. Parte de la nueva sala y aula de formaciéon de la biblioteca
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