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REVISION SISTEMATICA

A partir de:

CAUSA: La evolucion de las
competencias de I@s bibliotecari@s de
Ciencias de la Salud (BCS) como
consecuencia de la diversidad de roles
desempenados Yy las cambiantes
necesidades de la comunidad sanitaria

y social.
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OBJETIVO: realizar revision de los roles
emergentes que se estan desarrollando
por los profesionales que estan al frente

de los espacios de Ciencias de la Salud.
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Metodologia y Analisis

ROLES:

A partir de los resultados de la revision
sistematica (2014-2022) y basandonos en
los articulos analizados se identifican roles
asumidos por los BCS. Estos nuevos roles
se categorizan en esferas segun
competencias de la Medical Library
Association (MLA)

ESFERAS:

De la  Dbiblioteca ( operativa vy
funcionamiento)

De apoyo a los investigadores.

De apoyo a la organizacion.

De apoyo al paciente / ciudadano.

De apoyo a nuevas tecnologias.

METODOLOGIA: Listado de verificacion de roles emergentes identificados en cada esfera que se envia a

centros y/o servicios de informacion en ciencias de la salud en Cataluiia ( prueba piloto a 20 centros).



PRUEBA PILOTO : RESPUESTA 70% ngggiosalud

Resu Itad OS. EsreErA 1: Funcionamiento de biblioteca e

ROLES: 12 roles identificados

Tareas de acceso abierto de la informacion, la gestion de 0 O
repositorios y el mantenimiento de la biblioteca y donde 2 /O O
menos se desarrollan tareas es en big data, club de

lectura y supervision de examenes.

g™

Se mantienen roles tradicionales en los recursos

Gestionar
repositorios

e@e [ducacion
f.’ informativa

0 O/O

{o
¢ Supervisa

bibliotecarios en el manejo, acceso y difusion de la

informacion. Se observa una incorporacion lenta en Big Data examenes ni Club

tareas dirigidas a estudiantes y residentes, asi mismo el de Lectura

Médica

BCS no se contempla como una figura activa en el

analisis de Big Data.
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ROLES: 14 roles identificados

Los BCS asume roles como coautores en proyectos de

Investigacion, participacion en revisiones sistematicas y la gestion 0 O
de datos de investigacion y formacion para estudiantes, se amplia O O

y mejora la participacion dentro del grupo de investigacion.

Aungue se da una tendencia a la baja en tareas de alfabetizacion, Evaluacidn Documentacion

~ basadaenla
.’ evidencia

impacto
bibliométrico

1A
o]ele;

mineria de datos y herramientas bioinformaticas.

g™

Los BCS, asumen el reto de la coautoria con el investigador, estan
implicados en el proceso de investigacion, se muestran como agentes O 9 %
activos del grupo de investigacion. Se denota una tendencia a ser esarrollo -

_ _ o comunidad No mineria de
coautor de publicaciones, de propuestas y proyectos, pero no asi de /\/' escritores datos para
tener roles de liderazgo. Los BCS colaboran en la blsqueda vy academicos Investigacion

evaluacion de evidencia cientifica y estan involucrados en la gestion y

organizacion de datos de investigacion.
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ROLES: 21 roles identificados

Mayor participacion en tareas de creacion de redes, desarrollo 0 O
de formacién curricular y apoyo en proyectos de conocimiento O O

de la organizacion. Rol menos activo en mineria de datos,

inclusibn de datos en HC y poca actividad como agente . . Creacion
Divulgacion /F to red
habitual en proyectos globales de salud de la organizacion. informacion /RSSO0
institucionales

El BCS, participa activamente en el desarrollo de los objetivos % %
de la institucion, con lo que se demuestra la integracion del Participacion Particinacid
\ T articipacion en
BCS y la biblioteca con la Organizacion. Los BCS se basan en “Vi proyectos de Guias de Practica
salud global Alffles

la colaboracion para identificar, integrar y difundir el

conocimiento de la organizacion.
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ROLES: 8 roles identificados

Se observa que la comunicacion directa con el ciudadano es escasay ho 0
hay expectativas de la apertura de la biblioteca al paciente/ciudadano. Los 7 O ? /
BCS no se centran en analizar y mejorar la experiencia del ciudadano, lo que O O

dificulta la garantia de que la comunidad pueda acceder y utilizar los

_ » o , Promocion Portal salud
recursos de informacion de manera eficiente y efectiva. @ ) pacientes
ciudadana personalizado

La biblioteca médica, permanece cerrada a la ciudadania. Los servicios (y O/

prestados se dirigen al usuario de la organizacion. La biblioteca no se 0 0

reconoce como un espacio comun donde se construyen relaciones entre C?cn’érastgr Ayuda al paciente
. . . . IreteEtamle interpretacion de

profesionales, ciudadanos y pacientes y no esta alineada con los roles ciudadania

la informacion

emergentes de fomentar comunidades saludables y proporcionar recursos y

apoyo que aporten valor.
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ROLES: 11 roles identificados

BSC como generador de contenidos.. Competencias en la educacién
médica, brindando apoyo en la curacién de contenido educativo, en ' '
el disefio de programas de instruccion y en la promocion de la ? %

alfabetizacidon a estudiantes y profesionales de la salud. Pero, tareas

como la de evaluacion de recursos, gestion de redes sociales y O Participacion
- Competencias web y
digitales divulgacion
cientifica

gestidén de informacién de salud al paciente no se consolidan como

competencias del BCS.

e

Los BCS actuan en el desarrollo y la implementacion de servicios y ; 0 O %
recursos digitales y se asumen las competencias digitales. Las

) Serious Game :
t t diri basi t I idad int COMO apoyo Integracion
areas emergentes se dirigen basicamente a la comunidad interna %(’ Apoy informacion en
tecnologico HC

(organizacion), no denota una tendencia a ofrecer o a dirigir la

formacion, desarrollo de aplicaciones o proyectos a la ciudadania.



Conclusiones P

D Mashidte; Impffeately ScKs
En aumento el rol colaborador (co-autor) , no obstante, el rol de lider de proyectos de investigacion aun no es tan relevante.

No se abren los servicios de informacion en salud a pacientes/ ciudadanos, sobre todo en el ambito hospital donde se transita en paralelo a las

necesidades de los investigadores y/o en funcion de las oportunidades de las agencias financiadoras.

Se pone en relieve sus competencias a través de indicadores objetivos para garantizar el compromiso organizativo y social.

BCS desempefian un papel vital en la difusion de informacion de salud confiable, el apoyo a la investigacion y la mejora de la experiencia general

de atencion médica para pacientes y ciudadanos.

Animar a la revision de los planes curriculares para adecuar las necesidades de los investigadores y ciudadania a las competencias que se exigen

actualmente.

Se precisan de futuras investigaciones para supervisar la implementacion de estos roles en las bibliotecas de ciencias de la salud. Proponer el
desarrollo de una lista de verificacion con roles identificados, que, cuando sea completada por los BCS, podria proporcionar evidencia objetiva de

las competencias en proceso y ayudar a reconocer su trabajo en todos los ambitos y sectores.
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