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Introduccion: la Organizaciéon Mundial de la Salud (OMS) recomienda la vacunacién antigripal a todos
los trabajadores sanitarios. En Espana la cobertura oscila entre 11,4 y 38%.

Objetivo: conocer si el refuerzo informativo en una campafia antigripal puede aumentar la cobertura
vacunal en los trabajadores hospitalarios.

Meétodos: dos fases de estudio. Primera Fase: campana 2012, estudio descriptivo observacional a
trabajadores del hospital para conocer cobertura y motivos de aceptacion o rechazo de la vacuna. Segunda
Fase: campana 2013, desarrollar una novedosa campana informativa desmitificando las falsas creencias que
motivaron la no vacunacién en la temporada anterior; posteriormente, estudio descriptivo transversal y
comparaciéon de resultados con la temporada anterior.

Resultados: un 37% de los trabajadores vacunados afirman que la campana informativa ha influido en
su decision; existiendo significacion estadistica entre la influencia de la campafia informativa y el no tener
antecedentes previos de vacunacion (p<0.002). No existe asociacién entre la influencia de la campana vy la
categoria profesional (p<0.12), el servicio adscrito (p<0.3) o el sexo (p<0.085). La cobertura vacunal se
mantuvo sin cambios en un 36%.

Conclusiones: se podria decir que las campanas informativas parece que ejercen poca influencia sobre la
cobertura vacunal, pero son necesarias para mantener y captar a nuevos trabajadores; tal vez para mejorar su
eficacia deberian reforzarse con videos divulgativos, implicar a los servicios y orientarlas por categorias y areas.
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Introduction: The World Health Organisation (WHO) recommends the flu vaccination to all health
workers. In Spain, the coverage ranges from 11.4% to 38%.
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Objective: To know if the informative reinforcement in a campaign against the flu can increase the
vaccination coverage between hospital workers.

Metbods: Two study phases. First phase: 2012 campaign, observational descriptive study of the hospital
workers to know the coverage and the reasons of the acceptance or the rejection of the vaccination. Second
phase: 2013 campaign, after developing a new informative campaign to demystify the existing false beliefs
that induced workers to reject the vaccination in the previous campaign, a new transversal descriptive study
and a results comparison were carried out.

Results: A 37% of the vaccinated workers confirm that the informative campaign influenced their
decision, existing a statistical significance between the informative campaign influence and not having
previous vaccination history (p<0.002). There is no association between the campaign influence and the
professional category (p<0.12), assigned service (p<0.3) or sex (p<0.085). The vaccination coverage remained
without any changes in a 36%.

Conclusions: It could be said that informative campaigns exert little influence on the vaccination
coverage, but are necessary to maintain and attract new workers; the campaigns should maybe be reinforced
with informative videos, involve the services and be orientated for each area and category in order to
increase its influence.
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INTRODUCCION

El personal sanitario es un colectivo expuesto a diferentes riesgos ocupacionales,
siendo el riesgo biologico el mas frecuente de ellos'. La gripe es un riesgo biolégico del
personal sanitario y como tal forma parte de los programas de prevencion de riesgos
laborales para estos trabajadores'.

Asi mismo, los profesionales sanitarios pueden actuar como vectores para la
transmisién nosocomial del virus de la gripe a los pacientes, por lo que su vacunacién
constituye un elemento fundamental de los programas de prevenciéon y control de las
infecciones relacionadas con la asistencia sanitaria, siendo ésta, una de las medidas mas
efectivas para evitar la aparicién de brotes de tipo nosocomial'*. Por tanto, entre los
beneficios que conlleva vacunar a los trabajadores sanitarios frente a la gripe, se
encuentran la protecciéon personal, la disminucion del absentismo laboral y la reduccion
de la morbilidad y mortalidad de los pacientes que atienden con la consiguiente reduccion
de costes directos e indirectos®>.

El Ministerio de Sanidad Espafol, en sintonia con las recomendaciones de la
Organizacion Mundial de la Salud (OMS) incluye al trabajador sanitario en los grupos de
riesgo en los que esta indicada la vacunacion de la gripe y propuso como objetivo ya en
el 2010 alcanzar una cobertura vacunal del 75%. En 2012, en Espafia, 19 Sociedades
Cientificas y Asociaciones de Profesionales, incluida la Sociedad de Medicina del Trabajo,
elaboraron un documento de Consenso sobre la vacunacion frente a la gripe en el
personal sanitario. Esta recomendacion se sustenta en tres pilares basicos: argumento de
necesidad, de ética y de ejemplaridad.

A pesar de los esfuerzos realizados para que el personal sanitario se vacune, las
coberturas alcanzadas en los ultimos afios son bajas y oscilan entre 5.8% (descrito en
paises europeos tales como Grecia) y un 59% (porcentaje registrado en Estados Unidos)>®”.
En Espana, la cobertura varia entre un 11.4% y un 38%. En nuestro hospital, las tasas de
vacunacion antigripal en los Gltimos afios han oscilado entre el 24% en 2010/11 y el 36%
en las dos ultimas temporadas.

Hospitales con programas activos de vacunacién de sus empleados han logrado
descensos de la incidencia de la gripe en el personal de hasta el 88% y una disminucion
de la mortalidad por complicaciones de esta infeccion en los pacientes cercana al 50%24.

Conscientes de todo ello, en la campana 2012 nos planteamos conocer cual era la
situacién real sobre la vacunacion de la gripe en los trabajadores de nuestro hospital,
cobertura, motivos determinantes de la aceptacién y rechazo de la vacuna y detectar
elementos susceptibles de modificacion. Basindonos en esos resultados, en la
campana 2013 se introdujeron una serie de medidas para aumentar la informacién y
potenciar la adhesion a la vacunacion y asi mejorar esa cobertura vacunal.

El objetivo de este trabajo es conocer si el refuerzo informativo en una campana
antigripal puede aumentar la cobertura vacunal en los trabajadores hospitalarios.

SUJETOS Y METODOS
Ambito

Trabajadores de un Hospital de tercer nivel en El Ejido (Almeria), cuyo empleo
medio en 2012 fue de 1.033 trabajadores y en 2013 de 1.138.

Disefio y periodo de estudio

Se trata de un estudio descriptivo transversal. El periodo de estudio abarca del 1 de
octubre de 2012 a marzo de 2014. Esta dividido en dos fases que se corresponden con
cada una de las campanas de vacunacién. Primera fase: la campaifia del 2012 se llevo a
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cabo con las estrategias informativas habituales (cartel en la pagina web del hospital,
comunicado al correo corporativo y salidas en unidad moévil) y durante la misma los
trabajadores vacunados, previa firma del consentimiento informado, cumplimentaron un
cuestionario en el que aparecia, entre otros, un apartado sobre los motivos de vacunacion.

Al término de la campana, durante los meses de febrero y marzo se realiz6 una
busqueda activa por los diferentes servicios del hospital de los trabajadores no vacunados,
solicitando su participacion en el estudio; en este caso, el cuestionario contiene motivos
de no vacunacioén. Se analizaron los datos obtenidos de esta primera campana mediante
un estudio descriptivo.

Segunda fase: en base a los resultados obtenidos sobre los motivos por los que no se
vacunan los trabajadores, en el mes de septiembre de 2013 se elabor6 un triptico informativo
y una sesion clinica hospitalaria que aportaba informacion cientifica que rebatia todas
aquellas falsas creencias y conceptos erroneos sobre la gripe y la vacuna que fueron
determinantes del rechazo de la vacunacion en el ano anterior. (Anexo 2: modelo de triptico
informativo). Durante la campana del 2013 se procedi6é a la recogida de datos de igual
manera que en la anterior y la tnica diferencia estuvo en el cuestionario que incluia un
nuevo apartado sobre los elementos de difusion de la campafia informativa y su influencia
en la decision de vacunarse. Posteriormente, al término de la campafia de vacunacion
de 2013, se realiz6 otro estudio descriptivo y se compararon los resultados de ambos.

Sujetos de estudio

Las campanas de vacunacion, organizadas por la consulta de Salud Laboral del
Servicio de Prevencion, invitan a vacunarse a todos los trabajadores del hospital.

Los sujetos seleccionados para el estudio en cada una de las campanas fueron
aquellos trabajadores que se vacunaron y rellenaron el cuestionario. Para la obtencion de
la muestra de trabajadores no vacunados realizamos una busqueda activa, desplazandonos
por todos los servicios del hospital durante varios meses y en los diferentes turnos,
solicitando a los no vacunados que nos rellenaran el cuestionario.

Tamaino de la muestra

Para el calculo del tamafio de la muestra se utilizé la calculadora muestral poblacional
nesquet.com.

Recogida de informacién

El cuestionario para el primer estudio 2012 fue elaborado a partir del utilizado en
investigaciones previas similares a la nuestra®. Se trata de un cuestionario dividido en dos
secciones. La primera recaba informacién general, demografica (sexo, edad), profesional
(anos de servicio, categoria profesional, area de adscripcidn, tipo de contrato). La segunda,
consta de preguntas relativas a la gripe (inmunizaciones previas, reacciones adversas,
lugar de vacunacion, motivos para aceptar o rechazar la vacunacion.).

El mismo cuestionario se utiliz6 en la campafa 2013 pero incluyé una nueva seccion
con preguntas sobre la campana informativa (elementos de los que tuvo conocimiento:
sesion hospitalaria, triptico informativo, cartel en pagina web del hospital, comunicado
en el correo corporativo y si la campafia le habia influido en la decision de vacunarse).
(Anexo 1: modelo de cuestionario para trabajadores vacunados en la temporada 2013).

Todos los participantes en el estudio firmaron previamente el consentimiento
informado.
Andlisis estadistico de los datos

Se realizé un analisis descriptivo de todas las variables recogidas y se analiz6 la
existencia de diferencias en la cobertura vacunal, entre las temporadas 2012 y 2013,
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totales y por sexo, edad, afios trabajados en su categoria profesional, estamento y servicio.
Asimismo, se compararon los motivos del personal hospitalario para vacunarse o no de
la gripe en las dos temporadas. Se analiz6 la influencia de antecedentes de vacunacion
previa en la aceptacion de la vacuna. Y en la temporada 2013 se determiné la influencia
de la campafa informativa en la decision de vacunarse. Para la comparaciéon de las
distribuciones de frecuencias se utiliz6 la prueba de Xi cuadrado, siendo el nivel de
significacion estadistica establecido previamente p<0.05 y para las variables cuantitativas
el test T de Student. Los analisis se llevaron a cabo con el programa estadistico SPSS v.18.

RESULTADOS

Para hacer mas clara la exposicion de los resultados, éstos los vamos a exponer en
tres apartados: el primero, comparaciéon de vacunados en ambas campanas; el segundo,
informacion obtenida sobre los no vacunados en las dos temporadas y en tercer lugar, los
resultados sobre la campana informativa en la temporada 2013.

Comparacién de resultados en vacunados en ambas campaiias

En la campana de 2012 se vacunaron en total 375 trabajadores, y en la de 2013 lo
hicieron 414. El empleo medio de trabajadores en nuestro hospital en 2012 fue de 1013
empleados y en 2013 ascendi6 a 1138. Asi, la cobertura vacunal global fue practicamente
la misma en ambas temporadas 36.3-36.4%. En cambio, si la observamos por categoria
profesional, en el grupo del personal no sanitario se produjo un descenso estadisticamente
significativo con una p<0.01, siendo ésta de un 35% en 2012 frente a un 25% en 2013.
También aumenté la cobertura vacunal en médicos, enfermeros y auxiliares pero esta
variacién no tiene significacion estadistica. La cobertura vacunal por sexo se mantuvo
practicamente sin cambios en ambas temporadas. Todo ello viene recogido en la tabla 1.

Tabla 1. Cobertura vacunal en trabajadores del Hospital de Poniente segin categoria profesional
y sexo, en las campafias 2012 y 2013

Campaia 2012/13 Campaia 2013/14
Plantilla Vacunados Valor (%) Plantilla Vacunados Valor (%)
Cobertura vacunal 1.033 375 36,30% 1.138 414 36,38%
Categoria profesional
Médicos 231 106 45,89% 236 124 52,54%
Enfermeros 292 104 35,62% 319 124 38,87%
Auxiliares 253 75 29,64% 255 84 32,94%
No sanitarios 257 90 35,02% 328 82 25,00%
Sexo
Hombre 277 110 39,71% 305 126 41,31%
Mujer 756 265 35,05% 833 288 34,57%

En la tabla 2, se presentan las caracteristicas del personal hospitalario que se vacuné
en ambas temporadas, obteniéndose un perfil similar: mujer, 40 afios, 10 afios en su
categoria profesional, facultativo adscrito al area médica.
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Tabla 2. Perfil de los trabajadores vacunados en las campaiias 2012 y 2013, segin sexo, edad media, afios
trabajados en su categoria profesional, categoria profesional y servicio. Antecedentes de vacunacién, punto de
vacunacién, reacciones adversas y motivos referidos para vacunarse

Campaiia 2012/13 Camparia 2013/14
Sexo
Hombre 29,33% 30,43%
Mujer 70,66% 69,56%
Edad media 39,50 40,06
N.° afios categoria profesional * 9,80 10,97
Categoria profesional
Médicos 28,26% 29,95%
Enfermeros 27,73% 29,95%
Auxiliares 20,00% 20,28%
No sanitarios 24,00% 19,80%
Servicios
Médico 39,30% 41,00%
Médico quirurgico 22,70% 28,80%
Criticos 4,40% 6,60%
Centrales 13,10% 11,80%
No sanitarios 20,50% 11,80%
Antecedentes de vacunacion 78,20% 87,00%
Punto de vacunacion
Unidad mévil 60,90% 44,70%
Consulta salud laboral 35,90% 51,10%
Otros 3,20% 4,20%
Reacciones adversas
Total 24,30% 18,30%
Local 44,30% 42,20%
Sistémica 45,70% 46,90%
Ambas 10,00% 10,90%
Motivos para vacunarse
Proteger mi salud 87,10% 88,30%
Es conveniente 24,90% 23,60%
Es gratuita 3,40% 5,30%
Tuve gripe anteriormente 6,80% 6,20%
Proteger la salud de mi familia 58,30% 65,20%
Evitar el contagio a mis pacientes 57,60% 55,40%
Me la recomend6 el médico 9,00% 4,60%
Padecer una enfermedad crénica 8,50% 6,90%
Convive con mayor de 65 afios 6,60% 3,40%
Otros 4,40% 2,50%

*Media de anos trabajados en su categoria profesional.
También se recogen el antecedente de vacunacion previa, el punto de vacunacion,
los motivos y la frecuencia de reacciones adversas comunicadas.

Destacar que en la temporada 2012 el 78.2% de los vacunados lo habian hecho
alguna vez en su vida mientras que en la temporada 2013 este porcentaje ascendid a
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un 87%. Existe relacion estadisticamente significativa entre antecedentes de vacunacion
previa y aceptar la vacuna (p<0.001).

En cuanto al punto de vacunacién observamos que en la temporada 2012 un 60.9%
lo hicieron en la unidad mévil, bajando a un 44.7% en la temporada 2013. Esta variacioén
es estadisticamente significativa con una p<0.001. A la pregunta «si no hubiera habido
unidad moévil se habria vacunado?> un 45.7% contesté que no en la temporada 2012,
frente a un 55% en la 2013. En ambos casos, 104 y 102 personas no se habrian vacunado
de no haber unidad mévil.

En ambas temporadas los motivos principales para vacunarse fueron «proteger mi
propia salud», «proteger la salud de mi familia» y «evitar contagio a pacientes». No
existiendo diferencias significativas por categoria profesional y servicio.

Comparacién de resultados en no vacunados en ambas campaiias

El ndimero de trabajadores no vacunados encuestados en la temporada 2012
fueron 254 y en la 2013, 139. El perfil tipo del trabajador no vacunado en ambas campaifias
es: mujer, 40 afios de edad, 11 en su categoria profesional. No sanitaria en la temporada 2012
y médica en la 2013.

Destacar que los motivos mas frecuentes para no vacunarse en ambas temporadas
han sido «el temor a los efectos secundarios», «confiar en sus defensas», temor a que cause
gripe» y «creo que la vacuna no es efectiva». No existen diferencias estadisticamente
significativas por categoria profesional, servicio, sexo o anos trabajados.

Estos resultados se muestran en la tabla 3.

Tabla 3. Perfil de los trabajadores no vacunados en las campaiias 2012 y 2013 segin sexo, edad media,
afos trabajados y categoria profesional. Motivos referidos para no vacunarse

Campaiia 2012/13 Campaiia 2013/14
Sexo
Hombre 22,80% 20,60%
Mujer 77,20% 79,40%
Edad media 40,20 41,10
N.° afios categoria profesional * 10,10 11,84
Categoria profesional
Médicos 13,70% 27,50%
Enfermeros 23,90% 23,20%
Auxiliares 20,80% 26,80%
No sanitarios 41,60% 22,50%
Motivos de no vacunaciéon
Alergia al huevo 0,80% 0,70%
Estaba enfermo durante la campafia 6,80% 12,20%
No estaba trabajando en fechas de vacunacion 8,40% 10,80%
Creo que la vacunacion no es efectiva 12,90% 15,80%
Temor a los efectos secundarios 32,90% 33,10%
Temor a las inyecciones 8,00% 5,80%
Temor a que cause gripe 14,10% 16,50%
Horario de vacunacion incoémodo 1,60% 2,90%
Estar demasiado ocupado o por olvido 9,60% 11,50%
No se enter6 de la campana 1,60% 0,00%
Embarazo o lactancia 4,00% 5,00%
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Campaiia 2012/13 Campaiia 2013/14
Confiar en sus defensas 20,00% 32,00%
Tener poca probabilidad de enfermar 7,60% 6,50%
No estar en grupo de riesgo 9,60% 8,60%
Nunca he tenido gripe 12,00% 9,40%
Tener gripe no es molesto 1,20% 0,70%
Tuve gripe estando vacunado 24,90% 20,10%
No me gustan las vacunas 13,30% 10,10%
Confiar en la medicina homeopatica 1,20% 2,20%
Evitar medicacion 10,80% 11,50%

*Media de anos trabajados en su categoria profesional.

Resultados sobre la campaiia informativa en la temporada 2013

Del total de vacunados en la campana 2013, un 37% afirman haberles influido la
campana informativa en su decision de vacunacidn, éstos serian 153 trabajadores de
los 414 vacunados. De los trabajadores vacunados, 56 no tenian antecedentes de
vacunacion de la gripe y a un 51,8% de ellos les habia influido la campana informativa.
Existe asociacion estadistica con una p<0.002 entre influencia de la campana informativa
y los antecedentes de vacunacion, la campana influye mas en aquellos que no se habian
vacunado en afios anteriores.

No existe asociacion estadistica entre la influencia de la campafa y la categoria
profesional (p<0.12), el servicio adscrito (p<0.3) o el sexo (p<0.085).

A la pregunta «como te has enterado de la campana de vacunacion este ano?,
destaca el correo corporativo con un 44%, seguido de otros companeros (33%), la consulta
de salud laboral (28%) y el cartel en pagina web (26%). Los dos nuevos elementos
incorporados este afo, el triptico informativo y la sesion hospitalaria oscilan en torno
al 11% y el 6%. No existiendo diferencias significativas entre el grupo de vacunados y no
vacunados, también son similares al grupo de vacunados este aflo por primera vez a los
que ha influido la campana.

La tabla 4 muestra estos resultados.

Tabla 4. Difusién de los diferentes elementos informativos de la campaiia de vacunacién antigripal
del 2013 en vacunados y no vacunados

Campana 2013/14
Vacunados No vacunados
Difusion de la campaiia de la gripe 2013/14
Correo corporativo: comunicados hospital 45,80% 54,90%
Cartel pagina web del hospital 26,30% 33,10%
Sesion clinica hospitalaria 6,90% 5,60%
Triptico informativo 10,20% 18,30%
Consulta de salud laboral 28,90% 32,40%
Otros companeros 30,40% 40,10%
Medios de comunicacién 6,60% 14,10%
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DISCUSION

La campana informativa del 2013 ha influido en la decisiéon de vacunacion del 37%
de los trabajadores pero la cobertura vacunal no ha aumentado, manteniéndose en torno
al 36% como en el afio anterior. Investigaciones que si han conseguido elevar la cobertura,
son aquellas que han incluido por primera vez durante la vacunacién una campana
informativa?’.

El hecho de la baja difusién conseguida de los elementos novedosos introducidos
(triptico informativo y sesién clinica hospitalaria) ha podido afectar negativamente en
nuestros resultados; en estudios similares revisados, la difusiéon fue mucho mayor ya que
se hizo de forma individualizada, a través de correo postal y electrénico’.

Otro factor que también podria influir negativamente en la cobertura vacunal, es el
descenso sufrido en el nimero de trabajadores vacunados en la unidad mévil en la
temporada 2013 (42 profesionales), tal vez debido al menor ndmero de salidas por no
contar en esta ocasiéon con refuerzo de personal ni residente. Coincidimos con otros
estudios en la importancia de la unidad mévil', contribuyendo en la mejora de la cobertura
vacunal, por ello seria conveniente ampliar el nimero de salidas y horarios.

También coincidimos en que las campanas informativas ejercen la misma influencia
en las diferentes categorias profesionales®.

El colectivo de médicos es el que tiene mayor cobertura vacunal en el Hospital de
Poniente, lo que ha sido descrito en varios paises, incluido el nuestro**7%!°, Asocian este
dato a que cuanto mayor es la cualificacion profesional mayor es el conocimiento y
conciencia de la utilidad de la vacuna.

Los motivos de vacunacion fueron similares a los de otros investigadores: proteger
mi propia salud, proteger la salud de mi familia y proteger la salud de mis pacientes*>7%.

En cuanto a los motivos de no vacunacién, coincide con otros estudios el temor a
los efectos secundarios?>®®!!, esto dltimo contrasta con la literatura revisada, en la que
describen la vacuna de la gripe como una de las mas seguras y con menor frecuencia de
efectos secundarios?®. Y asi lo corroboran nuestros resultados, las reacciones adversas
sufridas han sido en su mayoria locales, en el punto de puncién y banales. Tal vez los
medios de comunicacion con noticias sensacionalistas influyan de manera importante
favoreciendo esos temores.

Limitaciones

El diseno de nuestro estudio no permite valorar bien la eficacia de la campaiia
informativa, falta profundizar en la informacion sobre ella y haber planteado estas mismas
cuestiones en la campaifa del 2012; pero de todas formas, los resultados obtenidos son
importantes porque arrojan conocimiento sobre la posible influencia de la campafa y
sirve de base para otros estudios que lo completen.

La seleccion de la muestra de no vacunados no es aleatoria, pero lo hemos hecho
asi, para asegurarnos el tamafo muestral deseado; en investigaciones similares a la
nuestra destacan esta dificultad, debido a la alta tasa de no respuesta a los cuestionarios
cuando estos son enviados a través del correo tradicional o del correo corporativo®.

El cuestionario no se encuentra validado, pero ha sido utilizado en investigaciones
previas similares a la nuestra.

CONCLUSIONES

Podriamos decir que las campanas informativas parece que ejercen poca influencia
sobre la cobertura vacunal en los centros sanitarios pero son necesarias. Tal vez deberiamos
reforzarlas con la introduccion de elementos novedosos como videos divulgativos, una
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difusion individualizada de los tripticos informativos, conseguir una mayor implicacion
por parte de los responsables de los servicios y orientar la informacion segun la categoria
profesional y el servicio al que vaya dirigida.

Los principales motivos de aceptacion y rechazo de la vacuna se repiten en las dos
temporadas. Entre el personal vacunado destacan en orden de frecuencia la proteccion
personal, la proteccion a la familia y en tercer lugar la proteccion a los pacientes.

Nos planteamos para las futuras campanas ofertar a los trabajadores vacunados la
posibilidad de realizar en nuestra consulta un test de diagnéstico rapido de gripe, asi
como difundir posteriormente los datos sobre el porcentaje de vacunados que sufrieron
efectos adversos y/o gripe, tal vez, al disponer de datos reales, se cuestionen los motivos
principales de rechazo de la vacuna: el temor a los efectos secundarios y la creencia de
que la vacuna no es eficaz.

En otros paises, como EEUU, para mejorar las bajas coberturas de vacunacién
antigripal se han planteado otro tipo de estrategias, su inclusién como un indicador de
calidad, informar a los usuarios sobre el estado de vacunacion de los sanitarios; politicas
de incentivos o de obligatoriedad y es en estos paises donde se alcanzan coberturas
mayores'. En nuestro pais esto no es aplicable, las indicaciones vacunales son
recomendaciones sanitarias y no medidas de obligado cumplimiento. Nosotros apostamos
por una concienciacién del trabajador, la vacuna es el medio mas eficaz para protegerse
a si mismo y a sus pacientes de la gripe; pensamos que las campaiias informativas son
necesarias y seguiremos trabajando en esta linea.
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ANEXO 1A. Cuestionario trabajador vacunado en la campaiia 2013

MO B o P o
COREENERL D S UD

ENCUESTA SOBRE MOTIVOS DE 1—"'ACUNACIGN
FRENTE A GRIPE COMUN.

CAMPANA 2013
N® orden : I:'
Fecha:
SEXO0: Hombre 0/ Mujer O EDAD:
Puesto de trabajo

Servicio: (Area de Adscripcion)
Afios de trabajo en tu categoria profesional:

Tipo contrato: Fijo I:I Eventual I:I

i5evaa vacunar esta campafia? SIONOO
i 5eha vacumado ofros afios? NonO
SIO ANO O ANOS:
i Como te has enterado de la campafia de vacunacién antigmipal este afio: (puedes

contestar mis de una opcion):
- Comeo corporativo: comunicado hospital. I:I
- Cartel en pigina web hospital I:I
- Sesién clinica hospitalaria] |
- Triptico informativo
- Consulta salud laboral ||
- Por otros compafieros.
- Medios de commmicacion (TV, radio, prensa...) |:|
- Otros:

Enruesta de motives vacumaciongripe 2013 {0 ENSH

e
AT D aFeicis

Gracias por sy colaboracidn: Comizidn Red dAndaliza y
Europea de Hospitales Libres de Humo de EPHPO
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ANEXO 1B. Cuestionario trabajador vacunado en la campaiia 2013

1. ;Donde se ha vacunado?
0 Unidad méwil.
1 Consulta de Salud Laboral
1 Enmi Cenfro de Salud
0o Otro:
En caso de haberse vacumado en la unidad Mawil
;51 no hubiera habido Unidad Movil se habria vacunade? 51 NeoD

2.~ En el siguiente Listado de ragones pava vacunarse, marque un MAXIMO DE 3
RAZONES por las que ha decidido vacunarse de gripe este afio

Proteger mi propia salud

Es conveniente

Es gratuita

Tuvo gripe anteniormente

Proteger la salud de la fanmha

Proteger la salud de mus pacientes

La recomendd el médico

Padecer enfermedad cronica

Convive con persona =63 afios/enfermedad cromica

otro motivo:

3.- jHa presentado reacciones adversas tras la administracion de la vacima antigripal en
campafias anteriores?
Noo S5i00 jCudles?
4. A pesar de la vacunacién, suffié la gripe ?:l:l I:l

googooooooan

5. (Ha INFLUIDO la campafia informativa de este afio en tu decision para vacunarte

este afio? I:I I:I

o1 KO

Muchas gracias por tu colaboracion:
Entregue esta encuesta en la Consulta de Salud Laboral (3° planta de hospitalizacicn)

o en el buzon de Prevencion.

anoaL 1z
Enmesta des motives vanmaciongripe 2013 = ENM",“

g v{k :

Gracias por su colaboracidn: Comisidn Red Andaiiza y
Europea de Hospitales Libres de Humo de EFHPO
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ANEXO 2. Triptico informativo de campaiia vacunacién antigripal

DEBES SABER QUE:

= La vacuna no provoca la gripe
ni facilita padecer ofras
enfermedades respiratorias

= Los profesionales sanitarios
deben vacunarse frente a la

gripe,
= La vacuna esti indicada en el
embarazo
LQUIEN NO PUEDE
VACUNARSE:

- No deben vacunarse las personas con
alergia conocida al huevo, proteinas
del pollo, al formaldehido u octoxinol
9 ¥ neomicina u otros excipientes.

- - S en e momento de Ia
administracion estas con fiebre o
infeccion aguda. (debes de retrasarla)

CALENDARIO VACUNACION 2013

Desde 1 Octubre a 31 Diciembre 2013.
;Donde?
+ Consulta Salud laboral: 8 a 9
horas o 14 a 15 horas.
+ En la unidad mévil.

PIENSALO...

TE PROTEGES A TI MISMO

PROTEGES ALOS PACIENTES

R i o

ENERS D KGLALLA)

CAMPANA DE VACUNACION
ANTIGRIPAL 2013.
PERSONAL SANITARIO

iiRECORTEMOS LA GRIPE!!

Consulta Salud Laboral
5* planta Hospitalizacién
Teléfono. 722674-722660

{iiVACUNATE TU TAMBIEN!!!

SALUD LABORAL
SERVICIO DE PREVENCION
HOSPITAL DE PONIENTE

PROXIMAMENTE ESTAREMOS
EXPUESTOS A LA GRIPE, QUE
CADA ANO PRODIICE FN
EUROPA:

INFECCION EN EL 10-15% DE LA
POBLACION Y CERCA DE
38 500 MUERTES

1iPUEDES AYUDAR!!
NO SON CIFRAS,
PONLES CARA

MITOS (M) Y VERDADES (V)
DELA
VACUNA ANTIGRIPAL

M- “La propia vacuna puede hacer que
contraiga la gripe™

V- La vacuna contiene virus inactivados, es
decir, que estin muertos ¥ QUuc3 provocan
iy

V- No protege frente a otros procesos virales
con clinica similar.

V- La vacuna esta preparada con aquellas
cepas de virus segin las tendencias para ese
aiio.

M “Prefiere pasar la gripe ya que los afectos
secundarios de la vacuna son peores que la

misma gripe™.

V- La vacuna es muy segura, aunque puede
tener efectos secundarios leves, como dolor
local, eritema, mialgias/artralgias v fiebre.

V- Los efectos secundarios de la vacunma
ocurren de forma aislada, son minimos v
duran de 1 a 2 dias.

M-“No me creo que la vacuna de la gripe sea
efectiva®.
V-La vacuna es eficaz entre el 75-90%.

V-Tarda de 2 a 3 semanas en ser efectiva.

V- Varios estudios hanm demostrade la
reduccién en la propordén de gripe tambien
en el personal sanitario vacunado.

M-"Estoy sano, nunca me resfiio, asi que no
necesito vacunarme.”

V. Fl personal zanitario ez una fuente
potencial transmisora de la gripe para
pacientes en los que la enfermedad puede
expresarse con mayor gravedad y ser causa
de muerte con mayor frecuencia.

V: Perteneces por tu profesién al grupo de
riesgo por lo que debes de vacunarte para
= ihles « e = s pack
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