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i Algunas preguntas antes de comenzar

 ¢Las revistas tienen redes sociales?

* ¢Y los editores?

* ¢Y los autores?

e iComo veis la presencia de los actores anteriores?

e ;Qué utilidad le dais a las redes?

* ¢Los trabajadores colaboran en la creacion/difusidon de contenidos?

* iLos autores colaboran en la creacion/difusion de contenidos?

* iHay en la empresa un programa de embajadores de marca internos?
e iCoOmo es vuestra red de contactos?

e iCon que regularidad publicais? éQué tipo de contenido?

Alfredo Vela

Formador y Consultor Digital



)5 Algunas consideraciones antes de comenzar
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e Las revistas cientificas deben de tener presencia en medios sociales.

* En la actualidad la presencia de las revistas cientificas en los medios
sociales es escasa.

* Deben de aumentar la produccion de contenido visual para tener
mejor presencia en las redes.

* Es importante mejorar los sitios web de las revistas e
interrelacionarlos con las redes sociales.

* Hay que mejorar las competencias digitales de los actores del sector,
asi como las relacionadas con la comunicacion y el marketing.

* Cuando se cuentan con pocos recursos economicos, la participacion
de las personas es tremendamente importante. (Proyectos de
embajadores de marca)

Alfredo Vela

Formador y Consultor Digital



Algunos motivos para hacer una buena difusion de la investigacion cientifica

Lo que no se conoce, no
existe

Una buena difusion ayuda a
atraer nueva inversion

La financiacion de la
investigacion en muchos
casos obliga a realizar una
buena difusion

La difusién ayuda a
combatir la desinformacion
y las fake news

Mejora la transparencia de
la investigacion y de la
ciencia

Estimulan el Interés y la
participacion publica en la
ciencia

Ayuda a abrir nuevas areas
de la invesitgacion y nuevas
posibilidades de colaboracién
con otras areas

Una buena difusion ayudara
a potenciar la aplicacion
practica de la investigacién

ticsyformacion.com

Infografia creada por Angeles Vallejo y Alfredo Vela

Ayuda a atraer a nuevos
estudiantes hacia la ciencia
y refuerza la relacion entre

educacién y ciencia

Aumentar la visibilidad de
la investigacion, de la
ciencia y de los
investigadores

Mejorar la alfabetizacion
cientifica y el acceso al
conocimiento

Promover el dialogo éticoy
social sobre la ciencia

alfredovela.com
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«7J5 Mundo digital vs. Mundo real

& Alfredo Vela Zancada - Tu
a Formador, consultor, creador de contenidos y speaker en ma...
1semana - ®

{ATENCION PREGUNTA!

Ayer charlaba con Andrés Pérez Ortega - Estrategia Personal con
motivo de una de sus publicaciones, sobre si el "mundo digital" es o no
parte del "mundo real" y de eso va la pregunta de hoy. Espero vuestros

comentarios y opiniones.
#encuesta #socialmedia #redessociales #tech #internet #sociedad

¢El "mundo digital" forma parte de el "mundo real"?

Puedes ver los votos de los miembros. Mas informacion
Si & 89%

No 1%

156 votos - Encuesta cerrada - Eliminar voto

Alfredo Vela

Formador y Consultor Digital



I\ DIGITAL GROWTH <

2024 CHANGE IN THE USE OF CONNECTED DEVICES AND SERVICES OVER TIME

GLOBAL OVERVIEW

TOTAL UNIQUE MOBILE INDIVIDUALS USING SOCIAL MEDIA
POPULATION PHONE SUBSCRIBERS THE INTERNET USER IDENTITIES

+0.9% +2.5% +1.8% +5.6%

YEAR-ON-YEAR CHANGE YEAR-ON-YEAR CHANGE YEAR-ON-YEAR CHANGE YEAR-ON-YEAR CHANGE

+74 MILLION +138 MILLION +97 MILLION +266 MILLION

SOURCES: KEPIOS ANALYSIS; UNITED NATIONS; GOYERNMENT RESOURCES; GSMA INTELLIGENCE; [TU; EUROSTAT; CNNIC; KANTAR & IAMAI; PLATFORM RESOURCES; COMPANY EARNINGS REPORTS; OCDH aree
BETA RESEARCH CENTER. ADVISORY: SOCIAL MEDIA USER IDENTITIES MAY NOT REPRESENT UNIGUE INDIVIDUALS, COMPARABILITY: BASE REVISIONS; SOURCE CHANGES. SEE NOTES ON DATA <OD Meltwater

social



N\l TOP WEBSITES: SIMILARWEB RANKING

2024 SIMILARWEB'S RANKING OF THE MOST VISITED WEBSITES, BASED ON WEBSITE TRAFFIC BETWEEN DECEMBER 2022 AND NOVEMBER 2023

GLOBAL OVERVIEW

TOTAL UNIQUE AVERAGE AVERAGE TOTAL UNIQUE AVERAGE AVERAGE
# WEBSITE VISITS VISITORS TIME PAGES # WEBSITE VISITS VISITORS TIME PAGES

(MONTHLY AVE)  (MONTHLY AVE.] PER VISIT PER VISIT (MONTHLY AVE)  (MONTHLY AVE) PER VISIT PER VISIT
01 GOOGLE.COM 85.59 B 2448 10M 455 8.6 11 XVIDEOS.COM 2.80B 347 M 8M 475 9.0
02 YOUTUBE.COM 33.04B 1.45B 20M 09S 11.4 12 PORNHUB.COM 2458 342 M 8M 30S 8.6
03 FACEBOOK.COM 17.09B 1.158B 10M 225 8.6 13 AMAZON.COM 2428 335 M 7M 14S 9.6
04 INSTAGRAM.COM 6.47 B 911 M 8M 11§ 11.0 14 XNXX.COM 2278 269 M 7M 28S 1)
05 TWITTER.COM 6418B 764 M 10M 40S 9.9 15 TIKTOK.COM 2078 696 M 3M 38S 7.6
06 BAIDU.COM 4998 206 M 5M 04S 8.0 16 YAHOO.CO.JP 2058 67 M oM 07S 6.4
07 WIKIPEDIA.ORG 4528 741 M 3M 555 3.1 17 LIVECOM 2.048B 207 M 7M 53S 8.5
08 YAHOO.COM 3.44B AZ AN 8M 445 5.5 18 DOCOMO.NE.JP 1.82B 87 M 5M 48S 4.8
09 YANDEX.RU 3358 150 M OM 155 92 19 REDDIT.COM 74 185 M 8M 34S 6.4
10 WHATSAPP.COM 293 B 360 M 15M 475 1.7 20 LINKEDIN.COM 1.69 B 244 M 7M 30S 7.7

VEMBER 2023, NOTES: VALUES IN THE "UNIQUE VISITORS N REPRESENT THE NUMBER OF
: BROW AL VIS )

SE MULTIPLE DE »'H“ ES R "TOTALVIS AN IQUE we
ON E IN THOUSANDS. TIME SHOWN IN MINUTES AND are (O) M)eltwcter

{ONS:; F {OL ES L]
; D AVOID VISITING UNKNOWN DOMAINS social

SOURCE: SIMILARWEB. RANKING AND VALUE f
DISTINCT 'IDENTITIE BUT M

VIS RS” REPRESENT N NTHLY GES. FIGURES EN
SECONDS s SOME S ATURED It ;




;3;14 OVERVIEW OF SOCIAL MEDIA USE

HEADLINES FOR SOCIAL MEDIA ADOPTION AND USE (NOTE: USER IDENTITIES MAY NOT REPRESENT UNIQUE INDIVIDUALS)

GLOBAL OVERVIEW

NUMBER OF SOCIAL QUARTER-ON-QUARTER CHANGE =~ YEAR-ON-YEAR CHANGE IN AVERAGE DAILY TIME SPENT AVERAGE NUMBER OF SOCIAL
MEDIA USER IDENTITIES IN SOCIAL MEDIA USER IDENTITIES ~ SOCIAL MEDIA USER IDENTITIES USING SOCIAL MEDIA PLATFORMS USED EACH MONTH

5.04 +1.5% +5.6% 2H 23M 4

BILLION +75 MILLION +266 MILLION YOY: -5.5% (-8 MINS) YOY: -6.9% (-0.5)
SOCIAL MEDIA SOCIAL MEDIA USER SOCIAL MEDIA USER FEMALE SOCIAL MEDIA USER MALE SOCIAL MEDIA USER
USER IDENTITIES vs. IDENTITIES AGED 18+ vs. IDENTITIES vs. INDIVIDUALS IDENTITIES vs. TOTAL SOCIAL IDENTITIES vs. TOTAL SOCIAL
TOTAL POPULATION POPULATION AGED 18+ USING THE INTERNET MEDIA USER IDENTITIES MEDIA USER IDENTITIES

62.3% 94.2% 46.5% 53.5%

v\Lr‘AH"»:J.E DIFFERE REPC NG PERIODS ' ‘ ) DIFFERENCES BETWEEN CENSUS COUNTS AND RE 5“,7{‘,;." PO ATIONS 7 ‘: SOURCE AND METHODROLOGY are. (O) Mgltwater
: Tl NOTES ON DATA SOCKII




SOCIAL MEDIA TIMELINE

NUMBER OF SOCIAL MEDIA USER IDENTITIES (IN MILLIONS) OVER TIME

GLOBAL OVERVIEW

037

4,632
4,770
5

MYSPACE
AUG 2003
FRIENDSTER FACEBOOK 7
MAR 2003 FEB 2004

2010
2011
2012
2013
2014
2015
2016
2017
2018
2019
2020
2021
2022
2023
2024

2000 |250
2001 |420
2002 I 95.0
2003 IISOO
2004 . 226.8
2005 l 295.0
2006 . 913
2007 - 501.5
2008 - 627.0
2009 - 7158
937.5
1,275
1,489
[

SOURCES: AND AR MEDIASCOPE; OCDH; ARAB SOCIAL MEDIA REPORT; TEC SA; CAF A we
NOTES: ! {E LARGEST SOCIAL NETWORK . HY AT THE START OF EAC : SOCIAL MED D are el
MAY NO MPARABILITY: SOURCE AND METHODOLOG SEE NOTES ON DATA, social (O) M tWQter




33514 DAILY TIME SPENT USING SOCIAL MEDIA (YOY)

AVERAGE AMOUNT OF TIME (IN HOURS AND MINUTES) THAT INTERNET USERS AGED 16 TO 64 SPEND USING SOCIAL MEDIA EACH DAY

GLOBAL OVERVIEW

02:31
02:25 02:25 02:27 09

02:15
02:08
0145 01:51
01:37 l l
Q3

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

~++ CHANGE IN METHODOLOGY +++++svsenesnns

R B we
SOURCE: GWI (@3 2013 TO Q3 2023). FIGURES REPRESENT THE FINDINGS OF A BROAD SURVEY OF INTERNET USERS AGED 16 TO 64. SEE GWI.COM. COMPARABILITY: METHODOLOGY CHANGES. SEE NOTES
SOURCE: GWI ‘ are, . <O Msltwater
ON DATA

@ i social



THE WORLD’S MOST USED SOCIAL PLATFORMS

RANKING OF SOCIAL MEDIA PLATFORMS BY GLOBAL ACTIVE USER FIGURES (IN MILLIONS) (NOTE: USERS MAY NOT REPRESENT UNIQUE INDIVIDUALS)

GLOBAL OVERVIEW

FACEBOOK' 3,049

YOUTUBE? 2491

WHATSAPP'* 2,000

INSTAGRAM' 2,000

TIKTOK? 1,562

WECHAT' 1,336

FACEBOOK MESSENGER?* * 979
TELEGRAM! 800
DOUYIN?

SNAPCHAT'

NALYSIS OF (1) COMPANY ANNOUNCEMENTS OF MONTH
S. COMPARABILITY: (*] THESE PLATFORMS

3 ARE CURRENTLY UNAVAILABLE |

DT REPRESENT

A - ) 1 5O THE SHOWN HERE MAY UNDER-REFF F YOK MESS AUDIENCE are,
ISIONS. SEE NOTES ON DATA social

<OD Meltwater

SOURCE AND METHODOLOGY CHANGES; BASE



SPAIN

TOTAL
POPULATION

OVERVIEW OF THE ADOPTION AND USE OF CONNECTED DEVICES AND SERVICES

NOTE: SIGNIFICANT REVISIONS TO SOURCE DATA MEAN THAT FIGURES SHOWN HERE ARE NOT COMPARABLE WITH PREVIQUS REPORTS. SEE THE IMPORTANT NOTES AT THE START OF THIS REPORT FOR DETAILS. SPAIN

CELLULAR MOBILE
CONNECTIONS

INDIVIDUALS USING
THE INTERNET

SOCIAL MEDIA
USER IDENTITIES

47.50

MILLION

YEAR-ON-YEAR CHANGE

-0.09%

-43 THOUSAND

URBANISATION

81.7%

60.44

MILLION

YEAR-ON-YEAR CHANGE

+3.2%

+1.9 MILLION

TOTAL vs. POPULATION

127.2%

45.58

MILLION

YEAR-ON-YEAR CHANGE

-0.09%

-41 THOUSAND

TOTAL vs. POPULATION

96.0%

39.70

MILLION

YEAR-ON-YEAR CHANGE

-2.5%

-1.0 MILLION

TOTAL vs. POPULATION

83.6%

ENCE: ITU: EUROSTAT; CNINIC: KANTAR & IAMAI: PLATFORM RESOURCES; OCDH: BETA RESEARCH CENTER: KEPIOS ANALYSIS. ADVISORY: SOCIAL we
5. COMPARABILITY: 5C CHANGES AND BAS . RE NOT COMPARABLE \ JUS REPORTS. GLOBAL DATASETS
SUMS MAY NOT MATCH. IMPORTANT: NEGATIVE VALUES JICATE SOURCE DATA CORRECTIONS, AND MAY. NOT REPRESENT are, (O) MeltWQter
SE IS “[N/A]. COMPARISONS WITH HISTORICAL DATA WiLL PRODUCE INACCURATE RESULTS. PLEASE SEE NOTES ON DATA social




Al MOST USED SOCIAL MEDIA PLATFORMS

2024 PERCENTAGE OF INTERNET USERS AGED 16 TO 64 WHO USE EACH PLATFORM EACH MONTH

NOTE: YOUTUBE IS NOT OFFERED AS AN ANSWER OPTION FOR THIS QUESTION IN GWI'S SURVEY, SO [T WILL NOT APPEAR IN THIS RANKING SPAIN

WHATSAPP 91.0%

INSTAGRAM 76.9%

FACEBOOK 69.7%

TIKTOK 51.2%

X (TWITTER) 45.4%

TELEGRAM 43.9%

FACEBOOK MESSENGER 36.7%

PINTEREST 31.5%

31.1%

SKYPE 15.2%

23). FIGURES REPRESENT THE FINDINGS OF A BROAD SURVEY OF INTERNET USERS AGE
COMPARABILITY: A V ON OF THIS ¢ DINO
y CURRENT SURVEY FEATU EVI \ & YUESTION THAT DO ¢
AY MEAN THAT THE VALUES AND RANK © ECTLY COMPARABLE WITH THOSE

we
gggi ol <{OD Medtwater
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Algunos datos del mundo digital en Espana

El 96% de la poblacidn tiene acceso a Internet, y el 83,6% dispone de redes sociales.
El tiempo que dedicamos a Internet o las redes sociales se mantiene estabilizado.

El smartphone es el dispositivo mas utilizado para el acceso a Internet y a los medios
sociales.

La mayoria del trafico que reciben los sitios web procede del teléfono mavil, casi un 65%.

Los cuatro sitios web mas visitados de Espafia son: Google, YouTube, Facebook y Twitter.
El contenido rey es el video.

El consumo de podcasts sigue subiendo, este afnio mas de un 11%.

Los medios sociales favoritos son: WhatsApp, Instagram, TikTok, Facebook y Twitter.

Los medios sociales con mas usuarios en Espana son: YouTube, Instagram, Facebook,
LinkedIn, TikTok, Twitter y Pinterest.

La publicidad en canales digitales todavia aumenta a un ritmo notable.

El uso de influencers en publicidad sigue aumentando de forma notable.

do Vela

ormador y Consultor Digital

17



Ecosistema de los medios sociales

Gestion y
Redes Herramientas mediciéon de
sociales de contenido los medios

sociales

Otras
Comunicaciones herramientas
sociales

* Geolocalizacion

* Generalistas * Blogs/Foros/Wikis « Analitica web * Mensajeria !
* Profesionales * Podcasts * Analitica social instantanea ® Crowdfur.\dm.g’
* Verticales * Curacion de * Gestién medios « Videoconferencias * Automatizacion
e Corporativas contenido sociales e Streaming . Let_:tores. RSS

* Creaci6n de * Big Data * Mensajes privados : (S)::i’afc::g::merce

contenido e Tendencias en redes sociales >
* Fotografia/video busquedas : mzttaailel:'ss?s
* Repositorios e Alertas

documentacion

alfredovela.com Infografia elaborada por Alfredo Vela



Algunos de los principales medios sociales

Cr— Blogs : Twitter
L LinkedIn ,
/ Wikipedia Xin Discord
g Reddit 5 BeReal
Facebook ° Ins'Fagram .Quor.a
Threads TikTok Tripadvisor
' Snapchat Clubhouse
Pinterest Issull You YouTube
Beh Slideshare Vi
SUaeE SlideServe Tube 2
Twitch WhatSApp @ Podcasts
Kick Telegram IVoox
Estrim FB messenger Spotify

ticsyformacion.com Infografia creada por Angeles Vallejo y Alfredo Vela alfredovela.com



Redes sociales academicas

ACADEMIA
Download -
47 million PDFs
for free vt bt e R ¥
Discover scientific o Uiu’ TR BB v
knowledge and stay m d A - . .
connected to the PP —
world of science | L B et

Distinguish yourself in three easy steps

o dabirgastne w3 bam ey e e

%) V ! History RIS

" Totrowe. P

researchgate.net

To empower researchers.
We transform SCience . To advance knowledge.
[g]¥e} ) r vt AR N iy To engage society.

We pat research ceganizations that want to da

=) 2 2 foce o it
oAy e

mysciencework.com mendeley.com f1000.com

ticsyformacion.com lnfografl'a creada por Alfredo Vela alfredovela.com



)5 SciELO - Twitter

SciELO

11,3 mil posts

. Alfredo Vela

Formador y Consultor Digital

X

(A Inicio

Q  Explorar

Q? Notificaciones
8 Mensajes

[F] Listas

[l Guardados

X  Premium+

£ Comunidades
A Notas de la comunid
A Perfil

@ Mas opciones

.. me Alfredo Vela Zancad: &
@alfredovela

SEFA,0

SciELO
@RedeSciELO

Scientific Electronic Library Online

www.scielo.org

wcares @oves (Y ==

(3 Cienciay tecnologia © Sao Paulo, Brasil 2 scielo.org
Se unié en septiembre de 2009

367 Siguiendo

=0

47,5 mil Seguidores

Comunidad Académica, NIA LIA y 368 mas de las cuentas que sigues siguen a este usuario

Posts Respuestas

A

Seipfo

Fijado
SciELO @RedeSciELO - 30 sept. 2023

Fotos y videos

Me gusta

Agradecemos a todos pela participacdo na Semana #5ciELO25 e esperamos que
tenha sido tao proveitoso aos participantes quanto foi para toda a equipe
SciELO! Relembre a nossa cobertura da Reuniao da Rede SciELO e da

Conferéncia internacional! |

Enlace

Q

Tal vez te guste

‘ Ciéncia Hoje
J @CienciaHoje

... LAReferencia
@LAReferenciaAA

Latindex
= @Latindex

Mostrar mas

Tendencias de Espaiia

1+ Politica - Tendencia
Abalos
188 mil posts

2 - Polftica - Tendencia
Grupo Mixto
8.945 posts

3 - Tendencias
#PaulThinEnTwitch
19,8 mil posts

4 - Solo en X - Tendencia
#F
4. Mensajes

»

21


https://twitter.com/RedeSciELO

Alfredo Vela

Formador y Consultor Digital

Dm0 O L B X

ELO - Twitter

scielo spain
8§ 832 posts

Inicio

Explorar
Notificaciones
Mensajes

Listas

Guardados
Premium+
Comunidades

Notas de la comunid
Perfil

Mas opciones

Y

Alfredo Vela Zancad: &
@alfredovela

e

eyl

«&\. A

- '1:”{

10

scielo spain
@scielospain

Coleccidn de revistas espafiolas de ciencias de la salud del proyecto SciELO. Acceso
abierto a revistas, articulos y estadisticas. Desarrollado por @BNCSisciii

(2 scielo.isciii.es Se unidé en marzo de 2010

125 Siguiendo  5.609 Seguidores

%’ Comunidad Académica, Revista Logos - Universidad de La Serenay 103 mas de las cuentas
que sigues siguen a este usuario

Posts Respuestas Fotos y videos Me gusta

11 scielo spainreposted
7 scielo spain @scielospain - 1min
"9 Giclo de formacion a editores @scielospain . Sesiones grabadas y presentaciones
docentes disponibles en @REPISALUDisciii en la coleccién
episalud.isciii.es/handle/20.500...

=) 9 ™Mo Jig [ R

Enlace

Q Buscar

Tal vez te guste

Elsevier Espanol
@Elsevier Es

bt

(2o

SCimago Lab
@scimago

/I SciELO
MY @RedeSciELO

f =
e

W

Mostrar mas

Tendencias de Espaiia

1 Politica - Tendencia
Grupo Mixto
9.520 posts

2 - Tendencias
#PaulThinEnTwitch
19,9 mil posts

3 + Solo en X - Tendencia
#FelizMartes
4177 posts

4 - Tendencias
#e .
»: Mensajes

9

>

22


https://twitter.com/scielospain

Alfredo Vela

Formador y Consultor Digital

X
[
Q
Q Notificaciones
&
X
B
A

Inicio

Explorar

Mensajes
Premium
Listas

Guardados

£A Comunidades
A& Notas de lacomunid
A Perfil

@ Maés opciones

- s Alfredo Vela Zancad: &
@alfredovela

o
see

Psicologia y Ciencia - Twitter

« Psicologiay Ciencia COP-M

94 posts
3 £ =
£ 'g g 3
B : BYENE
i B F:
< |
" }

9 | ¢
DETRAS ¥ * B Rl B
DE —_ —

LA
PSICOLOGIA,
CIENCIA

Psicologia y Ciencia COP-M
@Psi_CienciaCOPM

2 Cuenta oficial de difusién y divulgacion cientifica del @CopMadrid y su Fundacién |5
Articulos de nuestras revistas| = 'Detras de la Psicologia, Ciencia'

© Cuesta de San Vicente. Madrid (2 journals.copmadrid.org
Se unié en noviembre de 2023

308 Siguiendo 318 Seguidores

& ’7’ Psicologo Celestino Gonzalez-Fernandez ¢, Global Search y 10 mas de las cuentas que
sigues siguen a este usuario

Posts Respuestas Fotos y videos Me gusta

A Fijado
*  Psicologiay Ciencia COP-M @Psi CienciaCOPM - 20 nov. 2023
" En esta cuenta podreis acceder a todas las actualizaciones de los proyectos de
divulgacion y difucion cientifica del Colegio Oficial de la Psicologia de Madrid,
como los articulos de sus revistas cientificas, podcast, Psychology Update y

Enlace

Q Buscar

Tal vez te guste

; sebasmuriel
@sebasmuriel
Jorge Tuiién Navarro
@JorgeTunonMAD

1 Jordi Ordéiiez
' @jordiobdotcom

Mostrar mas

Tendencias de Espaiia

1 LaLiga- Tendencia
Mallorca
41,4 mil posts

2 - Politica - Tendencia
Abalos
234 mil posts

3 - Fltbol - Tendencia
Javier Aguirre
7.412 posts

4 - Fitbol - Tendencia

Re .
1= Mensajes

q

»

23


https://twitter.com/Psi_CienciaCOPM

Sci /(~5/

. Alfredo Vela

Formador y Consultor Digital

Revista espanola de salud publica - Twitter

Inicio

Explorar

X

A

Q

Q) Notificaciones
B4 Mensajes

X Premium

] Listas

[l Guardados

ZA Comunidades

& Notas de lacomunid
A Perfil

™ Maés opciones

= Alfredo Vela Zancad: &
@alfredovela

L]
e

Revista Espanola Salud Publica
1.230 posts

Revista Espaiiola Salud Publica
@RESaludPublica

Revista Espafiola de Salud Publica, editada y publicada por el Ministerio de Sanidad
desde 1926.

®© Madrid (2 sanidad.gob.es/resp Se unié en septiembre de 2019

176 Siguiendo  4.539 Seguidores

(‘)\5 eAlicia University ®, Juan Carlos De Quevedo y 84 mds de las cuentas que sigues siguen a
2P, este usuario

Posts Respuestas Fotos y videos Me gusta

“DF" Revista Espaiiola Salud Piblica @RESaludPublica - 26 feb.

“®D° g #RESPPublica
Recibimos una Carta a la Direccidn sobre el articulo "Trastornos en la calidad del
#suefo asociados a los inhibidores de la #integrasa en el tratamiento del #VIH"
de Vélez-Diaz-Pallarés et al.

Enlace

Q Busca

Tal vez te guste

i« Sociedad Aragonesa de Cali
@SACAlidadAsist

. Vicente Ortun
3 @OrtunVicente

> Epiy Mas
\“_"/ @EpiyMas

Mostrar mas

Tendencias de Espaiia

1- LaLiga - Tendencia
Mallorca
42,1 mil posts

2 - Politica - Tendencia
Abalos
228 mil posts

3 - Tendencias
Elena
45,3 mil posts

4 - Tendencias

Gr .
. Mensajes

30

»

24


https://twitter.com/RESaludPublica

)5 SciELO - Facebook

ﬁ Q, Search Facebook

Scl

O SciELO Network

28 mil Me gusta - 29 mil seguidores

Publicaciones Informacion Menciones Seguidores

Alfredo Vela

Formador y Consultor Digital

Detalles

Programa de infraestrutura de ciéncia aberta.

@) Pégina - Biblioteca
i=4 scielo@scielo.org

@ scielo.br

@ scielo.org

Fotos Ver todas las fotos

— L .o emesiena e catenicten e ot oo

5 2 £

Fotos Videos Ver mas v

Publicaciones 25 Filtros

SciELO Network
0 23h-@

Selg

As relagoes sociais na atualidade estdo cada vez mais imersivas em uma série de
recursos tecnoldgicos que, por sua vez, contribuem para aumentar
significativamente a quantidade de jovens que fazem uso das tecnologias
digitais, muitas vezes de maneira inadequada e abusiva #Tecnologia
#Adolescentes #ValidagdoDeConteudo #UFS #EducagdoEmRevista

Leia o press release da Educagao em Revista em: Questionario validado permite
identificagdo de vulnerabilidade digital entre os adoles... Ver mas

(=] [m]

Enlace

Ver traduccion

o o ¢

25


https://www.facebook.com/SciELONetwork

)5 SciELO - YouTube

3 Youlube ™

Inicio

Shorts

(I & 2

Suscripciones

T4 >

[&]  Tucanal

0  Historial

[*]  Mis videos
® Ver mas tarde
v Mostrar mas
Suscripciones

@ Genially

ﬁ PBLabDay - Person...

rdes  Redpuntoes
@ Mashable
€& AcToR ALVARO.

ve  RTVE

@  AeH Asociacion E...

v Mostrar 76 mas

Alfredo Vela

Formador y Consultor Digital

Buscar Q

{=

www.scielo.org

('ﬁ ﬁ T

SciELO

@SciELONetwork - 4,14 K suscriptores - 679 videos

Mas informacién sobre este canal >

~ ¢
SCIEA,0
4 scielo.org y 3 enlaces mas

Inicio Videos Endirecto Listas Comunidad 2

§
Para ti

Ciencia Abierta con IDEIA [ s Ciéncia Aberta com IDEIA

Impacto, Diversidad, Equidad, Inclusion y Accesibilidad ~ 2 A"‘b‘“'“"" d’ d"‘“ Impacto, Diversidade, Equidade, Incluslo e Acessibiidade N 2 Internacionalizacion de

Cl] ‘d) CHA (e, revistas SCIELO indizas+

Alfabetizacdo de dados 2529 08 MTEMBRO 2023

TS29 SEFTIEMBAY, 2003 A0 UL, BRAS .29 % . Alfabetizacdo de d >

SAD MULO, BRASL

Y7 St Data literacy
Los preprints como face
académico

25.scielo.org

25.scielo.org
B parese ccares Qo MY R Rouwess Seares gan WY

7:20:01 7:19:57

Semana SciELO 25 Afos | Conferencia Internacional Seminario SciELO México-SciELO 25: Semana SciELO 25 Anos | Conferéncia Internacional Seminario SciELO México-SciELC

£ Gecrins

Enlace

2 &
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https://www.youtube.com/c/SciELONetwork

«7)5  SCIELO — Pagina de LinkedIn

m Q Buscar 0 :: = @D -% (1Y e (1

Inicio Mi red Empleos Mensajes Notificaciones Yow Para negocios v Publicidad

En los primeros puestos

Prowein 2024 trade fair
Taste the exclusive spirits experience )
Y at ProWein 2024.

Advertise on IFE screens?
Reach over 6 million passenger a )
month flying with Turkish Airlines

SCEA,0

[
=
Invitacién de LinkedIn
Publicita en LinkedIn. Obtén nuevos
H M H M M M lientes. Pruébalo ahora.
SciELO - Scientific Electronic Library Online lentes: Ershalnahom
Organizaciones sin @nimo de lucro - Sdo Paulo - 8 mil seguidores - 51-200 empleados
ﬂ Mariuxi R. y 12 contactos més siguen esta pagina Otras paginas vistas

C Vv Siguiendo ) @ Sistema de Informacion
|§ Cientifica Redalyc, Red de

Revistas Cientificas

.. 5 = Servicios de investigacién
Inicio Acerca de Publicaciones Empleos Personas N

695 seguidores
7 ( ‘_ Ana Mercedes y 3 contactos
@ | Imagenes | | Videos\, . Articulos | | Documentos) més siguen esta pagina
. . - - - ‘ B

Ordenar por: Principal ¥

SciELO - Scientific o 6"." Mensajes R 1

~filo SciELO - Scientific Electronic Library Online ha compartido esto see

Enlace

Alfredo Vela

Formador y Consultor Digital
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https://www.linkedin.com/company/scielo/about/

Instagram

i

sedenenfermeria m Enviar mensaje &  e**

374 publicaciones 1199 seguidores 219 seguidos

(A Inicio

SEDEN

Blog personal
Q Buscar Sociedad Espafiola de Enfermeria Nefrolégica

Capacitacion profesional para el cuidado del paciente renal

@ www.seden.org
@ Explorar enfsaluddigital sigue esta cuenta
5 Reels

&, - =
—
Y Mensajes & 2
N

O. Netticacicnas #SEDEN2022 #SEDEN2023 #SEDEN2021 Premios SE... #yomevacuno #SEDEN20 SEDEN VIRT...

Crear
B PUBLICACIONES ) REELS & ETIQUETADAS
©® Perfil 1 SEDEN
T EVISTA ENFERMERIA NEFROLOGIC
Danza terapéutica REVISTA ENFERMERIA NEFROLOGICA
Materno Infantil
Eficacia del aposito de
gluconato de clorhexidina
A G R e ) " bre las infecciones
B kg dimh it gk p b 8 o i gt relacionadas con el
/ cateter de hemodialisis
Tormacion, curvax y webinars
- A.n-l—ntvrk'uln::-mu‘-‘ﬂnluh
- - realinar
@ Threads ""'?.'.’.'ﬁ:'..’.'.':.':.'.‘-'.':.'.‘.’”" # IniciativaEnfermera de
e #SomosHRegional
| Actess s libres y publicacionss excimsivas #FHRUMContigo
wepesialan en likres, materisl de enfermeria,
— Mas g bt visjes egeras..

1 e tade vl munds

: | pe— scocag | g

Enlace

Alfredo Vela

Formador y Consultor Digital


https://www.instagram.com/sedenenfermeria/?hl=es

Sci /(~5/

@ Pint

Alfredo Vela

Formador y Consultor Digital

Pinterest

42 Alfredo Vela

erest = @ revistaPAP Y

R

revistaPAP

®@ revistapap

170 seguidores - Siguiendo a 16
X Mensaje @ e

Creado Guardados

\ ‘ \‘, . p Ve
iy J s B - — =
.y a lﬁ‘ ~§8 R Aawren T 85 o Il‘ —

Portadasdela.. #§ RevistaPAP - Imagen... A laPediatria... «&  Decalogos... 8 (=4

Todos los Pines
178 Pines 4 a 29 Pines 4 a 70 Pines 5 a 69 Pines 5a 12 Pines 6 a

Enlace

Q P s -

29


https://www.pinterest.es/revistapap/

Canales para la divulgacion de la investigacion cientifica

Conferencias
Seminarios
Ruedas de prensa
Notas de prensa

” Eventos
Networking
Portales investigacion

Redes generales
Redes profesionales
Redes académicas

Podcasts
Repositorios docum.
APPS

ticsyformacion.com

Medios tradicionales

_-[ ] Medios digitales

Medios impresos

Folletos
Carteles / Posters
Material impreso

Correo electronico
Newsletter
Mensajeria instantanea

Realidad virtual
Streaming
Crowdfunding

Infografia creada por Alfredo Vela

Foros de discusion
Grupos profesionales
Clubes de ciencia

Web proyecto
Web organizacion
Blog

Webinars
Charlas Ted/Tedx
Formacion

Publicidad fisica
Publicidad online

alfredovela.com



Algunas aplicaciones de las Redes Sociales para un profesional

s <0 Aprender
f Ensefar

Mostrar talento
Buscar talento

Buscar trabajo
Buscar proyectos

& Informar/informarse Empleabilidad Marca personal
ey Visibilidad [V, Conocer tendencias Comunicacion
* Crear comunidad J Conocer empresas Atencion usuario
o Red de contactos - Buscar ideas Interaccion
98@ Networking Marketing = Trafico web/blog
.10 Diversificar audiencia @ Publicidad Ayuda al emprender
’QG Analisis competencia © Reputacion - Clientes/Proveedores

Difundir contenido
Buscar contenido
Curar contenido

Colaboracioén
Ayuda
Eventos

Embajador de marca
Internacionalizacidon
Vender

ticsyformacion.com Infografia creada por Alfredo Vela alfredovela.com



Algunos consejos para hacer un buen uso de las redes sociales

Objetivos claros
Estrategia adecuada
Medir y corregir

Biografia adecuada
Foto/Logo de calidad
Configuracion correcta

| POST | Publica, publica y publica N Contenido enfocado -
Contenido de calidad Buen uso de los hashtags 4.
Frecuencia adecuada Reutiliza contenido (bien) &
¢Nuevas redes? Gran - Estar atento a los
parte del éxito en una red I mensajes privados y
se consigue al principio contestar adecuadamente
" s—c— ¢Servicios de pago? Hemos de estar atentos a las 9 @
m ¢Publicidad? novedades de cadaredy @+ @
Cuando sea necesario obrar en consecuencia 099

ticsyformacion.com Infografia creada por Angeles Vallejo y Alfredo Vela

Hemos de conocer en
profundidad cada
plataforma

Interactla de forma
regular, la interaccién es
critica

Mejora constante de tus
conocimientos de
comunicacion y marketing

jFuera prejuicios!
Constancia y coherencia
Buen mix de redes

alfredovela.com



Etapas para la presencia en una red social

pIduUNIsSuUo)

S0IqLDI 50| 3P DIP [D JDIST

umzo._ucu.:azq Souo0ilJibJalul depualy

sopoAlid salbsuaw Japualy

Souo1Inaijiyou snojn ojualn Inis4

sau0/a0dijqnd Inzinay

§01JD1U0) IDIShyg

pw.Jojoiojd j Jofaunw n sopualdy

[1J19d [ 1033)dwo)

Dluand Inal)

Infografia elaborada por Angeles Vallejo y Alfredo Vela

alfredovela.com



Algunas ventajas de hacer buen uso de las redes sociales por parte de las Revistas Cientificas

e QO

ticsyformacion.com

Aumentar la visibilidad, el
impactoy el alcance de la
cienciay de la revista

Mejorar las meétricas de
los articulos publicados

Atraer mas autores que
quieran publicar en la
revista

Mejora las posibilidades
de crear comunidad
alrededor de la revista

Permite mejorar el
conocimiento del
publico objetivo

¥ Las redes permiten
mejorar la comunicacion,
colaboracion, networking,

Una buena presencia
mejora la “autoridad” de
la revista

O

Infografia creada por Alfredo Vela

% Reforzar la relacion entre la
D cienciay la educacion

Atraer inversiony
publicidad

Aumentar el trafico al sitio
web de la revista

Aumenta Ias
posibilidades de ser
leido y citado

OY
=

S

Aumentar el valor de la
revista

alfredovela.com



Como mejorar la presencia digital de las Revistas Cientificas

oo Ser conscientes de la

D> —

B O& imDOFtanCia que tiene
;900@9’ - una buena DresenCia
=] (O digital

Aumentar de forma
(@) importante la cantidad
g L de contenido visual
. Conseguir que los

Estar atentos a los

autores se impliquen con
(’@ cambios de las
@J plataformas y adaptarse

sus medios sociales
a ellos con rapidez

ticsyformacion.com

Mejorar de forma
notoria los sitios web de
las revistas

LU Tener una presencia
& constanteyadecuada en
| los medios sociales

Crear una comunidad

online solida alrededor
de la revista

Analizar los datos de la
presencia digital, y tomar
decisiones sobre ellos

Infografia creada por Angeles Vallejo y Alfredo Vela

all

»n

Mejorar las

competencias digitales
de editores y autores

La presencia en medios
sociales tiene que ser

constante

Mejorar las competencias
en comunicaciony

marketing

Tener los objetivos claros, y
disefiar una estrategia
digital para lograrlos

alfredovela.com



Pinterest,
la gran olvidada

la Unién Europea
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Ml PINTEREST MONTHLY ACTIVE USERS

2024 PINTEREST MONTHLY ACTIVE USERS (IN MILLIONS) WITH RELATIVE GROWTH OVER TIME (NOTE USERS MAY NOT REPRESENT UNIQUE INDIVIDUALS)

NOTE: 7 E READ THE IMPORTANT NOTES ON APARIIN DATA A HE START OF THIS R RT BEF KO RING A ON TH HART WITH EVIOUS RE RTS GLOBAL OVERVIEW

482.0
463.0 465.0
444.0 . 433.0 . 445.0 450.0

+2.8% +0.4%
OoCT APR JUL OCT APR JUL OCT
2021 2022 2022 2022 2022 2023 2023 2023 2023

, , B . D , . we
SOURCE: PINTEREST COMPANY ANNOUNCEMENTS. COMPARABILITY: PINTEREST'S EARNINGS ANNOUNCEMENTS REPORT TOTAL MONTHLY ACTIVE USERS, WHEREAS THE COMPANY'S ADVERTISING
@ RESOURCES ONLY PUBLISH DATA FOR A SELECTION OF COUNTRIES AND TERRITORIES are (O) M€|tWCIter
social



;3;14 PINTEREST: ADVERTISING AUDIENCE OVERVIEW

THE POTENTIAL AUDIENCE THAT MARKETERS CAN REACH WITH ADS ON PINTEREST

NOTE: PLEASE READ THE IMPORTANT NOTES ON COMPARING DATA AT THE START OF THIS REPORT BEFORE COMPARING DATA ON THIS CHART WITH PREVIOUS REPORTS SPAIN
TOTAL POTENTIAL REACH PINTEREST AD REACH QUARTER-ON-QUARTER CHANGE YEAR-ON-YEAR CHANGE IN
OF ADS ON PINTEREST vs. TOTAL POPULATION IN REPORTED PINTEREST AD REACH REPORTED PINTEREST AD REACH

9.31 19.6% +13.5% +32.7%

MILLION +1.1 MILLION +2.3 MILLION
PINTEREST AD REACH PINTEREST AD REACH FEMALE PINTEREST AD REACH MALE PINTEREST AD REACH
vs. TOTAL INTERNET USERS vs. POPULATION AGED 13+ vs. TOTAL PINTEREST AD REACH vs. TOTAL PINTEREST AD REACH

22.1% 23.5%

Q7
Fhit UT

St e o o conces dre, - Q@) Masltwater
£ NOTES ON DATA - i social




15 Pinterest

A

@ Pinterest =

e Alfredo Vela

rmador y Consultor Digital

Alfredo Vela Zancada
Formador/Consultor

Formacidn / Conferencias: presencial/online - Planes formativos

Formacion especializada para Administraciones Publicas

Consultoria: marketing digital - marca personal - redes sociales

Creacién de contenidos: para cursos, MOOC, redes sociales, libros, ...

Orientacion laboral

\J

/’/

alfredovela@revistaformacion.com ) WhatApp: 68402..02

Alfredo Vela

ticsyformacion.com - Formacién/Conferencias = Creacién de contenidos
= Marketing/Redes sociales = Infografias = Orientacién Laboral/Marca personal = ..mas

229,9 mil seguidores - Siguiendo a 631
3,8 mill. visualizaciones mensuales

Compartir Editar perfil

Creado Guardados

= , Alfredo Vela

€ Alfredo vela ¥

Q A &P -

-~

39
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Pinterest

@ Pinterest =

Piromide de Meslow de la productividod de un profesiona

ChatGPT para RR.HH. [
Guia de uso NI

goeERQeEzOOa

Ver mas esta... = =

© 3,9 mil A17 74

Ver mas esta...

© 430 20 »0

Algunas Soft Skills que debieras trabajar
58— P = & ==
I == o — ¢} —
o= = ] =
B Ver mas esta... S

gt e o g i e —

©2,5 mil #8 26

El Libro de

la Marca
»
Ver mas esta...

©2,3 mil A1 .5

EL METODO SHERLOCK HOLMES
APLICADO A LA VIDA PROFESIONAL

-
UNA RADIOGRAFIA DE LA .1 7 B ]

. Alfredo Vela

Formador y Consultor Digital

Creado Guardados

16 datos destacados del Estudio
We Are Social/Meltwater del
mundo digital en Espana 2024

[8)

43, Alfredo Vela

Alfredo Vela ¥

Aprender a
La Guia DefiniGiva

UNA RADIOGRAFIA
DE LA GENERACION X

1965.1980 | |, -W:
T e, S

UNA RADIOGRAFIA
DE LA GENERACION Y

— 1981 1996 ol
| DL ——agea
mxvm»tm‘:ia‘:: \"’ RUPRESENTAN 61 ":ﬁ“"‘:"‘—"’“f“"
cre—ll Y- —
Pt b 8 e=m— | & ?
' 1Al ‘ o ‘
& 1‘)&0 2000 I re
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Pinterest, muy infravalorada

* Llevo muchos anos usando Pinterest, y he observado que, sin duda,

es la red social mas infravalorada por todo tipo de profesionales y
empresas.

* Todavia hay mucha gente que piensa que Pinterest es solo interesante

para ver ideas de moda, belleza, bricolage o fotografias, pero nada
mas lejos de la realidad. En mi perfil, no publico nada de eso, mis
publicaciones versan sobre formacion, marketing, orientacion laboral,
tecnologia, ... y en la actualidad, es la red social que mas visibilidad,
contactos vy trafico a la web me da (y eso que en los ultimos meses la
tengo un poco «descuidada»).

Voy a poner un par de pantallas de las analiticas de mi perfil
de Pinterest. En la primera podemos ver algunos de los datos de
impresiones, publico total, ... Casi 4 millones de visualizaciones y casi
2 millones de personas unicas que ven mi perfil, y eso solo en el
ultimo mes:

e Alfredo Vela

dor y Consultor Digital

41


https://www.pinterest.es/alfredovela/

Sci /(~5/

@ Informacién general =

Analytics

Pinterest

2, Alfredo Vela

t’ Alfredo Vela _P & é v

Exportar

amit

Informacion

~ Informacién sobre

s conversiones

Informacion adicional
£ Informacién sobre el...

~” Pinterest Trends

. Alfredo Vela

Formador y Consultor Digital

Periodo Tipo de contenido )
Ultimos 30 dia Todos Mas filtros =
2
28/1/2024 - 27]2/2024
2

Rendimiento global

Los cambios porcentuales se camparan con los de los 30 dias antes del periodo indicado arriba, M

étricas actualizadas en tiempo real excepto para el publico

Publico captado @
106,54 mil 1 3.9%

Publico total @
1,71 mill. ¥ 3%

Pines guardados @
21,41 mil 1 46%

Clics salientes @

10,95 mil T 12%

Engagements @
166,07 mil 1 76%

Impresiones @

3,93 mill. *5.4%

Rendimiento a lo largo del tiempo

Métrica  Impresiones © Dividido por =~ Sin separar

160 mil

120 mil

Enviar comentarios

42



)5 Pinterest

@ Informacion general =

Analytics

8% Informacion

~ Informacion sobre
= conversiones

Informacién adicional
£ Informacién sobre el...

»” Pinterest Trends

. Alfredo Vela

Formador y Consultor Digital

2
2

Total

Pines destacados

Muestra hasta 50 Pines en funcion de la metrica ordenada

Ordenar por  Impresiones

Pin

o

i

Los limites de la cuenta de Blogger #i

Técnicas de estudio #infografia #infot

9 habitos del los lideres efectivos #in°

TICs y Formacién - TICs y Formacién

25 frases del libro Aprendiendo de lo¢

Esquema del Plan de trabajo paralan

Como ser (un poco) mas organizado ;

() pines creados en los dltimos 30 dias @

Tipo

Organico

Orgénico

Organico

Orgaénico

Organico

Organico

Orgéanico

Origen

Other Pins, Tus Pines

Other Pins, Tus Pines

Other Pins

Other Pins, Tus Pines

Other Pins

Other Pins, Tus Pines

Tus Pines

4} ., Alfredo Vela

@ Alfredo Vela ¥

4 Total de impresiones

242.506 B
151.241 %
106.210 &
93132 @
84.220 &
74.283 @

39.008 @

P Pg -

Exportar

3.925.818

28/1/2024 - 27/2/2024 ©

Ver
Ver
Ver
Ver
Ver

Ver

Enviar comentarios
A
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Y- . R e LinkedIn,
una pieza fundamental
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LINKEDIN: ADVERTISING AUDIENCE OVERVIEW

THE POTENTIAL AUDIENCE THAT MARKETERS CAN REACH WITH ADS ON LINKEDIN

NOTE: PLEASE READ THE IMPORTANT NOTES ON COMPARING DATA AT THE START OF THIS REPORT BEFORE COMPARING DATA ON THIS CHART WITH PREVIOUS REPORTS GLOBAL OVERVIEW
TOTAL POTENTIAL REACH LINKEDIN AD REACH LINKEDIN AD REACH QUARTER-ON-QUARTER CHANGE YEAR-ON-YEAR CHANGE IN
OF ADS ON LINKEDIN vs. TOTAL POPULATION vs. TOTAL INTERNET USERS IN REPORTED LINKEDIN AD REACH REPORTED LINKEDIN AD REACH

1.03 12.7% 19.2% +3.6% +13.9%

BILLION +36 MILLION +125 MILLION
SHARE: FEMALE LINKEDIN SHARE: MALE LINKEDIN ADOPTION: OVERALL LINKEDIN ADOPTION: FEMALE LINKEDIN ADOPTION: MALE LINKEDIN
AD REACH AGED 18+ vs. OVERALL ~ AD REACH AGED 18+vs. OVERALL ~ AD REACH AGED 18+vs. OVERALL  AD REACH AGED 18+ vs. FEMALE AD REACH AGED 18+ vs. MALE
LINKEDIN AD REACH AGED 18+ LINKEDIN AD REACH AGED 18+ POPULATION AGED 18+ POPULATION AGED 18+ POPULATION AGED 18+

43.6% 56.4% 18.0% 12.9% 16.8%

ONLY AVAILABLE FOR “FEMALE” AND “MALE". ADVISORY: REACH MAY NOT REPRESENT UNIQUE INDIVIDUALS OR MATCH THE TOTAL ACTIVE USER BASE. VALUES COMPARING REACH WITH POPULATION AND are
INTERNET USERS MAY EXCEED 100% DUE TO USER AGE MISSTATEMENTS, DUPLICATE AND FAKE ACCOUNTS, DIFFERING RESEARCH DATES, AND CHANGES IN RESIDENT POPULATIONS. COMPARABILITY: BASE (O) Mléltwqter

SOURCES: LINKEDIN'S ADVERTISING RESOURCES; KEPIOS ANALYSIS. NOTES: VALUES REFLECT TOTAL REGISTERED “MEMBERS”, SO ARE NOT COMPARABLE WITH OTHER PLATFORMS IN THIS REPORT. GENDER DATA
@ i
REVISIONS. VALUES FOR CHANGE OVER TIME MAY BE DISTORTED. SEE NOTES ON DATA SOC|G|



LINKEDIN: ADVERTISING AUDIENCE OVERVIEW

THE POTENTIAL AUDIENCE THAT MARKETERS CAN REACH WITH ADS ON LINKEDIN

NOTE: PLEASE READ THE IMPORTANT NOTES ON COMPARING DATA AT THE START OF THIS REPORT BEFORE COMPARING DATA ON THIS CHART WITH PREVIOUS REPORTS SPAIN
TOTAL POTENTIAL REACH LINKEDIN AD REACH LINKEDIN AD REACH QUARTER-ON-QUARTER CHANGE YEAR-ON-YEAR CHANGE IN
OF ADS ON LINKEDIN vs. TOTAL POPULATION vs. TOTAL INTERNET USERS IN REPORTED LINKEDIN AD REACH REPORTED LINKEDIN AD REACH

19.00 40.0% 41.7% +5.6% +11.8%

( MILLION +1.0 MILLION +2.0 MILLION )
SHARE: FEMALE LINKEDIN SHARE: MALE LINKEDIN ADOPTION: OVERALL LINKEDIN ADOPTION: FEMALE LINKEDIN ADOPTION: MALE LINKEDIN
AD REACH AGED 18+ vs. OVERALL AD REACH AGED 18+ vs. OVERALL AD REACH AGED 18+ vs. OVERALL AD REACH AGED 18+ vs. FEMALE AD REACH AGED 18+ vs. MALE
LINKEDIN AD REACH AGED 18+ LINKEDIN AD REACH AGED 18+ POPULATION AGED 18+ POPULATION AGED 18+ POPULATION AGED 18+

47.4% 52.6% 47.9% 40.7 % 47.8%

we
gc';?:i 4l <OD> Mgltwater




Linked m Algunos usos/aplicaciones de LinkedIn en las Organizaciones

Dar a conocer la
organizacion ante cientos de
millones de profesionales en

todo el mundo

Como instrumento de
comunicacién en un
programa de embajadores
de marca internos

Gran herramienta para
marketing y ventas,
dispone de herramientas
especificas

Para el fomento de la
innovacion y captacion de
ideas

o

ticsyformacion.com

BRAND D Como canal para trabajo el

)

o= Empleadora

Es una herramienta
interesante para conocer
tendencias del sector

Como soporte para la
- difusion de los contenidos
generados por la empresa

Es una canal importante en
la realizacion de campanas
publicitarias

Infografia creada por Alfredo Vela

Employer Branding o Marca

r\ Como herramienta para
@ realizar procesos de
\/ seleccion de personal
OO0
ool @

Como herramienta para el
analisis de la competencia y
'\ tendencias del mercado

958
@

Muy util para la formaciony
el desarrollo de los
empleados de la
organizacion

Es muy util en la
comunicacion y desarrollo
de la Responsabilidad
Social Empresarial (RSE)

alfredovela.com



Etapas para la presencia en LinkedIn

S0IquDI $0] 3p DIP |D IDIST

nmcc._uau.:aaq SouoilJlnJolul lepualy
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Infografia elaborada por Angeles Vallejo y Alfredo Vela

ticsyformacion.com / alfredovela.com



Linked m Elementos basicos de un Perfil de LinkedIn

Nombre y apellidos
Fotografia de perfil e
imagen de portada
Verificacion

Experiencia

Cursos
Licencias
Certificaciones

“ Actividad

Intereses

Se rellenan automaticamente en funcion de tu actividad en la red

ticsyformacion.com

® o ® Destacado
| 4 4
Educaciéon

Publicaciones

q Voluntariado
I Causas benéficas

Infografia creada por Alfredo Vela

@

o

Acerca de

. Conocimientos/aptitudes
A Idiomas

Proyectos
Organizaciones
Recomendaciones
Reconocimiento/premios

E Informacion de contacto

alfredovela.com




Linked m Algunos consejos para tu Perfil de LinkedIn

O

=
T" @

IOOO I

ticsyformacion.com

Rellena adecuadamente
todas las secciones del perfil
necesarias para tus

Define tus objetivos,
podras tener un objetivo
principal y otros

secundarios objetivos
Es muy importante que Cuida con esmero las
personalices la URL del tu ABOUT secciones Acerca de y
perfil Destacado

No pongas como excusa
“picos de trabajo” para no
publicar, recuerda que se

pueden programar

Estate muy atento a las
invitaciones a conectar,
notificaciones y mensajes

Debes de poner la
informacion de contacto
necesaria. Si quieres que te
contacten ponlo facil

Utiliza palabras clave
relevantes en tu perfil y en
tus publicaciones

Infografia creada por Alfredo Vela

Utiliza fotografia profesional
para el perfil. Utiliza siempre

buenas imagenes en tus
publicaciones.

Realiza publicaciones con
regularidad relacionadas
con tus objetivos

Debes interactuar con otros

usuarios y con sus
publicaciones

El perfil debe de estar
actualizado siempre y si
cambian tus objetivos
debes adecuarlo

alfredovela.com



Linkedf] Algunos tipos de contactos que debes tener en LinkedIn

%2 a - 4 Recursos humanos ~ 3 .
ey > / . 4 = C(lientes actualesy
. Colegas de profesion ? Reclutadores P = a0 Sterciales
e o & ity * Headhunters \ = P
v, @ Compafieros trabajo ,
Proveedores actualesy - - - : Trabajadores de
, @ Compaferos estudios , ,
potenciales - Eorino o [obbies H empresas de tu interés

Orientadores Q’ Expertos en £
laborales, expertos en . . comunicaciéony ﬁ Top voices
marca personal, ... marketing

Creadores de

. : - Referentes Expertos en LinkedIn
contenido de interés

ticsyformacion.com |nngfaf|’a creada por Alfredo Vela alfredovela.com



Piramide de Maslow de LinkedIn

| Liderazgo, aprendizaje en tiempo real, adaptacion al cambio,
| influencia social, creatividad, ...

Marca personal, pensamiento critico, ensenar, emisiones en directo,

Necesidades de newsletter, sequidores, ...

Reconocimiento

| Publicaciones de contenido propio, networking, ampliar red de
| contactos, comunicacién, colaboracidn, trabajo en grupos, ...

Necesidades
Sociales

Trabajar visibilidad, informarase, aprender, sequir empresas,
Necesidades \ sequir hashtags, primeros cantactos, publicaciones de

de Seguridad : : : : ; ;
- contenido ajeno, interacciones, mensajes privados, ...
Necesidades | Crear cuenta, completar perfil, objetivos, manejo
Fisiolégicas | de la plataforma, buen manejo de las bisquedas, ...

Infografia elaborada por Alfredo Vela



s(.-@@ Elementos de LinkedIn

24 ELEMENTOS DE LINKEDIN QUE

HEMOS DE CONOCER Y TRABAJAR

Perfiles Conocimientos y aptitudesrTe s EIR=Tas[o]{=IF:! Institucién educativa

Q

LRI SN ERIEO AT il RO RSNIEM  Forman parte del perfil, y recogen las  JREEGERSUIEERIHERINERERNERINERN Cada Institucion tiene una pagina en la

pone trabajos, experiencia, estudios, principales competencias del (o VNS T T CRSVRInN (o] (e e IR oI que pone su informacion, sus servicios,
fotografia, aptitudes,, ... realiza profesional. Sus contactos las pueden sus publicaciones, ... Disponen de sus publicaciones, ... Estas paginas

publicaciones y establece contactos. validar. estadisticas. disponen de interesantes estadisticas.

Eventos Publicaciones Interacciones
Q) ()

®

Podemos crear eventos en los que se Lugar en el que profesionales con Podemos realizar publicaciones y En las publicaciones podemos

puede invitar a la red de contactos. intereses similares comparten ideas y [Eli M REITDIehEEN0Y  reaccionar, comentar, y podemos
En los eventos se pueden realizar experiencias, y establecen nuevos incorporar textos, hashtags, imagenes, [eeluloEIgilg8 EERTIi=le=Tele o] N-LRTI (o N6 [H [0
diferentes tipos de publicaciones. contactos. Puedes crear tus grupos. videos, encuestas y documentos. elementos principales de LinkedIn.

LN J

. Alfredo Vela

Formador y Consultor Digital

53



SQ@ Elementos de LinkedIn sa

Hashtags Feed de noticias Notificaciones Contactos

Identifican el tipo de contenido que [EEIEEWEEIREEVIERNRIANEIN  Podemos ver menciones, reacciones y Podemos crear una excelente red de
AT ERT] (o= TalelsMTs(eelislsl-LNTIM |0g0 de la esquina superior izquierda y comentarios de nuestras contactos, de los que podremos ver lo
enlace. Los hashtags también se ver las publicaciones de nuestros publicaciones, nuevos empleos de que publican y enviareles mensajes
pueden seguir. contactos y empresas que seguimos. MIES s et eIl I Privados en el caso de sea necesario.

Mensajes Newsletters Marcapaginas

Permite publicar anuncios de empleo a REEC[EUEREIETRNIEEET R I LinkedIn nos permite crear nuestras Esta opcion permite guardar
las empresas y buscar ofertas a los S ifeshiEla oM ETl R vTele ST propias newsletters y suscribirse a publicaciones y empleos para
profesionales. Podemos buscar por enviar mensajes Inmail (de pago) a aquellas que nos interesen. Esuna e NiEl@nER e Y AT N TR0
puestos o por zona geografica. cualquier miembro de LinkedIn. opcion muy interesante. perderse contenidos de interés.

Alfredo Vela

Formador y Consultor Digital



sa’isz(5 Elementos de Linkedln 55
/-/
Salas de audio LinkedIn Live Busqueda APPs

m S

N\ =

LTl [SHOoe SR I OTel 2L E  Ppermite a los miembros y paginas LinkedIn posee una excelente Dispone de varias aplicaciones para
voz. Permanecen activas mientras aprobados transmitir contenidos de herramienta de busquedas, podemos dispositivos moviles: LinkedIn,

CHED DI et Rl Rl eSOl video en directo a un perfil, una pagina buscar personas, empresas, empleos, LinkedIn Learning, LinkedIn Sales
estaran disponibles publicamente. o un evento de LinkedIn., publicaciones, grupos, eventos, ... Navigator y LinkedIn Recreuiter.

Configuracion Publicidad Servicios de pago Ayuda

> HELP
AD ‘
T

Dispone de gran cantidad de opciones Premite crear campanas para: Tiene servicios de pago como: LinkedIn dispone de una excelente

que nos permiten personalizar algunas BReeblelpiERleRsEe=slolM-ChlEl=w6  Premium, LinkedIn Ads, marketing ayuda en la que podemos consultar
funcionalidades de nuestro perfil. de contactos, conversiones en sitio solutions, learning solutions, sales las diferentes acciones que podemos

También permite ajustar la privacidad. web, ... solutions y talent solutions. utilizar. Utilizala cuando te atasques.

Infografia creada por @VallejoAngeles y @alfredovela para www.ticsyformacion.com

Alfredo Vela

Formador y Consultor Digital



Linked[}] Elementos que podemos buscar en LinkedIn

Zis e
=S Instituciones

Personas =523 Empresas ,
={E educativas
=

2 S Productos e JOB
. Publicaciones — Empleos

Servicios
" 00

Grupos Eventos Cursos

Hashtags 6} Mensajes Contactos

ticsyformacion.com Infografia creada por Alfredo Vela alfredovela.com



Definicion de feed de noticias en LinkedIn

ChatGPT

El feed de noticias en LinkedIn es una seccién de tu
pagina de inicio que muestra actualizaciones y
contenido relevante de tus conexiones, empresas que
sigues y lideres de la industria.

Puedes utilizarlo para mantenerte al tanto de noticiasy
tendencias profesionales, interactuar con publicaciones,
y establecer conexiones y relaciones laborales.

Es una parte fundamental de la experiencia de LinkedIn
para mantenerse actualizado y relacionarse en el ambito
profesional.

Infografia elaborada por Alfredo Vela
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Alfredo Vela

Formador y Consultor Digital

Feed de noticias

m Q Buscar

Alfredo Vela Zancada

Formador, consultor, creador de
contenidos y speaker en marketing
digital, redes sociales, marca
personal, formacién y orientacién

laboral
Visualizaciones del perfil 1.128
Impresiones de la 18.51

publicacion

Accede a informacion y
herramientas exclusivas
I Probar Premium por 0 €

M Marcapéginas

Mis paginas (12)

eEvents Live - Evento...

Notificaciones de lapa... 8

'.'ll_llr'l'lml‘.

6‘ Crear publicacion

@& Contenido multimedia

Ir a mi sitio web
13 horas + ®

A_KA :' W =
i 2 gl |

L]

Inicio

Aa
Mi red

Evento

= @ £ (1Y H ¢
Empleos Mensajes Notificaciones Yo Para negocios = Publicidad
LinkedIn Noticias a

e Top Voices Empleo 2024: cinco perf...
Noticias principales

BZ Escribir articulo

» Ladisciplina es el salvavidas de lam...
hace 15 horas

Seleccionar vista del feed: Primero lo mas relevante «

Laura Lopez ... (Marketing Communications) - Siguiendo see X
Head of Marketing & Communications € Brand Str...

Si tuviéramos que elegir la tecnologia que ha marcado 2023, seguramente el cien
por cien de las personas diria la inteligencia artificial, sobre todo en la modalidad
generativa. La explosion vivida el pasado afio continuara en 2024 y ten ...ver mas

f IJI 1
0l

e Los tres rivales de Musk en 'neurote...
hace 13 horas

e Las cotizaciones aportan un 75 % d...
hace 11 horas

e Invierno caliente en las plantillas de ...
hace 8 horas

Mostrar mas v

Anuncio e+
Obtén notificaciones de anuncios de empleo y

noticias del sector

ﬁ

Alfredo, explora oportunidades
relevantes con Nexthink

6‘: Mensajes @

58



. Alfredo Vela

Formador y Consultor Digital

Publicaciones en LinkedIn

m Q Buscar

Alfredo Vela Zancada

Consultor de Eventos Digitales en
eEvents Live

Quién ha visto tu perfil 872

Visualizaciones de tus 914
publicaciones

Accede a informacién y
herramientas exclusivas
. Prueba Premium gratis

M Marcapéginas

Mis paginas (13)

c:oe=-  CEOE Valladolid

Notificaciones dela... 54

' eEvents Live - Eventos...

Notificaciones de lapa... 3

ff 2 & © MHS»S g ¢

Inicio Mi red Empleos Mensajes Notificaciones Yow Productos ¥  Publicitar
= e LinkedIn Noticias a
6 Crear publicacién
o Ucrania: tltimas noticias
Noticias principales - 6.976 lectores
.l Foto Video [ Evento Escribir articulo
o = . o Como saber el sueldo que ofrece una...
hace 1 dia
Ordenar por: Populares ¥ ) . .
o Asifuncionara la rebaja de los carbura...
Ernesto del Valle Martin - ler ooe hace 3 dlas
IT, CIO, Digital, Innovation & UX Research Senior Consultant - Professor e Acaba el periodo de gracia de la refor.
@® 15 minutos - ®

hace 1 dia
La innovacién mas rentable, la que esta detras del mayor nimero de casos de
éxito en startups, no tiene que ver con lo que vendes, sino con "cémo lo
vendes". Hay gente que se ha hecho rica innovando para vender naranjas. La
innovacion no estaba en la naranja. Muchos emprendedores siguen teniendo un
concepto muy equivocado y muy estrecho sobre lo que significa inno\ ...ver mas

e Despido improcedente por faltar para ...
hace 1 dia

Mostrar mas v

O ANUNCIO **»

ﬂ Enviar

Ve quién ha visto tu perfil en los ultimos 90 dias

&) Recomendar & Comentar > Compartir

Efficy oo
16.802 seguidores
Promocionado

User friendly Marketing Automation tools! ~« Try it free! Email, Marketing
Automation, Website, SMS and Forms and Pages. Click to learn more.

Alfredo, prueba gratis Premium

( 6‘ Mensajes
©

xR
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/15 Publicaciones en Linkedln

m Q Buscar

Alfredo Vela Zancada

Consultor de Eventos Digitales en
eEvents Live

Quién ha visto tu perfil 872

Visualizaciones de tus 914
publicaciones

Accede a informacion y
herramientas exclusivas
.. Prueba Premium gratis

M Marcapéginas

Mis paginas (13)

czor=  CEOE Valladolid

Notificaciones de lap... 54

H eEvents Live - Evento...

Notificaciones de la pa... 3

L] as = @

Inicio Mi red Empleos Mensajes

6‘ Crear publicacion

) Foto 2 Video %] Evento Escribir articulo

Ordenar por: Populares ¥

Flavio Barén Marquez - ler oo
Responsable B2B / B2C Proyectos Audiovisuales | Home Cinema | Alta Fi...
(o}

17 horas + ®

Arriba la #humildad #MartaOrtega la nueva presi de Inditex seguro que hara
un recorrido maravilloso, nadie nace sabiendo y estoy convencido que con
tesén y buenos equipos asesores sabra lidiar con estos tiempos tan ¢ ...ver mas

Ivan Fernandez Amil - 2°
Top i@ spira | Ayudo a las empresas a vender mas contando s... + Seguir

18 horas - Editado - &

Pues qué queréis que os diga. A mi la Presidenta de Inditex cada dia me
gusta mas. Con la carta que ha enviado a sus empleados sigue dando
ejemplo de liderazgo, de compromiso, de empatia, de cercania, de ...ver mas

. Alfredo Vela

Formador y Consultor Digital

. - amn

= “® s <

Notificaciones Yow Productos w Publicitar
LinkedIn Noticias a

Ucrania: ultimas noticias
Noticias principales - 6.976 lectores

Como saber el sueldo que ofrece una. ...
hace 21 horas

Asi funcionara la rebaja de los carbura...
hace 2 dias

Acaba el periodo de gracia de la refor...
hace 22 horas

Despido improcedente por faltar para ...
hace 21 horas

Mostrar mas v

AnuNCio sse

Visita la pagina de empresa de Aruba

Alfredo, quiza quieras seguir a Aruba

f”. Mensajes v ¢
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. Alfredo Vela

Formador y Consultor Digital

Publicaciones en LinkedIn

Crear una publicacion

ﬁﬁ' (: Alfredo Vela Zancada v} (G) Cualquiera v)

|<',Sobre qué quieres hablar?

&L O F - & Cualquiera @

Publicar

61
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. Alfredo Vela

Formador y Consultor Digital

Publicaciones en LinkedIn

Afadir a tu publicacion

W

Il

Anadir una foto

Anadir un documento

Comparte que estas
buscando personal

Crear una encuesta

Crear un evento

Anadir un video

Celebrar una ocasion
especial

Encontrar especialista

Ofrecer ayuda

Volver

62



«7)5  Publicacion en las paginas de LinkedIn

12 EJEMPLOS DE CONTENIDOS QUE PUEDES

PUBLICAR EN LA PAGINA DE EMPRESA DE LINKEDIN

Onboarding Prensa Productos/servicios Resultados

o o=
of =

o —

» of —
. J S
Uno de los contenidos que se pueden Si la organizacion o algunos de los Si la organizacion ofrece nuevos Otro de los contenidos mds habituales
publicar en las paginas es el derivado miembros aparece en prensa, la productos o servicios, 0 una de las paginas de las organizaciones
EMTEENE o Elelol e CAVONEIN  difusion de esto es un buen contenido modificacion sustancial de los es la publicacion de resultados
a la organizacion. para la pagina. existentes debe ser publicado. econdmicos, sociales, ..

Alfredo Vela

Formador y Consultor Digital
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Publicacidon en las paginas de Linkedln

. Alfredo Vela

Formador y Consultor Digita

Crisis Eventos Acciones RSE Noticias

an N

Si se producen crisis de reputacion de La difusion de los eventos que Hemos de comunicar las acciones de [RIERgERrEte R EERNCENER (0
la organizacion, la comunicacion en la  EeIgEllrZN(eNsElia s EVRER=IND](SERES responsabilidad social empresarial, y largo del tiempo, las paginas de
pagina de ésta es uno de los canales otro de los contenidos a difundir, ademas solicitar feedback o ideas para RN ESeT NI loNe Ml I EU Tl
que podemos utilizar. antes, durante y después de ellos. nuevas acciones. su difusion.

Contenido marketing Empleo Atencion al usuario Anuncios

“een -
s LA s
[ r—— v 4

UlaloNe ARl CNESELITEIS Cuando la empresa tiene necesidad de En su caso, puede ser interesante Cuando la organizacion lo considere
que se publica en la pagina es el incorporar talento, las paginas de ofrecer servicio de informacion y necesario la publicacién de anuncios
procedente de la estrategia de LinkedIn de la empresa son un buen  REICHEOHIEINVSIERAERI=UlVEEIM de pago es una buena opcidn para
marketing. escaparate. tener en cuenta

NEW

Infografia creada por @VallejoAngeles y @alfredovela para www.ticsyformacion.com

|
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Linked m Algunos consejos para el uso profesional de LinkedIn

Version 2

Ten claros los objetivos
gue persigues y disefa
una estrategia adecuada

Debes estar atento a las
notificaciones y obrar en
consecuencia

El perfil de LinkedIn debe
de estar actualizado en
todo momento

Publicar con regularidad
aumenta las posibilidades
de éxito en la red

@7

O

500
1D

Debes ampliar la red de I : Debes contestar los
contactos de forma mensajes privados en
constante tiempo y forma
Mira las estadisticas y

mira la evolucion de tu
LinkedIn

Haz seguimiento de los Intereractua con los

hashtags que mas te demas, la interaccién es
interesen muy importante

Gestiona bien los Si ves que los servicios de
conocimientos y aptitudes pago te son utiles,

de tu perfil plantéate su uso

Cuida con esmero las
imagenes y la descripcion de
tu perfil

=
&

ticsyformacion.com Infografia creada por Angeles Vallejo y Alfredo Vela alfredovela.com



Linked m Algunos contenidos genéricos que podemos publicar en LinkedIn

EiR=N 5

ticsyformacion.com

Novedades que se
produzcan en LinkedIn

Estadisticas de interés
para su sector de
actividad

Eventos de interés para
tu profesion o sector
profesional

Novedades de libros
relacionados con tu
trabajo

in
24
B
<

Articulos de opinién sobre
tu sector profesional o tu
profesion

Informacién de interés
sobre marca personal,
networking, ...

Novedades tecnologicas
de interés para tu campo
de actividad

Estudios de interés
realacionados con tu
sector profesional

000

© 3

Infografia creada por Angeles Vallejo y Alfredo Vela

Versidn 2

Noticias de interés para tu
profesion o sector
profesional

Infografias relevantes
relacionadas con tu
profesion

Eventos profesionales en
los que vas a participar

Iniciativas de voluntariado
de interés para la
sociedad

alfredovela.com



Linked m Ideas para difundir tu cuenta de LinkedIn
@% Incluye el perfil en tus

Incluirla en el pie de
tarjetas de visita

firma de los correos

Publica e interactua
electronicos

dentro de LinkedIn de

forma habitual
Difunde tu perfil de

LinkedIn en el resto de

Incluirla en imagenesy

Incldyela en tu web y/o
videos que realices blo
las redes d 5
X 1 & ’ ==
: . s Incluyela en ol — ,
Consigue posicionar by v == Incluye tu perfil en tu
. . documentacion y == )
54 bien el perfil en Google ) == curriculum
- presentaciones ==
& Difundela en tus Publica e interactua en m : .
y : Si es necesario, puedes
0 actividades de los grupos de LinkedIn
A networking de interés

realizar publicidad
ticsyformacion.com

Infografia creada por Alfredo Vela

alfredovela.com



Linked m Algunos errores que cometes con tu perfil de LinkedIn (1)

No disponer de objetivo
para el perfil y/o no
disponer de una estrategia
adecuada

Que un profesional no
disponga de un perfil en
LinkedIn, es un gran error

No publicar con regularidad
o publicar contenido no
relevante para tus objetivos
y estrategia

No utilizar las palabras

clave adecuadas tanto en el .
perfil como en las
publicaciones

No trabajar correctamente

la visibilidad de tu perfil, tu

publico objetivo lo debe de
conocer

No crecer de forma
constante la red de
contactos de tu perfil

No interactuar en las
publicaciones de terceros,
la interaccion es muy
valorada en LinkedIn

No seguir a empresas e
instituciones educativas de
tu interés

ticsyformacion.com Infografl'a creada por Alfredo Vela

ros

No mantener el perfil
actualizado de acuerdo a tus
objetivos y estrategia

No contestar en tiempo y
forma a los mensajes
privados que recibes

No aprender en LinkedIn a
diario sobre materias
relacionadas con tus

intereses

No estar atento a los
cambios que LinkedIn
realiza en su plataforma

alfredovela.com



Linked m Algunos errores que cometes con tu perfil de LinkedIn (2)

ticsyformacion.com

Fotografias de mala

calidad para perfil y

portada, o para las
publicaciones

No saber utilizar en
profundidad la herramienta
de busqueda de LinkedIn

Hacer spam con los
mensajes privados, es una
de las practicas peor vistas

No manejar con soltura la
app para moviles de
LinkedIn, perderas tiempo y
posibilidades

No estar en los Grupos de

LinkedIn de interés para tus

objetivos

No publicar alguna
encuesta relacionada con
tus objetivos. LinkedIn les

da mucho valor

No ayudar, colaborar o
compartir, esto es una red
social, esta mal visto el
egoismo digital

No usar la ayuda de
LinkedIn cuando la
necesitas, en bastante
buena

Infografia creada por Alfredo Vela

Tl ©

|®

No utilizar el Marcapaginas
para almacenar
publicaciones, trabajos o
Cursos para ver mas tarde

No publicar documentos
relacionados con tus
objetivos. LinkedIn les da
mucho valor

No manejar con soltura la
plataforma web de
LinkedIn, perderas tiempo y
posibilidades

Utilizar LinkedIn sélo para
buscar trabajo, todavia es
mucho mejor cuando estas
trabajando

alfredovela.com



Linked m Algunos errores que cometes con tu perfil de LinkedIn (3)

La falta de constancia en
el uso de LinkedIn es un
gran error, LinkedIn
premia la constancia

No tener adecuadamente
rellena la seccion de
conocimientos y aptitudes,
perderas visibilidad

No conocer los mejores
dias y horas para las
publicaciones

No desponer del perfil en
varios idiomas cuando tu
publico objetivo los usa

ticsyformacion.com

©
),

==

También es un error no
hacer el mix adecuado en el
resto de medios sociales

No hacer una buena difusion
de tu perfil de LinkedIn.
Cuanta mas gente lo conoca,
mas oportunidades

No conocer y en su caso
utilizar las herramientas de
pago que tiene LinkedIn

No personalizar los
mensajes de conexion (en
los casos en los que sea
adecuado)

Infografia creada por Alfredo Vela

URL ™

( ‘»

Otro error habitual es no
personalizar la URL del perfil,
pierdes visibilidad

No hacer una buena
gestion de las
notificaciones, perderas
oportunidades

No remar en la misma
direccion que la empresa
en la que prestas servicios

No cuidar la ortografia y

gramatica en el perfil, en

las publicaciones y en los
comentarios

alfredovela.com



Linked m Algunos errores que cometes con tu perfil de LinkedIn (4)

$%

" N\

ticsyformacion.com

No crear y mantener una

newsletter cuando tiene

interés para tu perfil de
LinkedIn

No ver y analizar las

estadisticas de tus

publicaciones para
mejorarlas

Sélo utilizar el perfil de
LinkedIn cuando estas en
busqueda activa de
empleo, es un craso error

La falta de respeto en el uso
del perfil de LinkedIn es uno

de los mas graves errores
que puedes cometer

5

&? No integrar LinkedIn dentro

No hacer emisiones en
directo cuando puede ser
bueno para tu perfil de
LinkedIn

No debes ser aburrido,
monotono, monocorde, ...
es un error

No utilizar herramientas
externas que puedan
mejorar la gestion de tu
perfil de LinkedIn

de tu estrategia de marca
personal

Infografia creada por Alfredo Vela

=

958

Evidentemente mentir en el
perfil de LinkedIn, es un
claro error

No empezar a trabajar tu
perfil de LinkedIn cuando
eres estudiante, es un error

No conseguir que tu perfil
sea lo mas visual posible
(siempre dentro de los
objetivos y estrategia)

No ser innovadory
disruptivo es uno de
errores en los que puedes
incurrir

alfredovela.com
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Definicion de embajador de marca interno

OpenAl

Un embajador de marca interno es un empleado de una empresa
que actua como un portavoz y defensor de la marca de la
empresa. El embajador de marca interno es responsable de
promover la marcay los valores de la empresa a través de sus
acciones y comportamientos, tanto dentro como fuera de la
empresa.

El embajador de marca interno también puede ser responsable
de crear y promover contenido en linea y en redes sociales que
refleje los valores y la identidad de la marca de la empresa. El
objetivo de un embajador de marca interno es mejorar la imagen
de la empresa y ayudar a fomentar una cultura de marca positiva.

Infografia elaborada por Alfredo Vela



Piramide de Maslow de un programa de embajadores de marca internos

Esta estructura proporciona un marco para comprender y mejorar un programa de embajadores de marca internos, desde la comprension basica y la alineacion con la
marca hasta la innovacion, el impacto en la estrategia de marca y la creacion de un legado duradero.

Innovacion y Legado - Autoactualizacion y Contribucion Significativa:
il « Innovacion en la promocion de la marca: Animar a los embajadores a innovar en como promueven y representan la marca.
Necesidades « Impacto en la estrategia de marca: Permitir que las contribuciones de los embajadores influyan en la estrategia de marca y marketing de la empresa.
Autorrealizacio. - Legado y mentoria: Establecer un legado del programa de embajadores de marca, incluyendo el fomento de nuevos embajadores y la transmision de conocimientos y experiencias.

Crecimiento y Desarrollo - Estima y Expansion de Habilidades:

Necesidades de « Desarrollo de habilidades de liderazgo y comunicacion: Ofrecer oportunidades para el desarrollo de habilidades clave como el liderazgo, la comunicacion y el marketing digital.
Reconocimiento « Ampliacion de roles y responsabilidades: Permitir que los embajadores de marca asuman roles mas significativos en las actividades de promocidn.

+ Red de embajadores de marca: Crear una red de embajadores que puedan compartir experiencias y mejores practicas.

Participacion y Empoderamiento - Pertenencia y Contribucion Activa:

Necesidades - Fomento de la participacion activa: Incentivar a los empleados a participar activamente en la promocion y representacion de la marca.
Sociales » Reconocimiento de contribuciones: Reconocer y celebrar [as contribuciones de los embajadores de (a marca.

- Empoderamiento para la toma de iniciativas: Animar a los empleados a tomar la iniciativa en actividades relacionadas con la marca.

Herramientas y Capacitacion - Sequridad en la Representacion de la Marca:
Necesidades « Formacion sobre la marca y sus productos/servicios: Proporcionar formacion detallada sobre los productos, servicios y estrategias de marketing de la empresa.

de Sequridad

l « Herramientas de comunicacidn y promocion: Ofrecer las herramientas y recursos necesarios para que los empleados promocionen eficazmente la marca.
« Directrices claras y soporte: Establecer directrices claras para la promaocion de la marca y proporcionar soporte continuo.

|

Fisiolo gicas « Compromiso basico con la marca: Involucrar a los empleados en el concepto y los beneficios de ser embajadores de la marca.

Comprension y Alineacion - Necesidades Bdsicas:
« Conocimiento de la marca: Asegurar que los empleados entiendan la mision, vision y valores de |a empresa.

Necesidades

« Alineacion con la cultura de la empresa: Fomentar una cultura corporativa que refleje y respalde los valores y objetivos de la marca.

Fuente: ChatGPT 4 Infografia elaborada por Alfredo Vela



S«‘@é 12 BENEFICIOS DE UN BUEN PROGRAMA
DE EMBAJADORES DE MARCA INTERNOS

Mejora la humanizacién Aumento del Aumento de la difusion Mejora de la
VARG NelelsloleilgsiClgle N [CHEE}  engagement con los eERRUEREEIENCIR0NY credibilidad de la
marca stakeholders medios sociales marca
@
18]

Aumento del trafico a Mejora de la Aumento del Mejoras de las
la web de la empresa ERTEHHEISER AL compromiso de los  fslellelli{sEls [SIe [cRE d=To g
organizacion trabajadores talento

Aumentan las Mejora de la marca
posibilidades de personal de los
conseguir leads trabajadores
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Etapas de un proyecto de embajadores de marca internos
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12 ETAPAS DE UN PROYECTO DE

EMBAJADORES DE MARCA INTERNOS

Establecer objetivos Estrategia Plan de trabajo Presupuesto

RN IS E L A CTGLIE OIS Hemos de disenar una estrategia de Una vez disenada la estrategia, Como todo proyecto, requiere de una

deseamos conseguir con nuestro como lograr los objetivos que nos NN N R e Ee Tl dotacion presupuestaria, una parte
PIOIEINER SN DETEGLIEIMIEOLE  hemos propuesto con el programa de acciones concretas vamos a destinada a inversiones, otra a tiempo
marca. embajadores internos. desarrollar. de trabajo y otra a los trabajadores.

Tecnologia Explicar programa RAESEGRIEBEIELLISIN Formacion adecuada

¢ B3 “-&9 R
<0

Hemos de elegir con cuidado las Hemos de ser transparentes, hay que Sobre todo en las primeras etapas, Estos programas necesitan
tecnologias que vamos a utilizar para  GIIERGI ARl (LYIEI hemos de elegir a los trabajadores que conocimientos de comunicacion,
el proyecto, ya que una buena van a ser los beneficios que se van a participar, por implicacion, por EuERRESESMETEEENEE 6 =T

eleccion ayudara a lograr el éxito. pretenden conseguir con el programa. marca personal y por habilidades Hay que ofrecer formacion adecuada.

Ecosistema digital Prueba piloto IS EN NGk Ide Il Medir, analizar, mejorar

8__ g
P ,g,@

&
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o, Q.

0 o
([ oL N RN N E R UMl Antes de poner el proyecto en marcha, Sera el dia a dia del programa, es Mediremos y comprobaremos si
adecuado para el desarrollo del realizaremos una prueba piloto, EVENENENENEHERTERIESIEGERCI  vamos consiguiendo los objetivos, y

programa, un ecosistema eficaz y evaluaremos los resultados y haremos [E{OYla ERELVEER NG E LRI haremos los cambios adecuados en la
eficiente ayudara al éxito. las correcciones oportunas. los actores implicados. estrategia y el plan de trabajo.
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12 CARACTERISTICAS QUE HA DE TENER UN

BUEN EMBAJADOR DE MARCA INTERNO

Conocer bien la Implicacion VEIIGCREEE [ lE] Responsabilidad social
empresa, marca, ... y motivacion cultura de la empresa personal (RSP)
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liderazgo social
G€ x ¥

INFLUENCE B o

%

Infografia creada por Angeles Vallejo y Alfredo Vela de www.ticsyformacion.com



)|

S(‘,.IQ(

|

Alfredo Vela

Formador y Consultor Digital

12 ERRORES QUE SE COMETEN EN LOS
PROGRAMAS DE EMBAJADORES INTERNOS

NOREGETRsIgels =1L Ausencia de estrategia BRVEIERE N CALIIN Soporte inadecuado a
embajadores internos embajadores los embajadores

0 reconocimiento

g,
(1

Inadecuadas :  No evolucionar el
herramientas programa

Infografia creada por Angeles Vallejo y Alfredo Vela para www.ticsyformacion.com



La importancia de la
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Definicion de comunidad online

Rockcontent

Estos son grupos en los que se promueven
Interacciones entre varias personas con el
objetivo de compartir opiniones y experiencias
sobre un tépico en particular y, de alguna manera,
hacerlas sentirse parte de algo.

Por supuesto, estas interacciones se realizan a
través de medios o canales digitalesy
electronicos.

Infografia elaborada por Alfredo Vela



Definicion de comunidad online

O . En sentido simple, una Comunidad
Virtual es un grupo de gente con
objetivos comunes que usan una
misma forma de comunicacidén para
Interactuar entre ellos en un entorno
online.

QuestionPro Infografia elaborada por Alfredo Vela




Beneficios de una buena comunidad online

Pt Permite amplificar los !/ Aumenta la visibilidad
l mensajes I
SR alal
- A Mejoran tus resultados
/ Ayuda al brandin :
y & O en las redes sociales

&

Y 4‘ Usuarios o clientes ‘ {7 \":’ Ayudan a la validacion de

:@ mas comprometidos estrategias y productos

Complementan el

S P

' . boca a boca
tradicional

ticsyformacion.com Infografia creada por Angeles Vallejo y Alfredo Vela

Ayudan con la
Experiencia de Usuario

@@=

Mejora el
posicionamiento

Se generan muchos
datos para su analisis

Mayores posibilidades
de feedback

Si se hace un buen
trabajo, se reducen los
costes

alfredovela.com



Algunos aspectos a tener en cuenta para crear comunidad online

Objetivos A Buyer person s Formacion
. . NS — . 7
Estrategia > = Customer journey Informacion
Perfiles/Biografias

Mejora productos

[ Visibilidad Aporta valor
* Posicionamiento II'I Constancia
Bl  Canales adecuados /1/'

= Colaboracion

Herramientas

Escucha activa
Interaccidon
Mobile first

Publicidad Keywords

‘ Contenido de calidad y Marketing L[, Hashtags
’\“\\“ adecuado en el mejor JEE
BV-S‘“ g J = =)

horario Comunicacion Tendencias
QQ Embajadores de Experiencia usuario Mide
‘ marca internosy £35S Innovacion Analiza
ot il Bt externos @ﬁﬁ G?D Creatividad Mejora
ticsyformacion.com
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Ideas para mejorar la comunidad online

Usa los formatos de Contenido para buyer

contenidos mas % persony customer

adecuados journey

Conoce los algoritmos
y sus cambios

Implica a los @
: : Cumple con las
trabajadores y " Z P

expectativas generadas
stakeholders ﬁol-f P 5

Sorteos, concursos, {é:\?? Haz un excelente uso
call to action, ... x5 de los hashtags

Utiliza publicidad que Abandona o cambia lo Nunca es buena idea
mejoren la comunidad | que no funciona comprar seguidores

Usa las herramientas
mas adecuadas

Subete a la tendencias
si es adecuado

ticsyformacion.com Infografia creada por Angeles Vallejo y Alfredo Vela alfredovela.com
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"Para crear contenidos de calidad
es imprescindible: leer mucho,
trabajar bien la curacion de
contenidos, estudiary ensenar,
manejar las herramientas de
creacion con pericia,
experimentar, escribir mucho, ...".

Alfredo Vela

Consultor digital




Algunos tipos de contenidos en Marketing en funcion del uso

'“: Estratégico
w— De marca
w— De producto

De presencia
Posicionamiento
SECQ

BREAKING N OtiCi 3
Novedad

Para influencers
Para eventos
Para medios

ticsyformacion.com

Para touchpoint
Para embudo
Para canal

Para target
Para buyer person
Para colaboracién

Divulgativo
Informativo
De celebracion

De refuerzo
De recuerdo
Actualizacion

Infografia creada por Alfredo Vela

AD

Promocionado
SMM / SEM
Para campana

De oportunidad
Cumplir sentencia

Atraccion talento
Embajadores marca

Reciclar
Reutilizar

alfredovela.com



«7)5  Tipos de contenidos

12 TIPOS DE CONTENIDOS QUE PUEDES USAR EN

TU ESTRATEGIA DE MARKETING DE CONTENIDOS

Infografias Streaming Imagenes

Cam}a, 12 aplicaciones profesionales de Canva

'{; Prasentacl londe  rg2 Curricubum vitae p:::ﬂr::;:z
. 2 g v
add el v parsorl IR Vigeos
= Comenidopara ey Contenido para
B  ormaceny R conferoma, ;s il
== aprendizaje =@ = chadas talleres, . N
ate —_—-m-m--m--
arices para
g idesco cias
LR Tai
Inwit; i
:

STREAM

Las infografias son uno de los En los ultimos tiempos el video es el  WEREWNGIN Rl RhNIIZaGERIEVE Con las imagenes puedes mostrar la

N[NNI IRTICOIER I RERE tipo de contenido que mas ha crecido. [RE RTINS Vi(e )Ml [IRSeIoEI M  actividad profesional, la participacion

ETOEI[ El SR Etl Y Rl AASM  Puedes hacer tutoriales, difusion de  oVEREIvZIRURINEIIMUTLIGEISRAN  on eventos, realizar montajes con tus
comparten de forma habitual. eventos, formacion, ... eventos son un buen ejemplo. ideas, compartir conocimientos, ...

Alfredo Vela
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«7)5 Tipos de contenidos

Articulos Entrevistas Podcasts Presentaciones

_T_g—go '%% POI“:"J%I{"IST

Escribir en tu blog/web o en el de Si consigues atraer el interés de los Otro de los formatos que mas esta Las presentaciones en PowerPoint,
terceros, te permitira mostrar tus medios de comunicacion, es posible  Refalle(e Rl NN olole[e:ISEMNRIINEON Prezi, Genial.ly, Canva, ... siempre son
conocimientos y habilidades y que éstos se pongan en contacto con  [e[SEUe [N RV{¢[OMATT CRTRMIHERI(ER  un tipo de contenido interesante, y

posicionarte como referente. vosotros para entrevistas. para tu marca. muy utilizado.

Conferencias/cursos Plantillas \ETDIEIES Libros

A través de conferencias y cursos Disenar plantillas para que otros las  EMVEEYEELIEI@UERTEELR{InEIM ES el contenido que mayor refuerzo de

o[ NI STl [ I eela o el IS U'tilicen en sus proyectos, puede ser una [EEEEI o ETER [1iThls [[eehleleln[NI(GMIN tu marca puede tener. También hemos

aptitudes y habilidades que forman buena idea para de contenido en tu ademads, os ayudaran a aprender o de decir, que es uno de los contenido
parte de tu marca. estrategia de marketing.. profundizar en ciertos temas. mas complejo de elaborar.

Infografia creada por @VallejoAngeles y @alfredovela para www.ticsyformacion.com
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Algunas consideraciones sobre la reutilizacion de contenidos

El contenido es caro,
reutilizarlo abarata
costes

Para poder reutilizar
un contenido debe de
ser atemporal

Antes de crear un
contenido piense en su
reutilizacion

QW " Reutilizar forma parte
:“\f’ o de la estrategia de
- contenido

ticsyformacion.com

Un contenido en
diferentes formatos
llega a mas publicos

m]- Diferente formato se
= pueden usar en
diferente touchpoint

La reutilizacion
permite también
actualizar contenido

B @

Fe— )

Casi todo el contenido
es reutilizable

~ &
a

ANn

Infografia creada por Angeles Vallejo y Alfredo Vela

Reutilizar contenido
permite adaptarlo a los
cambios

Podemos reutilizar
contenido para cada
buyer person

Existen muchas formas
de reutilizar contenido

Reutilizar contenido no
te exime de crear
contenido nuevo

alfredovela.com



Final conclishas

soone hb he sret
in ston tov an comnase

v conpbure to sugesine

v |pononire
v lelve connnecetion
v fFinat fuinddngs.
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N@@ Conclusiones

Los medios sociales son imprescindibles para la supervivencia de las revistas cientificas

Las revistas cientificas deben mejorar sus sitios web

Deben mejorar la creacion de contenidos visuales.

Es importante implicar a los autores en la difusion de los contenidos.

Pinterest seria una buena opcion si se generara mas contenido visual.

Linkedln es una pieza imprescindible.

Hay que mejorar las competencias digitales de editores y autores.

. Alfredo Vela

Formado

r y Consultor Digital
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