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Especialidad

MEDICINA INTERNA
PSIQUIATRIA INFANTIL Y DE LA ADOLESCENCIA
PSIQUIATRIA
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NEUMOLOGIA

MEDICINA INTENSIVA
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MEDICINA DEL TRABAJO
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Distribucién de la eleccién de plazas por especialidad (Convocatoria 2022)
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FORMACION MIR




> 117 edicion de la encuesta
REIVINDICAD

3.1

ENCUESTA > Sin conflicto de intereses
REIVINDICAD

> Objetivo: valorar la calidad de
la docencia durante la
residencia, en 2022-2023




Encuesta online a residentes
(mayo-junio 2023)

5 areas (MPR, EPI, AGS, PPP, SI)

Analisis descriptivo exploratorio
de los resultados obtenidos

Analisis cualitativo: tutores/as y
UuUDD

3.1

METODOLOGIA




Treemap segUn las Areas de rotacion

Epidemiologia

Medicina Preventiva

3.1

ROTACIONES

Promocién/Prevencion|  Salud

en salud Internacional
Administracion/Gestion Sanitaria
n=4 n=3

n=10

49 rotaciones
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3.1

ROTACIONES
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dificil comun

dlSpOl‘lIblE
no implicado

facil comunicacion
implicado

poco resolutivo

autoritario
resolutivo

3.1

TUTORES/AS




poco flexible
buen ambiente

no resolutiva
Mucha diferencia entre tutores
trato diferente entre residentes

desconfianza/ falta de transparencia

buena gestion administrativa

mal organizada

sobrecarga trabajo MIR
escasa docencia

dificil coml_,mlcac:lon

flexible

3.1

UNIDADES
DOCENTES




> 1% edicion de la encuesta

3 - 2 > Sin conflicto de intereses

ENCUESTA
MODULOS ATENCION

CONTINUADA > Objetivo: valorar la

satisfaccion de las y los
residentes, supervision y
tareas realizadas durante los
MAC.




Residentes en activo el 01 de
enero de 2023.

156 respuestas

Todas las UUDD de Espana
representadas

3.2

RESULTADOS




No se respeta el
descanso de
12h minimo tras la
realizacion de un
MAC.

MAC en numeros

48%

No puede
realizar MAC
durante una

rotacion

externa.

Pagan de
su bolsillo
la comida
los dias de
MAC.



MAC supervisados

Si,
localizado;
18%

3.2

SUPERVISION

Si; 35%




3.2

b o
CONTENIDO . L

Tarea



Satisfaccion residencia

(8]

(%)

(8]

[¥%)

(4]

Mixto

Presencial

Telematica Mixto
Modalidad de MAC

Prezencial

Telematica

Modalidad
de MAC

B mixto
. Presencial

EI Telematica

3.2

MODALIDAD
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EMPLEABILIDAD:
ENCUESTA ARES MPSP




4.1

ANTECEDENTES Y
OBIJETIVOS

Encuesta de ARES MPSP
desde 2010.

Ausencia de datos desde
instituciones.

Sin conflicto de intereses.
Objetivo: analizar el grado de

empleo y la satisfaccion en
especialistas de MPySP.



Estudio observacional
retrospectivo.

Finalizacion especialidad
2013-2022.

Encuesta online; distintos
canales de difusion entre enero
y marzo de 2023.

Analisis descriptivo
exploratorio de los resultados
obtenidos.

4.2

METODOLOGIA




4.3

RESULTADOS

n=124
Edad media: 38,69 anos
52,42% mujeres

Representacién de todas las CCAA con
unidad docente de MPySP




4.3

RESULTADOS

/0 ya encontré empleo

# meses es el tiempo medio hasta

encontrar empleo

> en el primer mes tras egresar

en los primeros 7 meses



4.3

RESULTADOS

) Medicina Preventiva Epidemiologia
Programas de Salud Publica Investigacion
@ Calidad y Gestién




4.3

RESULTADOS

Temporal / eventual / parcial
Interinidad
Indefinido




7 4 rango
I intercuantil: 6-9
|

RESULTADOS




4.3

RESULTADOS

100

79

50

25

Requisito
Mérito
No se valoraba o ns/nc

Medicina
Preventiva

Programas de
Salud Publica

Epidemiologia Investigacién
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CONCLUSIONES Y
PROPUESTAS DE MEJORA




> La especialidad de MPySP se
elige cada vez mas tarde.

5.1

> El efecto pandemia fue breve y
CONCLUSIONES

ya se ha superado.

> Precariedad de residentes en
general y de residentes de
MPySP en particular.




> La rotacion de MPR es la peor
5. 1 valorada por los residentes.

CONCLUSIONES
> Alta satisfaccion con los
tutores. Baja, con las UUDD.




> Casi la mitad de las y los
residentes no pueden hacer
MAC de rotacion externa.

5 1 > Casi la mitad de las y los

[ | . -
residentes refieren nula

CONCLUSIONES supervision en las MAC.

> Se ha encontrado asociacion
entre realizacion de MAC en
modalidad mixta y mayor
satisfaccion con la residencia.




> Altas tasas de empleo y
satisfaccion.

5- 1 > Alta temporalidad.

CONCLUSIONES > En mas de la mitad de los
empleos en areas diferentes a
MPR, la especialidad no es
requisito ni mérito.




> Mejor conocimiento de la especialidad
por los estudiantes:

Profesores especialistas.
Practicas en servicios de MPR y
unidades de SP.

Apoyo de las SSCC a ARES

MPSP en su labor de divulgacion.

5.2

PROPUESTAS DE
MEJORA




> Mejora de la formacion:

Actualizacion del itinerario
formativo.

Evaluacion continua de la formacion
en UUDD.

Revision de acreditaciones de UUDD
infradotadas y peor valoradas.
Replantear las rotaciones en MPR.

5.2

PROPUESTAS DE
MEJORA




> Disminuir la precariedad:

* Ayudas para el alquiler para 5 2
residentes que se desplazan a los "
CSSP. PROPUESTAS DE

« Garantizar un minimo de horas extra, MEJORA

también en rotaciones externas.

« Equiparacion de salarios en SP con
hospitales.




> MAC:

 Garantizar las comidas. 5 | 2

* Respetar los descansos. PROPUESTAS DE
* Mejorar la supervision. MEJORA

* Plantear posibilidad de modalidad
mixta.




> Empleo:

* Mejorar los contratos. 5 u 2

» Especialidad, como requisito en SP PROPUESTAS DE
para puestos especificos de nuestra MEJORA
especialidad y como mérito, en el
resto.




-_— ASOCIACION DE RESIDENTES RACIA
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¢ Tienes preguntas?

contacto@aresmpsp.es

Programa Www.aresmpsp.es
Orienta Ro @aresMPSP

Contestamos tus dudas sobre la especialidad y

te ponemos en contacto con socias de los

hospitales. y ﬁ m

L]
TPY; " GOBERNO  MINSTERIO
g "q DE ESPANA BECIENCIA
a a EINNOVACION Instituto de Salud Carlos |l

Eleccién MIR / ;& g
Para estudiantes de i ? "ll . . \ -
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Reunidn el 21 de
@Om marzo a las 16:30

Creado con:
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