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3.1
ENCUESTA 
REIVINDICAD

⮚ 11ª edición de la encuesta 
REIVINDICAD

⮚ Sin conflicto de intereses

⮚ Objetivo: valorar la calidad de 
la docencia durante la 
residencia, en 2022-2023



METODOLOGÍA

3.1

⮚ Encuesta online a residentes 
(mayo-junio 2023)

⮚ 5 áreas (MPR, EPI, AGS, PPP, SI)

⮚ Análisis descriptivo exploratorio 
de los resultados obtenidos

⮚ Análisis cualitativo: tutores/as y 
UUDD



3.1
ROTACIONES

49 rotaciones
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TUTORES/AS

3.1



UNIDADES 
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3.2
ENCUESTA 
MODULOS ATENCION 
CONTINUADA

⮚ 1ª edición de la encuesta

⮚ Sin conflicto de intereses

⮚ Objetivo: valorar la 
satisfacción de las y los 
residentes, supervisión y 
tareas realizadas durante los 
MAC.



RESULTADOS

3.2
⮚ Residentes en activo el 01 de 

enero de 2023.

⮚ 156 respuestas

⮚ Todas las UUDD de España 
representadas



MAC en números

No se respeta el 
descanso de 

12h mínimo tras la 
realización de un 

MAC.

48%27%

No puede 
realizar MAC 
durante una 

rotación 
externa.

23%

Pagan de 
su bolsillo 
la comida 
los días de 

MAC.



3.2
SUPERVISIÓN



3.2
CONTENIDO



MODALIDAD

3.2



EMPLEABILIDAD: 
ENCUESTA ARES MPSP
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4.1
ANTECEDENTES Y 
OBJETIVOS

⮚ Encuesta de ARES MPSP 
desde 2010.

⮚ Ausencia de datos desde 
instituciones.

⮚ Sin conflicto de intereses.

⮚ Objetivo: analizar el grado de 
empleo y la satisfacción en 
especialistas de MPySP.



METODOLOGÍA

4.2

⮚ Estudio observacional 
retrospectivo.

⮚ Finalización especialidad 
2013-2022.

⮚ Encuesta online; distintos 
canales de difusión entre enero 
y marzo de 2023.

⮚ Análisis descriptivo 
exploratorio de los resultados 
obtenidos.



RESULTADOS

4.3
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CONCLUSIONES Y 
PROPUESTAS DE MEJORA
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5.1
CONCLUSIONES 

⮚ La especialidad de MPySP se 
elige cada vez más tarde.

⮚ El efecto pandemia fue breve y 
ya se ha superado.

⮚ Precariedad de residentes en 
general y de residentes de 
MPySP en particular.



5.1
CONCLUSIONES 

⮚ La rotación de MPR es la peor 
valorada por los residentes.

⮚ Alta satisfacción con los 
tutores. Baja, con las UUDD.



5.1
CONCLUSIONES 

⮚ Casi la mitad de las y los 
residentes no pueden hacer 
MAC de rotación externa.

⮚ Casi la mitad de las y los 
residentes refieren nula 
supervisión en las MAC.

⮚ Se ha encontrado asociación 
entre realización de MAC en 
modalidad mixta y mayor 
satisfacción con la residencia.



5.1
CONCLUSIONES 

⮚ Altas tasas de empleo y 
satisfacción.

⮚ Alta temporalidad.

⮚ En más de la mitad de los 
empleos en áreas diferentes a 
MPR, la especialidad no es 
requisito ni mérito.



PROPUESTAS DE 
MEJORA

5.2
⮚ Mejor conocimiento de la especialidad 

por los estudiantes:

• Profesores especialistas.
• Prácticas en servicios de MPR y 

unidades de SP.
• Apoyo de las SSCC a ARES 

MPSP en su labor de divulgación.



PROPUESTAS DE 
MEJORA

5.2
⮚ Mejora de la formación:

• Actualización del itinerario 
formativo.

• Evaluación continua de la formación 
en UUDD.

• Revisión de acreditaciones de UUDD 
infradotadas y peor valoradas.

• Replantear las rotaciones en MPR.



PROPUESTAS DE 
MEJORA

5.2
⮚ Disminuir la precariedad:

• Ayudas para el alquiler para 
residentes que se desplazan a los 
CSSP.

• Garantizar un mínimo de horas extra, 
también en rotaciones externas.

• Equiparación de salarios en SP con 
hospitales.



PROPUESTAS DE 
MEJORA

5.2
⮚ MAC:

• Garantizar las comidas.
• Respetar los descansos.
• Mejorar la supervisión.
• Plantear posibilidad de modalidad 

mixta.



PROPUESTAS DE 
MEJORA

5.2
⮚ Empleo:

• Mejorar los contratos.
• Especialidad, como requisito en SP 

para puestos específicos de nuestra 
especialidad y como mérito, en el 
resto.



GRACIAS
¿Tienes preguntas?

contacto@aresmpsp.es  
www.aresmpsp.es

@aresMPSP      

Creado con:

Reunión el 21 de 
marzo a las 16:30

http://bit.ly/2X9RQ9U
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