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Cada afio, desde 2015, las Naciones Unidas conmemoran el Dia Internacional de la Mujer y la Nifa en
la Ciencia para reivindicar la igualdad de oportunidades en el campo cientifico para las mujeres,
promover que un mayor nimero de mujeres se incorporen a las carreras cientificas y reconocer y
visibilizar la contribucién de las mujeres a la ciencia, de modo que las nifias puedan tener referentes y

quieran optar por disciplinas cientificas.

Aunque Espafia cuenta con normativa que insta a la igualdad en este ambito, como la Ley de Igualdad
de 2007y la Ley de la Ciencia de 2022, 1a presencia de mujeres en la ciencia sigue siendo escasa
debido a una gran complejidad de factores. Una de las principales razones es la persistencia de las
normas y estereotipos de género que hacen que la comunidad educativa y las familias generen bajas
expectativas sobre las capacidades de las nifias para las ciencias, enviandoles mensajes que les hacen

creer que no son buenas para esos estudios, disminuyendo asi su interés por las carreras STEM.

Faltan mujeres investigadoras en el primer nivel

Por otra parte, la falta de referentes cientificas, silenciadas a lo largo de la historia, actia limitando la

capacidad de las nifias de imaginar una carrera de ciencias como opcion viable.

Aunque el namero de mujeres investigadoras aumenta paulatinamente, la presencia de mujeres
investigadoras en el primer nivel sigue siendo insuficiente, contando apenas con un 24 % de mujeres
en el grado A (catedraticas) en las universidades y un 26 % (profesoras de investigaciéon) en los
Organismos Publicos de Investigacion (OPI). Esto es debido a la segregacion vertical, que se traduce
en un progreso desigual entre mujeres y hombres, con menor actividad investigadora, menor nimero

de sexenios y, por tanto, menor retribucién econémica, y reconocimiento y éxito inferior.

Por su parte, la segregacion horizontal en la educacion universitaria, con mayor presencia de hombres
en las carreras y estudios técnicos, sigue mostrandose en los informes realizados en Espafia y se

mantiene en la actualidad.

Mas preocupante es que el interés por la ciencia en las mujeres haya ido lentamente retrocediendo
desde 2020, probablemente en relacion con ciertos niveles de hostilidad y discriminaciéon —
consciente o inconsciente— hacia las mujeres en esos ambitos educativos altamente masculinizados y

en sus salidas profesionales.

El menor interés por la ciencia por parte de las mujeres requiere, a la luz de los datos conocidos,
acciones de difusion con perspectiva de género que incrementen el atractivo por la investigaciéon en
las edades tempranas de la educaciéon y ayuden a desterrar erréneas autopercepciones, asi como la
adopcidn de politicas activas con el fin de reducir la brecha de género en este sentido y contribuir a la

socializacion de las mujeres en la ciencia.

Las politicas de conciliaciéon son esenciales para solventar el problema


https://documents.un.org/doc/undoc/gen/n15/451/16/pdf/n1545116.pdf?token=FVdQhpSA6eN4V7BZJ7&fe=true
https://documents.un.org/doc/undoc/gen/n15/451/16/pdf/n1545116.pdf?token=FVdQhpSA6eN4V7BZJ7&fe=true
https://documents.un.org/doc/undoc/gen/n15/451/16/pdf/n1545116.pdf?token=FVdQhpSA6eN4V7BZJ7&fe=true
https://www.boe.es/eli/es/lo/2007/03/22/3/con
https://www.boe.es/eli/es/lo/2007/03/22/3/con
https://www.boe.es/eli/es/lo/2007/03/22/3/con
https://www.boe.es/eli/es/l/2022/09/05/17/con
https://www.researchgate.net/publication/39136062_Educar_hijos_inteligentes_superdotacion_familia_y_escuela
https://www.researchgate.net/publication/39136062_Educar_hijos_inteligentes_superdotacion_familia_y_escuela
https://www.researchgate.net/publication/39136062_Educar_hijos_inteligentes_superdotacion_familia_y_escuela
https://doi.org/10.1016/j.jecp.2017.03.013
https://www.culturaydeporte.gob.es/dam/jcr:875ee2f6-37e7-494e-9767-6434f7ee1b06/informe-jovenes-investigadoras-esp.pdf
https://www.ciencia.gob.es/InfoGeneralPortal/documento/dc8689c4-2c47-4aaf-97ce-874bd0b5a081
https://www.ciencia.gob.es/InfoGeneralPortal/documento/dc8689c4-2c47-4aaf-97ce-874bd0b5a081
https://www.ciencia.gob.es/InfoGeneralPortal/documento/dc8689c4-2c47-4aaf-97ce-874bd0b5a081
https://www.fecyt.es/es/tematica/cientificas-en-cifras-2023
https://www.universidades.gob.es/wp-content/uploads/2023/04/DyC_2023_web_v2.pdf
https://doi.org/10.58121/msx6-zd63
https://doi.org/10.3389/fpsyg.2019.00996

Otro factor importante es la falta de politicas de conciliacion entre el trabajo y la vida personal y
familiar. Las altas exigencias de las carreras cientificas, su creciente internacionalizacion y las
consiguientes necesidades de viajes y estancias en el extranjero chocan con el trabajo de crianza y
cuidado de dependientes que habitualmente asumen en solitario las mujeres debido a la falta de

corresponsabilidad de sus compafieros, resultado de la divisién sexual del trabajo.

Esto da lugar a un gran desequilibrio en el mercado laboral, que sigue manteniendo una cultura
organizacional androcéntrica, con un menor porcentaje de mujeres contratadas a tiempo completo en
investigacion e innovacion. Concretamente, entre el personal investigador, en 2022 las contrataciones

fueron un 39,6 % para las mujeres y un 60,4 % para los hombres.

Las consecuencias de la falta de mujeres en las carreras cientificas incluyen la disminucién de la
diversidad de perspectivas —al excluir a més del 50 % de la poblacion— y el desaprovechamiento de
talento emergente. Asimismo, contribuye a perpetuar los sesgos de género en todas las areas de
investigacion, por lo que los resultados de los avances cientificos y tecnoldgicos no benefician de
manera equitativa a toda la poblacién y no ayudan a la reduccion de la brecha de género en empleo y

salario que experimentan las mujeres.

La presencia paritaria de mujeres y hombres en las carreras cientificas es necesaria a la hora de
abordar los desafios tecnolégicos globales y su impacto en la salud publica. La promocién de esta
igualdad, ademas de un imperativo ético, resulta esencial para avanzar en el progreso cientifico y
tecnoldgico. Al eliminar barreras y prejuicios que han limitado histéricamente la participaciéon de las
mujeres en estas areas es posible construir un futuro mas inclusivo, més justo y con un mayor

beneficio para la sociedad en su conjunto.

Para ello es preciso implementar programas de coeducaciéon capaces de desterrar los estereotipos de
género y fomentar una didactica de las ciencias con perspectiva de género, evitando actitudes sexistas
entre el profesorado. También es fundamental desarrollar politicas y programas que promuevan la

igualdad de mujeres y hombres en STEM y la conciliacion de la vida laboral, familiar y personal.

Articulo escrito con el asesoramiento de la Sociedad Espanola de Epidemiologia.
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