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Como dice el Libro Blanco sobre vigilancia de la salud, es una actividad propia del ambito de la
medicina del trabajo. Sin embargo, es imprescindible la interdisciplinariedad, puesto que, para llevar adelante
esta vigilancia, deberan conocerse las condiciones y riesgos en el trabajo vy, a su vez, aportara informacion
capital para la planificacién preventiva.

La definicién de la vigilancia contiene la idea del seguimiento continuo.

En este sentido los Servicios de Prevencion deben coordinar internamente la actividad entre los técnicos
de prevencion y los sanitarios en el ambito de la medicina del trabajo identificando, ademas de los riesgos
para el trabajo, las capacidades requeridas para el mismo ya que, en todo caso, a la medicina del trabajo
compete la declaracion de aptitud para el mismo.

Palabras clave: “aptidud”, “médico-laboral”, “evaluacion”, “Adaptacion”, “compartir informacion”,
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CONSIDERACIONES PREVIAS

La I. T. no es una cuestion so6lo economica, es cuestion de:

1.

2.

Actitud del trabajador, del Servicio de Prevencion, de la propia empresa, del
personal sanitario asistencial, de la Inspeccién Médica, del I. N. S. S., Mutuas, etc.

En dicha actitud intervienen factores, ademas del de la salud, de:

Intereses personales, falta de informacién compartida por los diferentes agentes
que intervienen en la I. T., coyuntura econémica, posible adaptacion del puesto
por la empresa, cuestiones familiares, recursos asistenciales, estructura
preventiva, etc.

Aptitud, desde el punto de vista médico-laboral papel de los servicios de
prevencion en la actual situaciéon con problemitica acentuada en cuanto a la
adaptacion del puesto de trabajo.

COMPARTIR INFORMACION

Entre los diversos agentes implicados en la IT o la IP es fundamental para:

1. Evaluar por los servicios de prevencion la posible relacion causal de la patologia
con el trabajo desarrollado.

2. Evaluar por los médicos de Atencién Primaria, Inspecciéon Médica, Médicos del
INSS, Médicos de las Mutuas; si la patologia que presenta el trabajador le impide
desarrollar su trabajo habitual.

3. Evaluar, tras una IT prolongada, por el médico del trabajo la aptitud, asi como la
posible adaptacion.

4. Permite evaluar con mejor conocimiento a los médicos inspectores del INSS, las
capacidades requeridas para el trabajo, en el caso de la Incapacidad Permanente.

FORO IT

Creado en el afio 2006 con el auspicio de la Academia de Ciencias Médicas de Bilbao
y el Ayuntamiento de Bilbao.

Objetivo:

— Crear un Foro de discusion cientifico-médica desde la perspectiva exclusivamente

profesional, no institucional sobre la problematica de la IT y de los agentes
implicados en la misma.

ENTIDADES PARTICIPANTES

Academia de Ciencias Médicas de Bilbao.
Ayto. de Bilbao.

Departamento de Sanidad del Gobierno Vasco.
Inspeccion de Trabajo de Bizkaia.

INSS.

Mutualia.

Osakidetza.

Osalan.

Servicio de Prevencion de Telefonica Espaia.
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COMPONENTES DEL FORO

— Coordinador: Dr. Juan Ignacio Goiria (Presidente de la Academia de Ciencias
Médicas de Bilbao).

— Ayuntamiento de Bilbao: Dra. Begofia Escuza (Jefa de Inspeccion Médica) y Dra.
Nieves Arias (Médico, Técnico del Servicio de Prevencion del Ayuntamiento de
Bilbao).

— Inspeccion Médica del Departamento de Sanidad: Dr. Xabier Elexpe (Responsable
de los tres territorios), Dr. Valeriano Fuentes (Jefe de Bizkaia), Dr. Enrique
Alamillo (Jefe de Gipuzkoa), Dr. Luis Casado, Dr. José Ramoén Arambarri, Dr. Juan
José Sanchez Ayala (Jefe de Araba).

— Inspeccion de Trabajo: D. Manuel Velazquez (Jefe de Bizkaia).

— L. N. S. S. Jefes Médicos: Dr. Inaki Enriquez (Bizkaia), Dr. José Manuel de Vicente
(Gipuzkoa), Dra. Delia Marné (Araba).

— L. N. S. S.: D. Jesis Chamero (Subdirector I. N. S. S. Bizkaia I. T.).
— Mutualia: Dra. Karmele Araujo, Dr. Victor Etxenagusia.

— Atencién Primaria: Dr. Cosme Naveda (Presidente del Colegio de Médicos de
Bizkaia), Dr. Carlos Sola (Subdirector de Atencién Primaria y Especializada de
Osakidetza), D. José Luis Bilbao (Osakidetza), Dr. Inaki Fraile (Osakidetza).

— Osalan: Dr. Juan Carlos Coto (Jefe de Salud Laboral) y Dr. Pedro Pablo Uriarte
(Subdirector de Planificacion).

— Telefénica: Dra. Concepcion Martin de Bustamante (Directora del Servicio de
Prevencion de Telefénica Espaifia).

De este foro nace una Ficha de Valoracion Ocupacional que es asumida por Osalan
(Instituto Vasco de Salud Laboral), que mediante Resolucion de 28 de Abril de 2009 insta
a los Servicios de Prevencion, a que faciliten su uso. También existe un compromiso por
las Direcciones Provinciales del INSS de Araba, Bizkaia y Gipuzkoa, para utilizarlas, asi
como por Osakidetza que la incorpora a Osabide (Historia Clinica).

Esta ficha permite que los médicos que participan en el proceso de la Incapacidad
Laboral tengan conocimiento de datos que son necesarios para poder realizar su labor,
tanto desde el punto de vista de la capacidad laboral como de las limitaciones que
produce la patologia.

La ficha consta de las siguientes partes:

1. Datos de filiacion.
2. Procedimiento de valoracion de incapacidad laboral.

3. Médico que tiene contacto con el paciente y médico al que se solicita
reconocimiento médico y ampliacion de informacion.

Antecedentes médicos.
Historia de procesos anteriores de IT.

Examenes de salud.

N Vo

Resumen de las condiciones de trabajo:
— Tareas.

— Posturas.

— Carga fisica.

— Carga mental.

— Manejo de vehiculos.

— Lugar de trabajo.

— Condicién laboral.
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8. Exposicion a riesgos laborales.

9. Equipos de proteccion individual.

10. Formacion profesional.

11. Antecedentes de cambios de puesto de trabajo por motivos de salud.

12. Informes médicos complementarios en relacién con el proceso de incapacidad
laboral actual.

Actualmente esta en proceso de revision en el sentido de incorporar una mejor
valoracién de aspectos de carga mental, asi como una mejor cuantificacion de la intensidad
de los requerimientos.

Se pretende llegar a un acuerdo institucional en el que participen tanto la Consejeria
de Trabajo (Osalan), la Consejeria de Salud (Inspecciéon Médica y Osakidetza), las
Direcciones Provinciales del INSS y las Mutuas para la implementacion efectiva del uso
de la ficha, asi como articular un procedimiento estandarizado que simplifique su uso.

Desde el punto de vista de la proteccion de datos hay una parte de la ficha que no
contiene informacién médica vy, por lo tanto, puede ser trasladada para su uso sin el
consentimiento del paciente, es la que se refiere a la parte de “Evaluacién de las
Capacidades Requeridas para el Trabajo” y que se elabora por el Médico del Servicio de
Prevencion y que debe ser utilizada, sobre todo, por Atencion Primaria, Inspeccion Médica
y Mutuas.

La principal dificultad radica en el conocimiento que es necesario que tengan los
Médicos del Servicio de Prevencion, de la patologia causante de la IT o IP y de sus
posibles limitaciones asi como de los tratamientos que suponen una merma de las
condiciones psicofisicas para poder efectuar correctamente la vigilancia de la salud, sobre
todo tras un proceso prolongado de ausencia por motivos de salud.

La vigilancia de la salud, tal como la tenemos configurada en el Ayuntamiento de
Bilbao y previo acuerdo del Comité de Seguridad y Salud, establece la obligatoriedad del
reconocimiento médico al ingreso al puesto de trabajo, en el reingreso tras un proceso de
IT y en colectivos cuya actividad comporte un riesgo para terceros tanto compaineros de
trabajo como la ciudadania.

En el afio 2004 se elaboré un Plan de Reubicaciéon por Motivos de Salud que regula
el procedimiento y la adaptacién al puesto de trabajo en aquellos funcionarios del
Ayuntamiento de Bilbao que presentan alteraciones psicofisicas y que ha permitido
realizar de forma efectiva una mejor racionalizacion de la adaptacion al puesto de trabajo.

En conclusion, lo mas relevante de todo este proceso es que gracias a la colaboracion,
la implicacion y las horas de trabajo de todo el grupo que compone el Foro de la IT, se
ha mejorado ya de forma real la valoracién de la capacidad laboral de nuestros trabajadores.

PLAN DE EMPLEO PARA LA REASIGNACION DE EFECTIVOS POR RAZONES
DE SALUD DEL AYUNTAMIENTO DE BILBAO

En cumplimiento de las Directivas 89/391/CEE, asi como del mandato constitucional
que insta al desarrollo de una politica de proteccion de la salud de los trabajadores
mediante la prevencion de los riesgos derivados de su trabajo, se aprob6 la Ley
31/1995 de 8 de Noviembre de Prevenciéon de Riesgos Laborales, que supone, en el
ambito de las Administraciones Publicas, considerar la prevenciéon frente a los riesgos
laborales como una actuacion Gnica, indiferenciada y coordinada que debe llegar a todos
los empleados publicos sin distincion del régimen juridico que rija su relacion de servicio,
con las salvedades, en lo que a las funciones publicas de policia y servicios operativos de
proteccion civil se refiere, recogidas en la propia normativa.
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La planificacién de la actividad preventiva que de ello se deriva tendra caracter
integral y se integrara en el conjunto de actividades y decisiones de la Administracion
municipal, contando para ello con la participacion de los representantes legales de los
empleados publicos y entendiéndose que las medidas que al respecto se adopten recaen
también en beneficio de los ciudadanos usuarios de las dependencias publicas, asi como
de los servicios proporcionados por dicha Administracion.

En este sentido, y tras amplias deliberaciones en el Mesa de Negociacién, se considera
que la féormula mas adecuada para la regulacién la segunda actividad o cambio de
adscripcién por razones de salud es la aprobacion de un Plan de Empleo de reasignacion
de efectivos por razones de salud que, de conformidad con lo establecido en el Art. 22
de la Ley 6/89 de Funcién Publica Vasca, en la nueva redacciéon dada por la Ley 22/93, de
29 de diciembre, en la nueva redaccion dada por la Ley 16/97, de 7 de noviembre, y
Art. 18 de la Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion
Publica, en la nueva redaccién dada por la Ley 22/93, de 29 de diciembre, que permiten
a las Administraciones Publicas, de acuerdo con su capacidad de autoorganizaciéon y
mediando negociacién con la representacion sindical, la adopcién de programas de
racionalizacion de los recursos humanos adaptado a sus especificidades que contengan
de forma conjunta las actuaciones a desarrollar en esta materia para la éptima
utilizacion de los recursos humanos en el ambito del Ayuntamiento de Bilbao, dentro
de los limites presupuestarios y de acuerdo con las directrices de la politica de personal,
contemplando expresamente dicha norma que el Plan podra contener la medida de
reasignacion de efectivos de personal, ademas del establecimiento de cursos de formacion
y capacitaciéon, concursos de puestos limitados a un ambito determinado, medidas
especificas de promocion interna, la prestacion de servicios a tiempo parcial, asi como la
modificacién de estructuras organizativas y de puestos de trabajo, asi como incentivos a
la baja definitiva en el servicio activo.

Partiendo de la regulacién contenida en los Arts. 85 y siguientes del Ley 4/92, de 17
de julio, de Policia del Pais Vasco y en el Decreto 7/98, de 27 de enero, relativo al pase a
segunda actividad de los funcionarios de la Policia del Pais Vasco, asi como en la Ley 1/96,
de 3 de abril, del Parlamento Vasco reguladora de la gestion de emergencias, que incluye
en sus Arts. 36 a 44 el régimen estatutario del personal de los servicios de prevencion y
extinciéon de incendios y salvamento, y en aplicacion del mandato contenido en el
Punto 27 del Acuerdo Plenario por el que se aprob6 el Plan Estratégico de Generacion de
Empleo en el Ayuntamiento de Bilbao, junto con la Disposicion Adicional 4.* del
Reglamento de Medidas de Personal aprobado por Acuerdo Plenario de fecha 30 de
octubre de 2002, por el que obliga a regular las férmulas de mejora, tanto en lo referente
a las causas motivadoras del absentismo por licencia de enfermedad comun, como a las
retribuciones a percibir, asi como los mecanismos que posibiliten la adscripcion a puestos
de trabajo de segunda actividad, a través del presente Plan de Empleo se establecen las
actuaciones que figuran el los puntos siguientes:

Primero

El objeto del presente Plan de Empleo es la mejora de las condiciones de trabajo,
dirigida a elevar el nivel de proteccion de la seguridad y salud de los empleados
municipales en el trabajo, mediante la adopcion de las medidas oportunas para impedir
que ningin empleado municipal desempefie un puesto en el que, a causa de sus
caracteristicas personales, estado biolégico o por su discapacidad fisica, psiquica o
sensorial debidamente reconocida por el Subdireccién de Prevencion de Riesgos Laborales
puedan ellos, los demas empleados municipales u otras personas relacionadas con la
Corporacion, ponerse en situacion de peligro para su salud o seguridad, asi como cuando
se encuentren en estados o situaciones transitorias que no respondan a las exigencias
psicofisicas de los respectivos puestos de trabajo, mediante la reasignacion de efectivos
del personal afectado, definitiva o provisional, a otro puesto en el que no se dé tal
situacién de peligro y que puedan desarrollar un trabajo acorde con su formacién y
titulacién, incrementando con ello la eficacia de los servicio municipales.
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Segundo: Reconocimientos médicos obligatorios

1. Como medio de aplicacién de lo dispuesto en el punto anterior, se arbitraran los
procedimientos correspondientes para evaluar el estado de salud de los
empleados afectados por el contenido del presente acuerdo mediante los
correspondientes reconocimientos o examenes médicos, que seran obligato-
rios cuando resulte imprescindible verificar si el estado de salud del empleado:

— puede constituir un peligro para el mismo, para los demas empleados o para
otras personas relacionadas con la Corporacién, como consecuencia de la
actividad del citado empleado.

— cuando sea necesario evaluar los efectos de las condiciones de trabajo sobre
la salud de los trabajadores.

— cuando asi esté establecido en una disposicion legal.

En este sentido, el Comité de Seguridad y Salud del Ayuntamiento de Bilbao,
en su reunion de fecha 14 de Marzo de 2000, ha informado ya favorablemente la
aplicacion de esta medida en aquellos colectivos cuya actividad incluya tareas de:

— Conduccion de vehiculos.

— Manejo de herramientas o aparatos peligrosos (armas, motosierras, aparatos
de soldadura, sierras eléctricas, etc).

— Trabajo en alturas.
— Trabajo en condiciones extremas de temperatura, humedad, esfuerzo, etc.

— Todos aquellos trabajos en los que sus condiciones especificas de horarios,
turnicidad etc., asi lo haga necesario, previo informe favorable del Comité de
Seguridad y Salud del Ayuntamiento.

— Con caracter general a toda la plantilla: reincorporacion al servicio tras una baja
por enfermedad de cierta duracién o causada por determinadas enfermedades,
a fin de evaluar la existencia de posibles secuelas en su estado de salud.

2. Cuando del resultado del reconocimiento médico practicado se desprendiera
que el desempeno del puesto de trabajo al que se hallare adscrito hasta entonces
genera una situaciéon de peligro para su salud e integridad fisica o para la de
sus compaiieros o para la de otras personas que se relacionen con €l a causa de
su trabajo, se procedera a la reasignacion del mismo a un puesto de trabajo
acorde a sus condiciones psicofisicas, y se podran adoptar medidas de indole
disciplinaria en caso de producirse una negativa a someterse a las revisiones
fisicas y de medicina preventiva, o la incomparecencia injustificada a las citaciones
del Tribunal Médico correspondiente.

Tercero: Situaciones a las que se aplica

1. REASIGNACION COMO CONSECUENCIA DE INCAPACIDAD TOTAL PARA
SU PROFESION HABITUAL: Se producira en caso de que sea declarada la Incapacidad
Permanente Total y el afectado no haya cumplido aun los 55 aifios de edad y hasta el
cumplimiento de dicha edad, llevandose a cabo su reasignacion preferentemente
dentro del propio Servicio o Area al que se hallaba adscrito con anterioridad v, si ello
no fuera posible, en otra dependencia municipal en el desempeno de un puesto acorde
a su formacion o titulacién, asi como a su capacitacion psicofisica. En tal caso, se declarara
la jubilacién por incapacidad de citado funcionario en su plaza al amparo de lo dispuesto
en el articulo 38 de la Ley de la Funcion Publica Vasca, causando derecho ademas de a la
pension del 55% de la base reguladora que la Seguridad Social le reconozca, y se
procedera a su nombramiento como funcionario interino temporal para el desempefio
de las funciones que le sean asignadas en funciéon de su patologia en régimen de
reduccién de jornada, minorandose las retribuciones que le correspondan en la misma
cuantia que importe la prestaciéon de pago periédico que tenga reconocida en concepto
de Incapacidad.
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En el momento en que dicho funcionario cumpla los 55 afios de edad, causando
derecho a la pension del 75% de la base reguladora, se procedera a su cese como
funcionario interino temporal en régimen de reduccion de jornada con derecho al
percibo de la indemnizaciéon establecida en el Punto n.° 20 del Plan Estratégico de
Generacion de Empleo en el Ayuntamiento de Bilbao, calculada conforme a la retribucion
del puesto que dio origen a la declaracién de la Incapacidad Permanente Total.

El funcionario que se encuentre en dicha situaciéon de que sea declarada la
Incapacidad Permanente Total y no haya cumplido ain los 55 afios de edad, podra optar
asimismo por el percibo de una indemnizaciéon que ponga fin a su relacion laboral
con el Ayuntamiento, correspondiente a 2,4 mensualidades brutas por cada afo que le
falte hasta cumplir los 55 afios de edad, asi como de una mensualidad y media de salario
bruto por cada afio que le falte para cumplir los 65 afios, ademas de la cantidad prevista
en el Seguro de Vida e Invalidez, de conformidad con lo establecido en el Punto n.° 20
del Plan Estratégico de Generacion de Empleo en el Ayuntamiento de Bilbao.

A las indemnizaciones percibidas en este concepto les sera de aplicacion lo
establecido en el art. 9.d) de la Norma Foral 10/98, de 21 de diciembre, en cuanto a
su exenciéon de contribuir al I. R. P. F. hasta un total de 42 mensualidades al tratarse de un
plan estratégico de recursos humanos que persigue los mismos fines.

Cuando el afectado tenga mas de 55 aiios, la declaracion de tal contingencia
determinara su jubilacion forzosa, que serd declarada de oficio al amparo de lo
dispuesto en el articulo 38 de la Ley de la Funcién Publica Vasca, causando derecho
ademas de a la pension del 75% de la base reguladora que la Seguridad Social le reconozca,
al percibo de la indemnizacion establecida en el Punto n.° 20 del Plan Estratégico de
Generacién de Empleo en el Ayuntamiento de Bilbao.

2. REASIGNACION COMO CONSECUENCIA DE LIMITACIONES PSICOFISICAS,
NO SUSCEPTIBLES DE RECUPERACION: En caso de que la declaracién de Incapacidad
Permanente Total haya sido desestimada y se haya agotado la via legal ordinaria o
cuando, segun informe de la Subdireccién de Prevencion de Riesgos Laborales en base a
su patologia, una persona padezca unas limitaciones psicofisicas incompatibles con
su trabajo habitual, se acordard la reasignaciéon de la misma en base a los criterios
establecidos en el presente Plan de Empleo.

Asimismo se procedera a la reasignacion de efectivos en el supuesto de que no haya
habido solicitud de declaracién de Incapacidad Permanente Total por parte del afectado,
pese al informe en tal sentido de la Subdireccién de Prevencién de Riesgos Laborales, con
independencia de la posible exigencia de las responsabilidades disciplinarias a que
pudiera dar lugar y pasara a percibir las retribuciones propias de puesto que ocupe. En
el caso de revision de la incapacidad o de su grado por mejora, quedara sin efecto la
reasignacion y debera reincorporarse al puesto de origen.

3. REASIGNACION POR EDAD: La reasignacién por edad de quienes ocupen
puestos en los que se desarrollen alguna de las tareas a las que se refiere el Punto
Segundo del Plan, se podra producir a partir de la fecha en la cumpla los 55 afios de
edad, previo informe médico de la Subdirecciéon de Prevencion de Riesgos Laborales que
debera tener en cuenta no soélo la condicién psicofisica del afectado, sino también el
resultado de la Evaluacion de Riesgos de las actividades propias del puesto, teniendo
especial consideracion los solicitantes que superen los G0 afnos de edad.

Cuando sea instada por el propio afectad@, se exigira, ademas del informe aludido
en el anterior apartado, la permanencia en situaciéon de servicio activo y prestacion de
servicios efectivos, durante un periodo de diez afnos inmediatamente anteriores a dicha
peticion.

No obstante lo anterior, si el afectado asi lo solicita y se emite el correspondiente
dictamen médico favorable, podra continuar en el desempeiio de su puesto
originario, si bien su condicion psicofisica sera evaluada de forma obligatoria, con la
periodicidad que se establezca.
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La Corporacion, motivadamente, podra limitar por cada ano natural y categoria, el
numero de funcionari@s que puedan acceder a la reasignacién por razén de edad,
prorrogando la permanencia en el puesto de origen de quienes, en orden inverso al de la
fecha en que cumplan la edad, excedan del cupo asi fijado, y, en todo caso, previo
informe favorable de la Subdireccion de Prevencion de Riesgos Laborales.

4. REASIGNACION PROVISIONAL: En caso de padecer limitaciones psicofisicas
no susceptibles de declaracién como Incapacidad Permanente Total con posibilidad de
recuperacion, la persona afectada debera, en primer lugar, seguir las indicaciones
emitidas por la Subdireccion de Prevencion de Riesgos Laborales tendentes al
restablecimiento integro de la salud y si ésta lo permite, podra pasar a ocupar un
puesto de trabajo acorde con su estado de salud, mediante su reasignacion provisional,
siempre que exista la posibilidad de su recuperacién, con un maximo de cuatro anos vy,
una vez desaparecidas las causas que motivaron su reasignacion, retornara al puesto de
trabajo originario. Durante la reasignaciéon provisional, el afectado percibira las
retribuciones propias del puesto al que se halle adscrito.

La negativa del afectado a seguir correctamente las indicaciones emitidas por la
Subdireccién de Prevencion de Riesgos Laborales, determinaran el traslado forzoso del
mismo a un puesto adecuado a su estado de salud, con independencia de la responsabilidad
disciplinaria que, en su caso, pudiera serle exigida.

Cuarto: Régimen retributivo

En el cuanto a la Policia Local, el art. 88.3 de la Ley 4/92, de 17 de julio, de Policia
del Pais Vasco, garantiza que, durante la permanencia en la situacion de segunda actividad,
percibiran las retribuciones basicas, las de caracter personal que tuvieran reconocidas
y las complementarias asignadas al puesto que ocupen y, en el caso de haber sido
declarados en situacion de incapacidad permanente, las complementarias que le
correspondan se minorarin en la misma cuantia que importe la prestacion de pago
periédico que tengan reconocida.

En el caso de los funcionarios del cuerpo de Bomberos, la Ley 1/96, de 1 de abril,
de gestion de emergencias, regula los servicios de prevencion y extincién de incendios y
salvamento y las especificidades del régimen estatutario de sus miembros, estableciendo
en su art. 40.3 relativo a la segunda actividad, expresamente que el pase a la segunda
actividad no representara una disminucion de las retribuciones basicas ni del grado
personal de los afectados.

Teniendo en cuenta dicha regulacion, se establece que los funcionarios percibiran
las retribuciones basicas correspondientes a su categoria y aquellas de caracter personal
que tuvieran reconocidas, incluidos los trienios y el grado personal consolidado, asi
como el complemento especifico asignado en la Relacion de Puestos de Trabajo al
puesto de trabajo que ocupen. Los funcionarios que sean reasignados como consecuencia
de un accidente laboral, percibiran la totalidad de las retribuciones correspondientes
al puesto de procedencia.

Las retribuciones a percibir por un empleado municipal afectado por una reasignacion,
tanto sea definitiva como provisional, en ningiin caso superaran las percibidas, por todos
los conceptos, en su puesto originario. A estos efectos, el personal afectado asume la
obligacion de comunicar a la Corporacién cualquier modificacion que se produzca
en la cuantia de las prestaciones econdémicas reconocidas por el 6rgano competente, a
fin de respetar el limite establecido en el parrafo anterior.

Asimismo los afectados por lo establecido en el Presente Plan de Empleo, que
reunan los requisitos para acceder al percibo de algun tipo de prestacion o subsidio
regulado en el régimen publico de prevision social, en atencion a su estado de salud o de
su edad, tales como el incremento al 75% de la pensioén por incapacidad total o alguna de
las modalidades de jubilacién (anticipada o no, parcial o total a partir de la edad minima
establecida, en estos momentos, en 60 y 65 afnos, respectivamente) etc, deberan realizar
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la tramitacion necesaria para ello, y si no lo hicieran pasaran a percibir tUnica y
exclusivamente las retribuciones basicas correspondientes a su categoria y aquellas de
caracter personal que tuvieran reconocidas, perdiendo todos los derechos y garantias de
indole retributiva recogidas en este Plan.

A tales efectos, el percibo de una prestacion por jubilaciéon parcial podria ser
compatible con una ocupacién a tiempo parcial en la propia Corporacion en similares
términos a los establecidos para la Incapacidad Total de los menores de 55 afios.

Quinto: Procedimiento de reasignacién

a) Iniciacion: el procedimiento podrai iniciarse de oficio o a instancia del interesado.
El orden de preferencia sera, en primer lugar, las personas que requieran la
misma como consecuencia de accidente o enfermedad laboral; segundo,
consecuencia de incapacidad fisica vy, tercero, por edad.

b) Tribunal Médico: la evaluacion de la discapacidad sera efectuada por la
Subdireccion de Prevencion de Riesgos Laborales y, en caso de que el interesado
no se hallase conforme con el dictamen emitido por éste, correspondera a un
Tribunal Médico su resolucion. También se podra solicitar el dictamen del Tribunal
Médico por los Servicios Médicos Municipales en funciéon de la patologia que
presente una persona, al objeto de que la misma sea evaluada por el Tribunal.

Dicho Tribunal estard compuesto por tres facultativos, dos de los cuales se
designaran por la Corporacion y otro por la representacion sindical del Comité
de Seguridad y Salud, y podra recabar la participacion de aquellos especialistas
que estime precisos para el correcto ejercicio de sus funciones, y disponer la
practica de cuantas pruebas, reconocimientos o exploraciones médicas considere
necesarias a tal fin.

© Reconocimiento médico: el Tribunal Médico procedera a citar al interesado
para su reconocimiento, estando éste obligado a comparecer ante aquél y
someterse a dicho reconocimiento. Si el interesado justificase, mediante
certificado médico oficial del médico que lo atiende, estar impedido para
personarse ante el Tribunal Médico, éste podra proveer lo necesario para que sea
examinado en su domicilio o en el centro sanitario donde se hallase internado.

Si no compareciera y no justificase suficientemente su incomparecencia, se le
reiterard por una sola vez la convocatoria, y de no comparecer ni justificar la
causa que se lo impida, el Tribunal Médico podra emitir dictamen si considera
suficiente la documentacion obrante en el expediente, poniendo la conducta del
empleado publico en conocimiento de los 6rganos competentes a efectos de
depurar las responsabilidades disciplinarias en que hubiera incurrido. Caso de
haberse iniciado el expediente a instancia de parte y no comparecer al
reconocimiento el interesado, se declarara su caducidad.

d) Dictamen del Tribunal Médico: Los dictamenes emitidos por el Tribunal Médico
vincularan al 6rgano competente para declarar la reasignacion, y se pronunciaran
de forma clara, expresa y concluyente sobre los extremos siguientes:

1. La existencia o no de una insuficiencia o disminucién apreciable de las
facultades fisicas y/o psiquicas necesarias para el pleno desempeno de las
tareas propias de la categoria, y, en caso de apreciarla, si la misma impide o
no la eficaz realizacion de las tareas fundamentales de la plaza.

2. La pertinencia de la reubicacion del afectado y si ésta ha de ser provisional o
definitiva.

3. Qué condiciones y caracteristicas deben reunir los puestos a desempefiar por
el afectado, teniendo en cuenta la Evaluacién de Riesgos correspondiente.

Si el interesado mostrase su disconformidad con dicho dictamen alegando
otros informes o dictimenes médicos, se dara traslado de los mismos al
Tribunal Médico, el cual, a la vista de los mismos, y tras realizar, en su caso,
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cuantas comprobaciones y exploraciones complementarias considere
necesarias, se ratificara en su anterior dictamen o emitira uno nuevo.

d) Resolucion: A la vista del dictamen emitido y el resto de documentacién obrante
en el expediente, el 6rgano competente dictara la resoluciéon que proceda en un
plazo maximo de cuatro meses contados a partir de la fecha de su iniciacion, sin
perjuicio de las posibles ampliaciones de dicho plazo que puedan proceder.

Sexto: Procedimiento de provisién de puestos

En caso de existencia de diversos afectados en igualdad de condiciones para un
mismo puesto de trabajo, se podra realizar un Concurso especifico en el que se valoraran,
con relacion al puesto o puestos de trabajo que se trate de proveer, los méritos que se
contengan en la correspondiente convocatoria, entre los que deberan figurar: antigiedad,
grado personal, formacion en las materias propias del puesto a proveer, euskera,
desempeno de puestos anteriores relacionados con las funciones propias del puesto a
proveer.

Opcionalmente podra incluirse la realizacion de pruebas de caracter practico,
Memorias, entrevistas personales, realizacion de cursos de formacion para adquirir
conocimientos necesarios para el desempeno del puesto o periodo de practicas por un
maximo de seis meses. Su Resoluciéon debera ser comunicada al Subdirecciéon de
Prevencion de Riesgos Laborales en el Trabajo y al Comité de Seguridad y Salud.

En el supuesto de que la situacion organizativa o de las plantillas no permita ocupar
puestos de reasignacion por razones de salud, el interesad@ permanecera en situacién de
servicio activo en expectativa de destino hasta su adscripcion a un nuevo puesto de
trabajo, percibiendo la totalidad de las retribuciones que le correspondan.

Séptimo: Catdlogo de actividades

a) A propuesta de la Subdireccion de Prevencion de Riesgos Laborales y, previo
informe favorable del Comité de Seguridad Laboral del Ayuntamiento, se establece
un Catalogo de Actividades que servira de referencia obligada a la hora de
adoptar una resolucién sobre la reasignaciéon por motivos de salud o edad de
cualquier empleado municipal.

b) La organizacién, estructura y métodos de trabajo de la totalidad de las Areas y
Servicios deberan permitir, de acuerdo con el principio de eficacia y demas
principios inspiradores del presente Plan de Empleo, la existencia de puestos
susceptibles de ocupacidén por reasignacion de sus propios efectivos, acordes
con su titulacién y su capacitacién profesional.

©) Cuando lo anterior no sea posible, por el Area o Servicio se intentard tal
reasignacion mediante su adscripcion a otros puestos dentro del mismo o, en su
caso, solicitara su traslado a otra dependencia mediante peticion motivada y se
recabara informe de la Subdireccion de Prevencion de Riesgos Laborales previo
a su resolucion.

d) La Corporacién negociara con la representacion sindical con ocasion de la
aprobacién de la Plantilla y Relacién de Puestos de Trabajo y consiguiente Oferta
de Empleo Publico, la reposicion de los puestos que hayan quedado vacantes
como consecuencia de la aplicacion de lo establecido en el presente Plan de
Empleo.

Octavo: Formacion continua

La Corporacién debera incluir dentro del Plan de Formacion continua que anualmente
apruebe, las previsiones pertinentes a fin de que las ensefianzas que resulten necesarias
para la viabilidad de este Plan Empleo, y que posibiliten la reubicacion en las mejores
condiciones para los afectados y para los servicios municipales, sean impartidas al
personal afectado.
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Fecha:

FICHA EVALUACION CAPACIDAD LABORAL

Revisién: 00

DATOS DE FILIACION

Apellidos y Nombre

DNI-PASAPORTE-NIF

Teléfono de contacto

Ne afiliacién Seguridad Social /

Osakidetza-SVS N° TIS
Otras Mutualidades [] especificar

Puesto de Trabajo

Ocupacion CNO a tres digitos

Empresa (razén social)

Empresa (actividad econdmica) CNAE a tres digitos
Servicio de Prevencién Especificar
Teléfono de contacto N°

Fecha

PROCEDIMIENTO DE VALORACION DE INCAPACIDAD LABORAL

Incapacidad Temporal ]
Incapacidad Permanente |

I

Iniciado Por Dirigido a

Apellidos y nombre del/la médico/a:
Fecha y firma:

Médico/a de Familia Médico/a de Familia

Inspector/a Médico/a Inspector/a Médico/a

Médico/a del INSS Médico/a del INSS

Médico/a del Servicio de Prevencion Médico/a del Servicio de Prevencion

Médico/a de la USL de Osalan Médico/a de la USL de Osalan

Oigiogom
Oigiogom

Médico/a de la Mutua (MATEPSS) Médico/a de la Mutua (MATEPSS)

ANTECEDENTES MEDICOS

I

DIAGNOSTICOS
CIE-9 Regién anatdomica afectada
CIE-9 Regién anatéomica afectada

Apellidos y nombre del/la médico/a:

Fecha y firma:
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HISTORIA DE PROCESOS ANTERIORES DE IT ‘ Ll

- Contingencias comunes [_]
diagnéstico CIE-9 periodo de duracién [_]dias [_Imeses [ Jafios
- Contingencias profesionales []
Accidente de Trabajo (AT)
diagnostico CIE-9 periodo de duracion [_]dias [ ]meses [ Jafios
Enfermedad Profesional (EP)
diagnéstico CIE-10 periodo de duracion [_]dias [ Jmeses [ Jafios
- Incapacidad permanente [ ] especificar diagnostico CIE-9

INFORME DEL MEDICO DEL TRABAJO

Apellidos y nombre del Médico:

Fecha y firma:

EXAMENES DE SALUD

Inicial [] especificar el protocolo aplicado y la fecha

Periddico [] especificar el protocolo aplicado y la fecha

De Reingreso tras IT [ ] especificar el protocolo aplicado y la fecha

RESUMEN DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO
Denominacion del puesto
Profesion — CNO
Actividades — Empresa
Tareas que realiza (descripcion)

POSTURAS (recogido de la evaluacién de riesgos)

De pie[ ] Sentado[ ] Agachado[ ] Tumbado[ ] De rodillas[ ]

Brazos extendidos [_|Brazos levantados [_| Flexién del tronco[ ]

Flexo-extension[_] Torsion[]

MANEJO DE VEHICULOS Y MAQUINAS

Coche[ ] Moto[ ] Furgoneta[ ] Camion[] Tractor[ ] Maquinaria pesadal ] Dumper[ ]
Carretilla elevadora[ ] Otros [_] especificar

CARGA FiSICA:

- Baja [] -Moderada[] -Intensa [ ]

CARGA BIOMECANICA
Si la casilla a rellenar es Sl incluya valoracion del 1 al 5 segun intensidad y duracion.

a) Columna si[] Nivel - no[]
b) Hombro si[] Nivel - no[]
c) Codo si[] Nivel - no[]
d) Mano si[] Nivel - no[]
e) Cadera si[] Nivel - no[]
f) Rodilla si[] Nivel - no[]
g) Tobillo/pie si[] Nivel - no[]

= Capacidad visual si [ no[]
= Capacidad auditiva si[] no[]
= Trabajo de precision si [_] no[]
= Utilizacién de equipos de trabajo pesados: si [ ] no[_]
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= Utilizacion preferente del Tren superior_] del Raquis[_] del Tren Inferior[_]
= Movimientos repetitivos: sil_] no[ ]

= Manipulacién manual de cargas: sil_| no[ ]

= Uso de equipos de proteccion individual obligatorios [ ] especificar

CARGA MENTAL:

Trabajo con PVD[] Tareas de mando[ | Atencién al ptblico[ ]
Otras[_] especificar
Si la casilla a rellenar es Sl incluya valoracion del 1 al 5 segun intensidad y duracion .

Comunicacion silX] Nivel - no[]
Atencién al publico si[] Nivel - no[]
Toma de decisiones si[] Nivel - no[]
Atencién/complejidad si[] Nivel - no[]
Apremio si[] Nivel - no[]
Percepcion si[_] Nivel - no[]
Comprensién oral y escrita si[_] Nivel - no[]
Razonamiento si[_] Nivel - no[]
Control emocional si[_] Nivel - no[]
Relaciones psicosociales si[_] Nivel - no[]
Funciones ejecutivas si[_] Nivel - no[]
Capacidad de juicio e introspeccién  si[] Nivel - no[]

HORARIO DE TRABAJO (describir)

Jornada continua[] Jornada partida[ ] Turnicidad[ ] Nocturnidad[_] Jornadas
especiales[ ]

LUGAR DE TRABAJO
A la intemperie[ ] Nave[ ] Oficina ] Obra[ ] Buque[ | Otros[ ] espedificar..............
CONDICION LABORAL

Fijo[_] Temporal[_] A tiempo Parcial[ ] Discontinuo[_] ETT[] Auténomo []
Funcionario/Estatutariol ] Desocupado [ | Trabajo Centro Especial de Empleo [] Otro[ ]
especificar

CONDICIONES ESPECIALES DEL TRABAJO

Requerimientos especificos de aptitud especificar
Manejo de armas ............. si[] no[]
Trabajos aislados especificar

Trabajos muy prolongados especificar

Trabajos con riesgo vital especificar

Trabajos monotonos especificar

Trabajos con automatizacion especificar

EXPOSICION A RIESGOS LABORALES

Fisicos L] | Especificar
Quimicos [] | Especificar Frases R.
Bioldgicos [] | Especificar
Ergonémicos [] | Especificar
Psicosociales [] | Especificar
De Seguridad | [] | Especificar

Ficha de valoracién ocupacional para trabajadores en Incapacidad Temporal (IT) en el Pais Vasco. | 122
Valoracién de requerimientos del trabajo en pacientes en IT o al alta
Juan Goiria Ormazdbal



2014 Med Segur Trab (Internet) 2014; Suplemento extraordinario n.° 1: 110-123
U MEDICINA y SEGURIDAD del trabajo I

INFORME MEDICO — ENFERMEDAD ACTUAL

I

DIAGNOSTICOS
CIE-9 Region anatomica afectada
CIE-9 Regién anatémica afectada

Tratamiento al que esta siendo sometido

Apellidos y nombre del/la médico/a:
Fecha y firma:

ANTECEDENTES DE CAMBIO DE PUESTO DE TRABAJO POR MOTIVOS DE SALUD

Discapacidad [] Descripcién breve
Adaptacién-cambio a otro puesto de [l Descripcién breve
trabajo [] Descripcién breve

Adaptacién al mismo puesto de trabajo

INFORMES MEDICOS COMPLEMENTARIOS EN RELACION CON EL PROCESO DE

INCAPACIDAD LABORAL ACTUAL

DIAGNOSTICOS

CIE-9 Region anatomica afectada
CIE-9 Regién anatémica afectada
CIE-9 Region anatomica afectada

EN CASO DE NEGATIVA EXPRESA DEL TRABAJADOR A FACILITAR INFORMACION
SOBRE PATOLOGIA CAUSANTE DE IT, RESENAR PARA EL MEDICO DEL SERVICIO DE

PREVENCION A VALORAR EN REINGRESO TRAS IT:
LIMITACIONES FUNCIONALES

En caso de presentarlas, descripcion en cuanto a la realizacion de las tareas de su puesto
de trabajo

SERVIDUMBRE TERAPEUTICA

En caso de tratamiento, descripcién si el mismo altera las capacidades psicofisicas para la
realizacion de las tareas descritas

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Don/Dona , informado/a del contenido, uso y transmisién de la
informacion de esta Ficha, autoriza la cesion y uso a todos/as los/as facultativos/as de las
instituciones y/o entidades que figuran en el apartado-cuadro segundo del presente
documento.

Fecha:

Firma:

Pd.:

Se elaborara un pequefio manual para la elaboracion de la ficha

Se incluira la informacién sobre Ley de Proteccion de Datos asi como la advertencia
legal sobre la veracidad de los datos incluidos en la ficha.
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