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. . Marta Soler
Lenguaje inclusivo y 0 Comision lgualdad 1SCII
; O Boletin Epidemioldgico Semanal
no sexista en |a S O Centro Nacional Epidemiologia

revistas cientificas (Isclll)

“He utilizado el trabajo hecho”
“Sigo aprendiendo”

O AGRADECER:

= SUSANA GUERRERO SALAZAR (UNIVERSIDAD MALAGA)

= ISABEL CASTELLVi CARRASCAL (EL OBSERVATORIO DE LA
IMAGEN DEL INSTITUTO DE LAS MUJERES)

= MARIA MARTIN BARRANCO (“NI POR FAVOR, NI POR
FAVORA”)

= INSTITUTO DE LAS MUIJERES

= GOBIERNO NAVARRA, ARAGON, PERU, ARGENTINA...
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Bloques de la charla

Juicios y prejuicios antes de empezar

La importancia del lenguaje

¢De que va esta charla?

La importancia del uso del lenguaje inclusivo y no sexista.
Pondremos ejemplos que nos permitan reflexionar

Parte practica (lenguaje no sexista)

Guias de consulta (formacién)

N
&

2
2

B

Juicios y perjuicios:
Antes de empezar...

= ila lengua espafiola es sexista?

= iEl lenguaje inclusivo es una imposicion politica e ideolégica?
= iVa en contra de la economia del lenguaje?
= ;Viene a destruir la lengua?

= iEs una pérdida de tiempo? iCon la de cosas importantes por las que
hay que luchar!

= ¢{Formas reconocidas en femenino que nos resultan extrafias:
médico/a, abogado/a o, viceversa.?

= {Neologismos para profesiones femeninas que, al convertirse en
masculinas tratan de “mejorar” la imagen (representacion mental):
limpiadora, operador de limpieza para quitar estigma?.

= CONSISTE EN DESDOBLAR CONSTANTEMENTE EN MASCULINOS Y
FEMENINOS ?
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éPor qué es importante el lenguaje?

il - e il
O Porque ES EL INSTRUMENTO expresar nuestros pensamientos, nuestras ideas, -
L nuestra forma de concebir el mundo...

O Porque es fundamental para reflejar la investigacion, la vigilancia, los
e conocimientos (investigacion en ambos sexos). Resultados claros
0 Porque ES EL REFLEJO DE LA CULTURA de una sociedad en un determinado
| momento.
|
-

O La lengua ES UN CUERPO VIVO en evolucién constante, siempre en transito...
[ La lengua cambia, cambia la propia realidad, cambia con la nueva realidad

ANWN hVA

O Cada vez que SE INTRODUCEN NUEVOS ELEMENTOS en la sociedad se
introducen palabras nuevas para explicarlos (Ej. Twitter... tuitear)

Q Porque constituye una HERRAMIENTA EFICAZ DE COMUNICACION y también |
de PODER

Q Instrumento mas DEMOCRATICO que tenemos —
O Adapta.

Receptor

; 4 UDe entender
¢De que va esta U De resultado

charla? Q(Resultado del lenguaje)
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éDe qué va esta
charla?

De mostrar a las
personas en la sombra

\VYZA\V7avvZ7A\VZA\VZA

\YZA\

éDe qué va esta

charla?
Todas las personas tienen
derecho a ser nombradas

Un cambio en

el lenguaje
refleja un cambio en la
realidad social y cultural (se
evita la subordinacion
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. , * Empatia
d, D e q u e Va e Sta : cMoaTé)urﬁrTcs)iZ:nérico arraigado

iPor supuesto que cuestal, ese parar y pensar

) cémo ser mas inclusivo significa cambio y lucha.
C h ar | d ? * No politizar

Ameérica Latina

Javier Milei prohibe el uso del lenguaje
inclusivo en la administracién publica de
Argentina

Javier Milei prohibe lenguaje inclusivo en la administracion ptblica de
Argentina; esto es lo que incluye la medida

WORLD =T _ WORLD
ECONOMIC > ECONOMIC
FORUM

\ l \ | JAVIER MILEI EN EL FORO ECONOMICO MUNDIAL DE DAVOS (ESPECIAL) \
VANV ANVYTSVANANTYTSA

Prohibe el lenguaje
inclusivo: fEOFSUE? — "
El |enguaje es la ger?;dgiconoumlen o de su verdadero
h?r.ramlenta r_nas ¢0 porque molesta?
democratica que existe

JAN\
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RETD Nota de la Real Academia Espariola
(Reunion de Mesa de 5 de diciembre de 2023) sobre las «Recomendaciones para un uso no sexista
del lenguaje en la Administracién parlamentariar

CORTES GENERALES (cordadas en I Reunion de I Mesa de s Cortes Genersles del 5
de diciembre de 3033)

La Rel Academia Espasols (RAE) b ten
Recomendaciones para un uso no sexista del lenguaje en ! is

dadas cn I Rewnidn de b Mess de las Cortes Generale del 5 de dicermbre de 2013). En csc
la Administracién parlamentaria texto se remite 3 Mgt 5 i
LaRAE
e por i L principal por .

del s de diciembre

El articulo 14 de Ley Orgénica 312007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, establece en su apartado 11 como uno de los criterios generales de. e
actuacion de los poderes piblicos «la implantacién de un lenguaje o sexista en el émbito o “Informe so-

bre ol lengusie inclusivo y cuestiones concsas” publicado por I Real Acsdemia Espasols cl

i de
El dia 6 de marzo de 2020, las Mesas del Congreso de los Diputados y del Senado, manera equivocads, que las recomendaciones de la Mess del Congreso concuerdan toal-
en reuni6n conjunta, aprobaron el primer Plan de Iguakdad de las Cortes Generales. mente b :

y

. 3 ¥ 3
«se diige a faciltar la utiizacion de lenguaje no sexista en la comunicacion y en los Conviene precisa, ante todo, que en algunos aspectos del informe que analizamos sc

on las Cémarass. De ol of plan provi tenen ea cucnt, en efeco, las ecomendaciones académicss. Son los relativos al géncro de.

) I s srroba como
e s vocsks - y -4 (1@ parlamentari@®), i com s lerss - (s parls-

a elaboracion de una «guia para el uso no sexista del lenguaje y de la comunicacion en el
ambito de la Administracién parlamentaria, 0 que permitra izar criterios que incluyan la O st o s i Tk g G0 G
perspectiva de género en la comunicacién de las Camaras y en Ios documentos Mess del Congreso (5 1) que sc cvie el uso de s flexiones de géncro no recogids en l
‘administrativos que éstas generan», RAE. I 9 d

EnClE s e O e e P s oo R e en elacin conalguno vazo prvios procodentcsde a Adminisracién de Estado, lo que

constituye, indudsblemente, una buens notici.

parlamentaria. pa las guias B g o

que persisten discrepancias fundamentales. El texto de Ia Mesa del Congreso dedica varias
. i o, s extensa rlacion —de

vigentes y las recomendaciones contenidas en el «Informe sobre el lenguaje inclusivo y.

cuestiones conexas» publicado por la Real Academia Espariola (RAE) el 16 de enero de ‘manera quizd un tanto paradfica— aduciendo que debe cvitare eun uso excesivos de este

https://www.congreso.es/docu/igualdad/Rec https://www.rae.es/sites/default/files/2024-
omendaciones uso no sexista lenguajeCC. 02/Nota%20de%20l1a%20RAE%2013%20de%20febrer

GG..pdf 0%20de%202024.pdf

“La RAE ha manifestado también que no se avanza en la consecucion de la igualdad democrdtica de hombres y mujeres forzando de
manera artificial la gramdtica y el léxico de la lengua espafiola, sino arpitrando medidas legislativas que conduzcan a la
equiparacion de derechos, mejorando la educacidn que nuestros jovengs reciben en la escuela y trabajando de otras muchas formas
por una sociedad que refleje de manera efectiva todos esos valores”.

Tenemos 2 opciones

ATENCION

Sin darnos cuenta...
“Podemos utilizar el lenguaje para fomentar la desigualdad”

prss e EETY SIS
ST a,-m'@' o e

Una forma de generr Yy Iegitiar la desigualdad es
a través del Lenguaje

(]|

La otra opcion




En positivo

Otra opcidn:
“utilizar el lenguaje como
herramienta (una mas) para ‘

fomentar la igualdad”
Si se usa, si se incorpora en nuestra

mente, en nuestra forma de pensar...se L ‘e inclusi ist
quedara. enguaje inclusivo y no sexista

“Se refiere a personas”

N » % Objetivo:
- ‘“‘» N

Sociedad mas justa, una
sociedad diversa, con
multiples realidades,
¢ | migrantes, discapacidad,
orientacion sexual

Lenguaje que dé
visibilidad a
todas las personas

Objetivo:
Que la mujer no
sea discriminada
e en el discurso

En ciencia

06/03/2024
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Receptor

¢Quién participd en el ensayo clinico?
. , ¢Quienes experimentan los efectos adversos?
¢ D e q ue va e Sta Cc h d rI d ¢Quiénes realizaron el estudio? Nombrar a las
. . cientificas...
en ciencia ? Por supuesto investigar en funcién del sexo
“« ” (otro tema), también saber expresarlo en las
De a prender publicaciones.

No puede dar lugar a dudas.
Nombremos con respeto, sin discriminacion

Lenguaje inclusivo y no sexista:
Objetivos

REFLEXIONAR

Lenguaje inclusivo (incorporacion
de la perspectiva de género,
ampliamente polémico).
APORTAR HECHOS que apoyen la
necesidad del uso del lenguaje
inclusivo.

HERRAMIENTAS

Aportar diferentes opciones
y férmulas para utilizar el
lenguaje inclusivo en
nuestras vidas




Atencién antes de empezar

Lo que se cree que es el lenguaje inclusivo no sexista

“Los trabajadores y trabajadoras del CNE estan convocados y
convocadas a una reunién para ser informados e informadas sobre
las mejoras laborares para ellos y ellas firmadas por los y las
representantes sindicales”

Lo que promueve el lenguaje no sexista

“El personal del CNE esta convocado a una reunién informativa sobre
las condiciones laborales aceptadas por los sindicatos”

B YouTube

NVZANY 7AnvZANYZANVZANVZAN

UN PADRE Y UN HIJO VIAJAN EN COCHE. TIENEN

UN ACCIDENTE GRAVE, EL PADRE MUERE Y AL SESG os ESTE REOTI POS
HIJO SE LO LLEVAN AL HOSPITAL PORQUE Muy importante tenerlo en cuenta
NECESITA UNA COMPLEJA OPERACION DE

EMERGENCIA.

https://www.youtube.com/watch?v=AYRg2DPj-FM

LLAMAN A UNA EMINENCIA MEDICA PERO
CUANDO LLEGA Y VE AL PACIENTE DICE:“NO
PUEDO OPERARLO. ES MI HIJO”.

06/03/2024
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® Las mujeres estan obligadas a desarro[lar una
doble profesién: TRADUCTORAS SIMULTANEAS

iEl famoso todos!

“El primer derecho de cualquier persona es
existir como ser humano, y eso implica el
derecho a ser nombrada “

“Las palabras no tienen un poder mdgico
pero si un efecto mdgico: hacer visible lo
invisible”

° Todasllas personas somos TRADUCTORAS
SIMULTANEAS

La amblguedad del “El 50% de los jovenes solicitaron
. L. informacion en el centro y en el caso de las
masculino generico mujeres, ese porcentaje sube hasta el 60%”

Traduccidn primera parte de la frase; 50 % de las personas jovenes solicitaron informacion
(se refiere a mujeres y hombres, masculino genérico)

Traduccién de la segunda parte; ese 50% anterior se refiere a hombres jovenes, el 60% se
refiere a mujeres, ¢ esas mujeres eran jovenes?

“El lenguaje no sélo va de evitar ambigiiedades,
también tiene que leerse de forma fluida”

10



Carmen Ferniindes - Profesior
Muchas y grandes cientificas en Espaiia, pese a todo

https: 5 randes-cientificas-en-espana-pese-todo.html

L BT 4 oS A 0 e e S i w6300,

iy olges Tegtimaycingry oL VA WA Ay
Y Six & s Xy,
o= WaAN2 P I ) e
%Byib, > —pm R ‘£¢27/'Ydl, M(E‘B)‘ :
¥ O e

U Incrementar la
visibilidad de

/ nuestras
A investigadoras y su
La mujer se abre paso en la ciencia a pesar de la dificultades. .
trabajo.
Ranking de investigadoras espafiolas y extranjeras en ”Hay que
Espafia segiin Google Scholar ”
nombrarlas

personales en Google Scholar. Esla edicio
numero de citas. Revision de errores y actualizacion (15 junio)

https://www.webometrics.info/en/investigadoras

iJornada de Cientificas!

Somos mas que mujeres

haciendo ciencia, somos
cientificas

L]

JORNADA MUJERES CIENTIFICAS
23 de junio 2021 a las 10:00 hdras

Aula Magna d ica y Matematicas. Univ le La Laguna

"Elimpacto

FUNDACIC " L universidad
daialagura
Diarios Avisos

06/03/2024
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CIENCIA

ASTRONOMIA / La investigacion se ha dirigido desde el Centro Superior de Investigaciones Cientificas (CSIC) /
El astro posee una masa cinco veces superior a la de la Tierra y se ha detectado con un nuevo método

Cientificos espanoles [ raIT
descubren el planeta BTt

extrasolar mas 2
parecido a la Tierra

El mundo mas pequeno que se conoce
fuera de nuestro sistema se encuentra
en la constelacién de Leo, a 30 anos luz

Exoplaneta*®
GJ 436 c

1ancis cora en 1o que al cosmos se
refiere, en Ia constelacion de Leo, y
P e e—

que surga un candidato

muy pocos afos.
Fsta ha sido la pri
nos en cuanto a tamao. El proble-  se descubre un plans

cverp .
sido posible 1.5 mayor al de fa Theers

En pocos anos se

Al : Sistoma en quo se encuentran o 3 asse
encontraran ‘gemelos’ ambos, airededor do s estrella GI 1t mo e g
A b W mfim Y ATR ex i emaactn v s inflnen. cligh i La Tiorra -

Que no nos gusten estos titulares. ..

Que no nos gusten estos otros titulares...

) -~
Portales ~  Subir

BIBLIOTECA VIRTUAL
MIGUEL DE CERVANTES
WA CenvantB il com

El hombre de ciencia en la sociedad actual

Pedro Lain Entralga

a<El sabio del siglo XIX

£Qué hace, qué significa el hombre de ciencia para quienes con &l y junto a ¢l viven?

historia de la humanidad es en su conjunto un «Gran Teatron,
;eul serd el papel propio de un hombre que no vive sino para saber lo que las cosas son? Dejemos ahora intacto el problema de lo que el cultivador de la

ciencia fuese en la sociedad antigua, helénica o romana, y en el mundo cristiano anterior al comedio del siglo XIIL Para nosotros. hijos més o menos fieles

06/03/2024
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Tampoco estos...

Formar hombres de ciencia
Train men of science

Luis Alberto Corona Martinez' @ Mercedes Fonseca Hernandez®

* Hospital General Universitario Dr. Gustavo Aldereguia Lima, Cienfueges, Cienfuegos, Cuba
? Hospital Pediatrico Universitario Paquito Genzalez Cueto, Cienfuegos, Cienfuegos, Cuba

Como citar este articulo:

Corona-Martinez L, Fonseca-Hernandez M. Formar hombres de ciencia. Medisur [revista en Internet]. 2020

[citado 2020 May 26]; 18(1):[aprox. 5 p.l. Disponible en:
http://medisur.sld.cu/index.php/medisur/article/view/4497
Resumen Abstract

El objetivo de este articulo es promover una
reflexién acerca de la formacion actual, en nuestro
contexto, de investigadores altamente calificados y
la necesidad e importancia de asumir este empefio
desde la perspectiva de la formacién de “hombres
de ciencia”. Se reconoce al desarrollo de un
ﬂensama‘entn cientifico como el rasgo distintivo del

ombre de ciencia; son expuestos los atributos de
este pensamiento, asi como las condiciones
necesarias para su formacién. Se recorre
someramente el camino para la formacién de
hombres de ciencia, y se resalta la importancia de
formar profesionales con pensamiento cientifico no
solo para la ciencia misma sino también para el
resto de las dreas de la vida en que se desenvuelven
los seres humanos.

Palabras clave: ciencia, investigacién

The objective of this article is to promote a reflection
on the current training, in our context, of highly
qualified researchers and the need and importance
of assuming this effort from the perspective of "men
of science" formation. The development of a
scientific thought is recognized as the distinguishing
feature of the man of science; this thought attributes
are exposed, as well as the necessary conditions for
its training. The process of training men of science is
briefly explained, and the importance of training
professionals with a scientific thoutght is highlighted
not only for science itself but also for the rest of the
areas of life in which human beings develop.

Key words: science, research

Que seamos capaces de elegir aquellas
imédgenes que representan la realidad. ..

Unive AEN

'CHE DE LOS INVESTIGADORES

=

El lenguaje de las imagenes

06/03/2024
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Que prefiramos el documento de
inscripcion de la derecha...

Condiciones de inscripcion en los eximenes de certificacion:

o o

o

o

e

L

>

El candidato debera tener nacionalidad espafiola.

. Se exigird al candidato que haya superado la Educacién Secundaria y que

disponga del nivel B1 de inglés.

El candidato deberd presentar la hoja de inscripcion debidamente
cumplimentada y la documentacion de identidad personal con la foto del
candidato.

Asimismo, el candidato debera abonar los importes correspondientes de
inscripcion. |

Una vez inscrito, el candidato no tendra derecho a la devolucion de importe de
la inscripcion si no comunica la renuncia a examinarse al menos en 30 dias
antes de la fecha de examen.

El candidato comunicard a su centro de examen si se encuentra en situacion o
condicién de discapacidad, ya sea permanente o transitoria.

La no comparecencia a las pruebas por parte del candidato no dara derecho a
la devolucion de los importes de inscripcion.

La persona que desee inscribirse en las pruebas:/Quien desee inscribirse en las
pruebas:

-

Debera tener nacionalidad espafiola.

. Se le exigira que haya superado la Educacion Secundaria y que disponga del
nivel B1 de inglés.

Deberd presentar la hoja de inscripcion debidamente cumplimentada y la
documentasion de identidad personal con la foto del candidato.

. Asimismo, deberd abonar los importes correspondientes de inscripcion.
Una vez realizada la inscripcion, no tendré derecho a la devolucion de su
importe, si no comunica la renuncia a examinarse al menos en 30 dias antes
dela fecha de examen.

Comunicard a su centro de examen si se encuentra en situacion o condicion
de discapacidad, ya sea permanente o transitoria.

La no comparecencia a las pruebas no (le) dara derecho a la devolucion de
los importes de inscripcion.

~

L

~

o

o

b

Afortunadamente el cambio ha llegado

El lenguaje de las imédgenes

iOjo con las iméagenes de las publicaciones!, que no sean estereotipadas...

El lenguaje de las imagenes
tiene un efecto mayor en
nuestro cerebro que las
palabras, llega
directamente a las
emociones, a los recuerdos
y a su forma de funcionary
de percibir la realidad.

Lo que no se nombra no
existe

Diapositiva de Isabel Castellvi Carrascal
Observatorio de la Imagen de las Mujeres
(Instituto de las mujeres)

06/03/2024
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Imagenes
estereotipadas

Con Bancaja, &
ten la seguridad
de dejar todo q 1d cuidas
organizado 450 saled
. para el mafana.

» ®pancaja
BancaSeguros
[pecesos]

Reproducen
roles y
estereotipos

iCudnto bien hacen este tipo de imdgenes!

EUROPE

» El lenguaje no sexista no se puede entender sin ver el pasado...

15



Una vista al pasado. Muy necesario para entender...

El papel de la
mujer en el
pasado

Breve recorrido histérico para poder entender...

QO En 1911 se permitié el ingreso de las mujeres en la
Administracién del Estado

QO En el afio 1931, en Espafia, se reconocié a las mujeres el
derecho al voto

O En 1961 desaparece la excedencia forzosa en el trabajo
por matrimonio

Q Ley General de Educacién de 1970, garantizé a las mujeres
al acceso a cualquier nivel de la educacién.

Q La reforma del Cédigo Civil de 1975 se suprime la licencia
marital para contratar, comprar y vender o recibir
herencias

O En 1978, La Constitucién Espafiola reconoce la igualdad
ante la ley de mujeres y hombres prohibiendo la
discriminacién por sexo

QO En 1981 se aprueba la Ley del Divorcio

Muchas profesiones eran sélo de los hombres y se reflejaba en el lenguaje:
Ej. Juez, médico, piloto, los cientificos, los ministros, la matrona...

06/03/2024
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nuestra souedaq ha esta evolucién se
cambiado

refleje en el lenguaje”
(no generalizable en el flej guaj

mundo entero)

Abril 2022. Nueva exigencia a las revistas cientificas

Nueva exigencia a las revistas
cientificas: Cuotas de género y
lenguaje inclusivo

Redaccion  Abril 10, 2022

Y en Proyectos
de
investigacion...

La Fundacién Espafiola para la Ciencia y la Tecnologta (FECYT), dependiente del
Ministerio de Ciencia, quiere que las revistas cientificas espafiolas establezcan un

porcentaje minimo del 40% de mujeres en la icién de sus direcci
consejos de redaccién, comités editoriales y consejos asesores

06/03/2024
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Lectura recomendada: la fundacién espafiola para la ciencia y
la tecnologia

N B

https://mujeresconciencia.
com/2022/03/31/hacia-
una-comunicacion-
inclusiva-de-la-ciencia

e

@

N https://www.un.org/es/gender-inclusiv
Unidas language/guidelines.shtml

(@YY, NACIONES UNIDAS
@ : - |
NER Lenguaje inclusivo en cuanto al género e

Orientaciones para el empleo de un lenguaje inclusivo en

N - ACTIVIDADES Y RECURSOS
cuanto al género en espafiol B

Aplque las ecomendaciones a un oo
(actsidad auténoma)

Estas orlentaciones ofrecen una serie de estrategias para que el personal de Ias Naclones Unidas emplee un Complete una formacion en lnes sobre lenoua
lenguaje Inclusivo en cuznto al género. Las estrategias pueden aplicarse 3 todo tipo de situacién tiva, oral e
0 escrita, formal o informal, con un pUbiico tanto intermo como extemo. autnoma son tton)

Orgarice un allerpara ol persanal

Ala hora de decidir qué estrateias Wlizar, ¢l personal de fas Naciones Unidas debe:
b g 3 Desaralle una sesion para inlucrara

« Tener en cuenta e tipo de comunicacian (sea oral 0 escrita) y su finalidad, ademss el contexta y el pubico; supsrisores y supervisoras
« Procurar que el mensaje, 0ral 0 EScrito, 52 claro, Uit CONEiS0, y UE 103 t2xt0s escrtos sean legbles,
« Tratar de utlizar diferentes esiralegias combinadas a lo large del mensaje, 0ral 0 escrito

Explore ecursos adicionales

IGUALDAD DE GENERO

El género en espafiol

E género gramatical se manifiesta en los sustantivos, adjetivos, articuios y algunos pronombres. En los sustantivos
acjetivos existe Unicamente el morfera de genero masculing y el de GENero femenino. E género newtro se ha conserv
en unas pocas palabras, coma aquelk, eso, esta, el aiguien, a0y o

Es importante no confundir el género gramatioai (categoria que se apica alas palabras), el género como construsio
ura! (roles, comportamientos, ctiidates y 5 QU Una SOciEdad determinada en Una poca determinada
considera propiadas para s seres humanos de cada sexo) y el sexo bioKgioo (rasgo biolbgico propio de Ios seres Vivos)

En espariol hay distintos mecarismos para marcar el género gramatical y i sexo biolégico: a) terminaciones (chica-c), b)
oposicon de palabras (pedre-macie)  ¢) e determinante con lo3 sustantivos comunes en cuarta al énero (e¥ia
estudiante, este/esta representante). También hay palabras especificas (sustantivos epicencs) que tisnen un solo género
gramaticaly designan 2 tocas las personas Independientemente el sexo biologlco (i victine, i persona)

Los principales retos del espafiol para unia comunicacion iNclusiva en cuanto a género son la confusion ertre género
gramatical, género soclaculural y sexo bioldgico, el nivel de canaciimiento te 1os Fecursos que ofrece 1a propia lengua para
Racer un Uso INcluso dentro de [ NONa y 135 3S0ciaciones peyorativas U han Nersdaco oel sexsimo socal algunos
equivalentes femeninos

Estrategias utiles

En espafiol es posible ulizar ferentes estrategias para hablar o escrbir de manera mas inclusiva en cuanto al género

06/03/2024
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@ Naciones Unidas

Naciones https://www.un.org/es/gender-inclusive-language/guidelines.shtml
Unidas

@ NACIONES UNIDAS

Lenguaje inclusivo en cuanto al género

Actividades y recursos

Actividades y recursos

Aplique las recomendaciones a un texto (actividad auténoma) v
Asista a un webinario de sensibilizacion sobre el uso del espafiol inclusivo en cuanto al género Novsiitzsr o génoro

v
Complete una formacion en linea sobre lengua inclusiva en cuanto al género (actividad INUEVO! ESPAROL INCLUSIVO
auténoma con tutor) v

EN CUANTO A GENERO

Asista a un webinario para aprender a organizar un taller para el personal (ToT) v a
Desarrolle una sesién para involucrar a supervisores y supervisoras v
Explore recursos adicionales v

Webinaria sobre el uso del esgafiol nclusiva en
cuanto al género con documentos de referencia
' expenencias nacianales para hacer de
Nuestra lengua una herraimienta oe iguaidad en
Ia comunicacion.

Unioén Europea: Informe sobre el lenguaje no
sexista

INFORME SOBRE EL LENGUAJE NO SEXISTA EN EL
PARLAMENTO EUROPEO

La utilizacién de un lenguaje no sexista es algo mas que un asunto
de correccidn politica. El lenguaje influye poderosamente en las
actitudes, el comportamiento y las percepciones. El Parlamento
como institucion respalda plenamente el principio de igualdad de
género, y el lenguaje que utiliza debe reflejar este hecho.
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Espana

ESPANA

= Orden ministerial del 22 de Marzo de 1995. para la
incorporacioén en las titulaciones académicas del género
masculino y femenino.

= Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres.

Por ello, la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, recoge en su articulo 14.11: “La implantacién de un lenguaje no sexista en el &mbito
administrativo y su fomento en la totalidad de las relaciones sociales, culturales y artisticas».
Criterios del lenguaje no sexista o lenguaje inclusivo

Objetivos

REFLEXIONAR

Lenguaje inclusivo (incorporacion
de la perspectiva de género,
ampliamente polémico).
APORTAR HECHOS que apoyen la
necesidad del uso del lenguaje
inclusivo.

HERRAMIENTAS

Aportar diferentes opciones
y formulas para utilizar el
lenguaje no sexista

06/03/2024
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El término hombre

USO ESPECIFICO (SOLO VARONES)
v" Colonia de hombre
v' Lavabo de hombres

USO GENERICO (VARONES Y MUJERES)
X Elhombre estda condenado al trabajo
v La humanidad esta condenada al trabajo

X Los hombres son iguales ante la ley
v Los hombres y las mujeres son iguales ante la ley

X Hombre de negocios
v' La gente de negocios/ la clase empresarial

X Hombre de negro
v Arbitro/arbitra

Las mujeres son diversas, los hombres también

X La presencia de la mujer en la Universidad
v' La presencia de las mujeres en la Universidad

X La mujer en la ciencia sufre el denominado

techo de cristal

v' Las mujeres en la ciencia sufren el
denominado techo de cristal
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:Qué dice la RAE?. Masculino genérico o plural:
Nueva gramdtica de la RAE, I, pp. 87-89 (ambigiiedad)

[...] el contexto puede no dejar suficientemente claro, en casos muy especificos, que

el masculino plural comprende por igual a los individuos de ambos sexos. Una

opcidn posible es acudir en ellos a las férmulas desdobladas, como en Los espaiioles
y las espafiolas pueden servir en el Ejército. Otra opcion es especificar la doble

mencion en alguna apostilla o mediante un modificador restrictivo que aclare la

extension del grupo nominal
[se ponen ejemplos como profesionales, tanto hombres como mujeres; los
primogénitos heredardn la corona britanica sea cual sea su sexo; empleados de

ambos sexos]

MASCULINO GENERICO: AMBIGUEDAD.
Lo que la frase anterior queria decir...

X EL 50% de los jévenes solicitaron
informacion en el centro y en el caso de las
mujeres, ese porcentaje sube hasta el 60%

v'EL 50% de los jévenes varones solicitaron
informacién en el centro y en el caso de las
mujeres, ese porcentaje sube hasta el 60%
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06/03/2024

ALTERNATIVAS AL MASCULINO GENERICO

QSustantivos colectivos,

abstractos y epicenos Aplicar la estrategia
QMetonimias idénea en cada caso:
, . v' La que mejor se adapte
QPerifrasis v' La menos forzada

QOmisién de términos v Favorezca comprension
QPalabras no marcadas
QFormas no personales
QCambios de estructura
sintactica
QSustituciones
QAclaraciones (apostillas)
QDesdoblamientos

SUSTANTIVOS COLECTIVOS, ABSTRACTOS

X Los adolescentes v' La adolescencia
X Los jévenes ~— " Vv Lajuventud

X Los nifios ————— v Lainfancia/la nifiez
X Los ciudadanos _— v La ciudadania

X Los hombres E— v' La humanidad

X Los descendientes ———— v' La descendencia
X Los profesores — " ¥ Elprofesorado

X Los alumnos — v" El alumnado

X Los funcionarios E— v El funcionariado
X Los electores E——— v El electorado

X Los vecinos -, v El vecindario

X En caso de duda puede solicitar el asesoramiento de un abogado de la empresa
v En caso de duda puede solicitar el asesoramiento juridico por parte de la empresa

X Informacién y atencién al ciudadano
v Informacién y atencién a la ciudadania
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EPICENOS: sustantivos que designan con una palabra los dos
sexos

Victima
Persona
Criatura

Bebé
Ser
Personaje...

EPICENOS: sustantivos que designan con una palabra los dos
Sexos

— v Las personas que tutorizan
— v Lapersona solicitante
———— ¥ Las personas beneficiarias

X Los tutores
X El solicitante
X Los beneficiarios

X Los ancianos —_— j Las personas mayores '
X Los discapacitados E— g Las personas con discapacidad
X El hombre ——— v Elser humano

X De los doscientos trabajadores de nuestra empresa, la mitad son mujeres
v EL50% de las personas que trabajan en nuestra empresa son mujeres

X Elinvestigador principal (IP) firmara la solicitud electrénicamente
v La persona IP firmaré la solicitud electrénicamente.
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USO DE METONIMIA de cargo, profesion, lugar; “designamos
una cosa con el nombre de otra con la cual tiene alguna
relacién semdntica”

X Los gerentes

X Los directores

X Los jefes

X Los secretarios

X Los presidentes

X Los vicepresidentes
X Los tesoreros

X Los ingenieros

X Los abogados

X Los jueces

X Los asesores

X Los coordinadores

v Gerencia

v" Direccion

v Jefatura

v Secretaria

v Presidencia
v Vicepresidencia
v Tesoreria

v" Ingenieria

v Abogacia

v Judicatura
v Asesoria

v Coordinacion

» Ejemplos

Metonimia, no son sinénimos pero a veces se pueden
sustituir. ..

X El legislador establece v La legislacién establece

X Los defensores de los v' La defensa de los derechos
derechos del hombre humanos

X Los solicitantes que no
aporten el DNI
seran excluidos

v Las solicitudes que no aporten
el DNI seran excluidas

X Los alumnos v La clase decidid...

decidieron...

X El miembro de la v Catalufia comento...
Ponencia de Catalufia

comento...

06/03/2024
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PERIFRASIS
X Los médicos —— v El personal médico
X Los administrativos . Vv Elpersonal administrativo
X Los docentes —— ¥ Elpersonal docente
X Los técnicos —+ Vv Elpersonal técnico
X Los investigadores . Vv Elpersonal investigador
X Los doctorandos — v El personal doctorando
X Los contratados -~ + v Elpersonal contratado
X Los colaboradores ——— v EL personal colaborador
X Los profesores . v Elequipo docente
X Los investigadores —+ Vv Elequipo investigador
X Los cientificos —— ¥ Elequipo cientifico
X Los consultores ——— v Elequipo consultor
X Los asesores . v Elequipo asesor
X Los nifios ., ¥ La poblacién infantil
X Los adultos y los adolescentes—, v La poblacién adultay adolescente

OMISION DE TERMINOS: determinante, pronombres. ..

DETERMINANTE

X Podran optar al proyecto los profesionales con experiencia
v' Podrén optar al proyecto profesionales con experiencia

X Los menores de 1 afio
v" Menores de 1 afio

X Los lactantes de 3 meses
v Lactantes de 3 meses

X El titular de la cuenta
v Titular de la cuenta

PRONOMBRE

X Nosotros promovemos la formacién universitaria
v Promovemos la formacién universitaria
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PALABRAS NO MARCADAS; determinantes no marcados,
pronombres no marcados

X Todos los cényuges recibiran...
v Cada cényuge recibird

X Todos los representantes dispondran...
v Cada representante dispondra...

X El escrito se dirigia a los funcionarios y explicaba los deberes
y obligaciones de los mismos

v' El escrito se dirigia al funcionariado y explicaba sus deberes y obligaciones

X El que suscribe X El que acepte la propuesta debera manifestarlo
v Quien suscribe v Quien acepte la propuesta debera manifestarlo

X El que lo solicite

v Quien lo solicite

X Los que no asistan
v Quienes no asistan

X Si alguno tiene algo que alegar...
v Si alguien tiene algo que alegar...

X Ninguno dijo nada...
v Nadie dijo nada...

Formas no personales / Estructuras impersonales

X Es necesario que el usuario preste mas atencion.
v Es necesario prestar mas atencién.

X Si el usuario_trabaja adecuadamente, conseguira mayor rentabilidad...

v" Trabajando adecuadamente, se conseguird mayor rentabilidad.

X Los usuarios pueden presentar la documentacién telematicamente
v" Se puede presentar la documentacioén telematicamente

06/03/2024
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Paso de Pasiva a Activa y viceversa

X El solicitante debe presentar el
formulario antes del dia 15.

v El formulario debe ser presentado antes
del dia 15.

SUSTITUCION de estar + adjetivo/ participio masculino por :
tener +sustantivo

X Estamos obligados

X Nosotros estamos obligados
v Tenemos la obligacién

v Tenemos la obligacién

X Estamos interesados
v" Tenemos interés

X Estar representado

X Estamos representando

v' Tener representaciéon

v Tenemos la representacion

X Estar atento

X Estamos atentos

v’ Prestar atencién

v Prestamos atencion

06/03/2024
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SUSTITUCION de adjetivo/participio masculino por
preposicioén + sustantivo

Afiliado > Con afiliaciéon
Autorizado > Con autorizacion
Adscrito > Con adscripcién
Titulado > Con titulacion
Acreditado ——— Con acreditacién

APOSTILLAS y Modificadores restrictivos

X Los afectados seran indemnizados

v Los afectados, tanto mujeres como hombres, recibiran
indemnizacion
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Formas desdobladas

X Los empleados disfrutaran durante el mes de agosto de un horario flexible

v Los empleados y las empleadas disfrutardan durante el mes de agosto
de un horario flexible.

v" El personal disfrutara durante el mes de agosto de un horario flexible

Trabajadores y trabajadoras desempleados y desempleadas
Trabajadores y trabajadoras en desempleo

Ana y Marco son la ganadora y ganador del concurso
Ana y Marco son ganadores del concurso

Falta de sistematicidad (barras)

= Un técnico/a - Un/a técnico/a

* Las ciudadanas/os g Las/os ciudadanas/os

= El personal ) .
funcionario/a — El personal funcionario

= Técnicos/as e Técnicos/as especializados/as

especializados
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Evitar las barras si es posible

Sr/Sra.: ——  Nombre y apellidos:
Nacido/a en: — Lugar de nacimiento:

Domiciliado/aen: . pomicilio:
Licenciado/aen: _ , |icenciatura:
Originario/a > Pais de origen:

Orden de la presentacién

Como explica la Nueva gramatica de la lengua espafiola (2009:
15), el orden que damos a los elementos oracionales responde,
entre otras razones, al énfasis que otorga el hablante a los
segmentos sintacticos que desea resaltar”

X Los nifios y las nifias
X Los ancianos y las ancianas
X Los hermanos y las hermanas
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Aposiciones redundantes

Mujeres trabajadoras — Trabajadoras
Mujeres desempleadas ~— >  Desempleadas
Mujeres emprendedoras ——  Emprendedoras
Mujeres concejalas — > Concejalas
Mujeres empresarias —— > Empresarias

X La manifestacion terminé con el discurso de las mujeres periodistas
v La manifestacién terminé con el discurso de periodistas

Lo mismo seria con repeticién de hombres

Lenguaje inclusivo en personas en situaciéon de discapacidad
Recomendaciones de uso de lenguaje inclusivo de personas LGBTIQ
Lenguaje inclusivo de personas migrantes

] Recomendaciones para el uso de
LENGUAIE INCLUSIVO DE PERSONAS EN SITUACION DE DISCAPACIDAD
‘:’T[N PRESENTE "

Que refleje la diversidad de las personas

o TEN PRESENTE

https://www.ips.gob.cl/servlet/internet/archivo/1421810139762/cartilla_lenguaje_inclusivo_v15032019.pdf

Es importante usar un Lenguaje inclusivo :

06/03/2024
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GUIAS PARA EL USO
NO SEXISTA
DEL LENGUAJE

\ 77\ Z7RS773N 77\ \ -

Guias para el uso no F
sexista del lenguaje

https://www.inmujeres.gob.es/servRecursos/formacion/GuiasLengNoSexista/docs/Guiaslenguajenosexista_.pdf?f
bclid=IwAR2fPiBNCzK2kgjXI9wADfODsR aXOyAP-IWCA4vOXuLFRbyekW4Qfos 0k

Guias para el uso igualitario del lenguaje:
Susana Guerrero Salazar

Guerrero  Salazar, S. (2014): Guia
orientativa para el uso igualitario del
lenguaje y de la imagen en la Universidad
de Midlaga, Universidad de Malaga.

Guerrero Salazar, S. (2019): Guia para un
uso igualitario del lenguaje y de la imagen
en la Diputacion de Huelva, Diputacion de
Huelva.
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Universidad Auténoma de Madrid

Guia para un

uso no

inline=1

sexista Ejemplos y correcciones
de la lengua Muy practico

https://libros.uam.es/uam/catal
og/download/1184,/2068/2345?

The European Institute for

TOOLKIT ON GENDER-
SENSITIVE
COMMUNICATION

A RESOURCE FOR
POLICYMAKERS,
LEGISLATORS, MEDIA
AND ANYONE ELSE
WITH AN INTEREST IN
MAKING THEIR
COMMUNICATION
MORE INCLUSIVE

Ejemplos y correcciones
Muy practico

https://eige.europa.eu/site
s/default/files/20193925
mh0119609enn_pdf.pdf

https://eige.europa.eu/publicatio
s-resources/toolkits-
guides/gender-sensitive-
communication/practical-tools-
checklists-and-summary-tables
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https://www.docdroid.net/0EYQKS5w/guidelines-for-inclusive-
communication-pdf

#UnionOfEquality '

European Commission Guidelines
for Inclusive Communication

Herramienta traductora CaDi (Universidad de Sevilla)
https://igualdad.us.es/?p=5244

26

Oct

~<aDi

traductor al lenguaje incluyente

aaaaaaaaaaaaa Sugeencia: Gk

06/03/2024

35



Themis

TU CORRECTOR DE

LENGUAJE INCLUSIVO

SOFTWARE basado en INTELIGENCIA ARTIFICIA|
que favorece el LENGUAJE INCLUSIVO en los textq

Planesy precios Contacta con Themis

gesaol plans deigualdad

Lenguaje inclusivo:
un proceso de construir criterios

® o
.. - . .. o AN GENERO T4 me preguntas cual
Lalengua es un sistema@ COMUNICACION: visibilidad, S
vivo en constante cambio y legible, clara, simple, ,
adaptacion coherente equidad, LA FORMULA
o . .... ( ] no discriminacion ERES TU
Lenguaje Inclusivo Proceso
“Estar en el proceso depende de ti” roma o)
“Es mds importante de lo que pensamos” LA )
GOBIERNO
ARAGON
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SUSTANTIVOS
GENERICOS Y
Resumen el
NO USAR Los ciudadanos ->
BARRAS, a ciudadania !
ARROBA O "X"

legible de forma oral

.

\
PRONOMBRES \
RELATIVOS

CONSTRUCCIONES
METONIMICAS
Los directores ->

‘/ Técnicas y
herramientas
para un uso
inclusivo del
----- lenguaje

Tampoco
i ~
mujer NO USAR
EL TERMINO
“HOMBRE” COMO
GENERICO
mbres de

N

FORMA PASIVA
DESDOBLAMIENTO € solicitante debe
DE GENERO

.....

4
ESTRUCTURAS
IMPERSONALES O
PASIVAS REFLEJAS
| juez dictard

DETERMINANTES
SIN GENERO
0s contrit

TOMADO DE LA
GUIA DEL
GOBIERNO FORAL

DE NAVARRA

Mirada al -
. Sensibilizar en
horizonte < % AL

Avanzar \ ® v
. o 3’@@?
conjuntamente N € e

“Que ninguna persona se quede en la sombra, que aprendamos a nombrarnos con respeto”
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U “SON PRESIDENTAS PORQUE PRESIDEN
Y NO POR SER LAS MUJERES DE LOS PRESIDENTES”

Presidenta de la Comision Europea:
Ursula Gertrud von der Leyen
Presidenta del Parlamento Europeo:
Roberta Metsola Mandato

Técnicasy
herramientas
para un uso
nclusivo del

lenguaje

BOLETIN EPIDEMIOLOGICO
SEMANAL

iMuchas gracias!

Especialmente a
Susana Guerrero
(Universidad de
Malaga)

Isabel Castellvi
(Instituto de la
Mujer y para la
Igualdad de
Oportunidades)

Grupo de trabajo de
Igualdad ISCIII

Comité Editorial BES

Comisién de
Igualdad ISClII
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