El ISCIII trabaja en un nuevo Plan de
Igualdad con el apoyo de un grupo de trabajo
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El Instituto de Salud Carlos IIT (ISCIII) estd dando un nuevo impulso en ciencia y
género con la constitucién y desarrollo de su Grupo de Trabajo de Igualdad, que
lleva trabajando desde finales de 2020 y cuyo primer objetivo a corto plazo es el
desarrollo de un nuevo Plan de Igualdad en el Instituto.

En lineas mds generales, el grupo asesorard y apoyara la aplicacién de politicas de
igualdad de género y trabajard para que formen parte fundamental de sus actividades
de investigacioén, formacion, financiaciéon y prestacion de servicios a los sistemas
sanitario y cientifico. La cientifica de la Escuela Nacional de Sanidad Maria Angeles
Rodriguez Arenas es la coordinadora del Grupo de Igualdad, del que forman parte
personas que representan a los diferentes centros, unidades y subdirecciones del
ISCIII.

Este lunes 8 de marzo se celebra un nuevo Dia Internacional de la Mujer, con el
lema elegido por la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU) 'Mujeres lideres:
por un futuro igualitario en el mundo de la Covid-19'. El Grupo de Igualdad es
consciente de que la pandemia ha golpeado a las mujeres duramente y de forma
diferenciada: elevadas cifras de desempleo, inseguridad de acceso econdmico a
alimentos, aumento de responsabilidades de cuidados, mayores cifras de violencia de
género, menor acceso a servicios de salud sexual y reproductiva, mayor carga de



estrés y deterioro de salud mental, exposicion a la pandemia en trabajos de primera
linea como limpieza, comercio, servicios sociales... y también en el sector salud. Las
mujeres han sufrido, una vez mads, las consecuencias de las desigualdades de género
que, pese a los avances de los ultimos afios, aun distan mucho de haberse corregido:
la pandemia solo ha hecho evidente un problema en general naturalizado.

El ISCIII, cuya mision es la de contribuir a mejorar la salud de toda la ciudadania por
medio de la ciencia y la generacion de conocimiento, es plenamente consciente de la
necesidad de seguir combatiendo esta desigualdad, por lo que busca garantizar la
visibilidad y el liderazgo de las mujeres dentro y fuera de sus fronteras, impulsando
politicas en este ambito en linea con los objetivos del Ministerio de Ciencia e
Innovacién. El Instituto acaba de lanzar su Plan Estratégico 2021-2025, una de
cuyas lineas estratégicas transversales incluye el compromiso con los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) y la Agenda 2030 y, en concreto, con el ODS nimero 5,
que se propone conseguir la igualdad de género. La aplicacion de la perspectiva de
género viene determinada, ademads, por las leyes espafiolas de Igualdad, de Ciencia y
de Salud Publica, y por diferentes acuerdos y convenios de organismos
internacionales ratificados por Espafia.

El ISCIII esta comprometido con la incentivacion del papel de la mujer en la ciencia,
para lo cual quiere trabajar con una vision de género, estimulando la participacion de
las mujeres en los equipos de investigacion y en sus puestos de liderazgo, y
promoviendo medidas que corrijan las trabas que para sus carreras suponen los roles
socialmente destinados a las mujeres. Para acabar con las desigualdades de género,
las mujeres tienen que poder participar plenamente de la planificacion y toma de
decisiones, en igualdad con los hombres.

Investigacion, financiacion, formacion, servicios...

El ISCIII, en su vertiente financiadora, busca reforzar su compromiso en el impulso
de la aplicacion de la perspectiva de género en todas las investigaciones en salud, con
la inclusion en el estudio de los procesos de salud y enfermedad no solo de la
vertiente bioldgica, sino de las posibles consecuencias de los diferentes roles,
responsabilidades, valores, actitudes y formas de relacion asignados culturalmente a
mujeres y hombres, que colocan a las mujeres en situaciones de mayor vulnerabilidad
que a los hombres. Este analisis contribuye a evitar sesgos de género en la generacion
de conocimiento y en la atencion a la salud de las mujeres y supone, por tanto,
mejorar el rigor metodoldgico y cientifico, y disminuir las desigualdades.

El Grupo de Igualdad trabaja para sefialar las trabas que lastran la aplicacion de la
perspectiva de género, una estrategia que hay que fomentar para contribuir a mejorar



el conocimiento de salud y dar soluciones mas completas y justas a toda la poblacion.
El Grupo recuerda que el analisis de género requiere ir mas alld de la desagregacion
de datos por sexo, lo cual es condicidn necesaria, pero no suficiente.

En el 4mbito formativo, y a través de la Escuela Nacional de Sanidad y de la Escuela
Nacional de Medicina del Trabajo, el Grupo apoyard al Instituto en el refuerzo del
papel que le corresponde en la formacion en género como determinante de salud,
como categoria analitica y como via para disminuir desigualdades y destacar la
transversalidad del género como parte fundamental de todas las politicas de salud. El
apoyo continuo a la linea de formacion de posgrado en salud y género es una de las
claves, sefialan sus componentes.

Finalmente, en su funcion de asesoria cientifico-técnica y de prestacion de servicios
al SNS, el ISCII persigue mejorar los sistemas de vigilancia de enfermedades
transmisibles, no transmisibles y el estudio de enfermedades por exposiciones
ambientales con la introduccion obligada de la variable sexo y de indicadores
sensibles a la igualdad, de manera que puedan llevarse a cabo andlisis de género en su
investigacion. La presentacion de todas las estadisticas y datos extraidos de los
sistemas de vigilancia y control de enfermedades de forma desagregada por sexo es
un ejemplo de actuacion necesaria.

'La ciencia tiene nombre de mujer'

Muchas de las mejoras que se persiguen estan recogidas en el citado Plan Estratégico
2021-2025; el Grupo de Igualdad velara por su cumplimiento y por una consecucion
de objetivos no so6lo concretos y a corto plazo, sino globales y a medio-largo plazo.
Con motivo de las actividades conmemorativas para el 8 de marzo, el Grupo de
Igualdad llama a todas las compafieras y compafieros del ISCIII a participar en la
accion 'La ciencia tiene nombre de mujer', recordando a mujeres cientificas -cercanas
o lejanas en el tiempo- mediante pequefios carteles con su foto, nombre, actividad, y
el uso en redes sociales del hashtag #8MISCIII.

La coordinadora del Grupo recuerda que hace "mas de 25 afos que, tanto desde
organismos internacionales como desde la sociedad civil, se viene insistiendo en que
para luchar de forma efectiva contra las desigualdades de género es necesario
reestructurar la sociedad para potenciar la participacion de las mujeres en todas las
esferas de la vida social, econdmica y politica". Segun afiade, el empoderamiento de
las mujeres y la transversalidad de las politicas de género "son objetivos
fundamentales que aun no se han logrado por completo, y en ocasiones, estos
mecanismos tan deseables y esperanzadores parecen inalcanzables".



La ONU propugna la consecucion de un planeta mas igualitario con un objetivo
50-50 para 2030, un objetivo con el que el ISCIII estd comprometido: "Debemos
aportar todas nuestras capacidades y talento para conseguirlo".



