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El ministro de Ciencia, Innovacidén y Universidades, Pedro Duque,
ha presidido en la sede del Departamento el acto de apertura del
'Dia Internacional de las Mujeres y las Niflas en la Ciencia',
establecido por la Organizacidon de Naciones Unidas en 2015.

Los actos, organizados por la Unidad de Mujeres y Ciencia del
Ministerio y por la Fundacion Espafiola para la Ciencia y la
Tecnologia, FECYT, han consistido en la presentacién del informe
bienal 'Cientificas en Cifras 2017' y en la celebracién de dos mesas
redondas sobre la carrera investigadora de las mujeres y sobre el



fomento de las vocaciones STEM (ciencia, tecnologia, ingenieria y
matematicas).

La secretaria de Estado de Universidades e I+D+1I, Angeles Heras,
ha presentado los datos mas significativos y las principales
conclusiones del informe 'Cientificas en Cifras 2017', que analiza la
presencia de las mujeres en los distintos ambitos y niveles de la
ciencia en Espafia, con especial atencion a la carrera investigadora
en universidades y Organismos Publicos de Investigacion.

Esta quinta edicion de 'Cientificas en Cifras' identifica y cuantifica
brechas de género, sus avances y retrocesos, con el propodsito de
evaluar el impacto de género en las politicas de I+D+I y adoptar
nuevas actuaciones en favor de la igualdad efectiva.

Resultados

La proporcién de mujeres en el conjunto del personal investigador
en Espana (en equivalencia a jornada completa) se mantiene
estable desde 2009 en el 39%. Aunque ha mejorado levemente en
los sectores de Administracion publica (48%) Yy universidades
(43%), sigue siendo baja entre el personal investigador del sector
empresarial (31%).

En la carrera investigadora continla siendo destacada la escasa
representacion de mujeres en la categoria de mayor rango (el
Grado A), mientras que si hay equilibrio de género en las demas
categorias investigadoras (grados B, C y D), lo que indica una clara
segregacion vertical de género (también conocida como techo de
cristal). Las universidades publicas espafiolas siguen contando con
solo un 21% de mujeres entre su profesorado catedratico de
universidad; esta proporciéon en la categoria de mayor nivel
continia siendo algo mayor en los OPIs, con un 25% de
investigadoras en el Grado A (que en OPIs agrega al profesorado de
investigacion y al profesorado catedratico de universidad), pero
lejos aun del porcentaje de mujeres en el total del personal



investigador de OPIs (42%). En las universidades privadas
espanolas la categoria de mayor nivel corresponde al profesorado
director/ordinario/catedratico, donde hay un 28% de mujeres.

Esta segregacion vertical continla observandose de forma aun mas
notable en los 6rganos de gobierno unipersonales de universidades
y OPIs, si bien las cifras han mejorado ligeramente en el caso de los
cargos. Aunque las investigadoras continlUan escasamente
representadas en la casi totalidad de los drganos unipersonales de
gobierno analizados, en 2017 se alcanzo el equilibrio de género en
el nivel de vicerrectoras, con un 41% en el total de universidades
publicas y el 37% en las universidades privadas.

En todos los demas cargos sigue habiendo una escasa
representacion de mujeres, donde la mayor brecha de género
continla estando en el cargo de maximo nivel, las rectoras, pese a
que avanzan al 8% del total en el caso de las universidades
publicas (estaban en el 2% en 2015). En el conjunto de
universidades publicas y privadas esta proporcion ha ascendido del
10% al 15%. En el caso de los OPIs la proporcién de directoras
generales o presidentas de estas entidades ha pasado del 0% al
12,5% (porque en 2017 hay una entre los 8 OPIs). En 2018, cuyos

datos no se recogen en esta publicacidn, las rectoras pasaron de
cuatro a ocho y las responsables de OPIs de una a tres.

En el ambito de la financiacién de la I+D+I, el techo de cristal
también se observa en el caso de las convocatorias de ayudas a
proyectos de I+D+I del Plan Estatal, donde en cada una de las
comisiones técnicas de evaluacidn de proyectos se desempefian
cargos de presidencia, vicepresidencia y secretaria de la comision.
En concreto, en la convocatoria de 2016 las mujeres estan poco
representadas en los dos cargos de mayor nivel (24% de las
presidencias y 22% de las vicepresidencias) de estas comisiones,
mientras que hay paridad (50% mujeres) en las secretarias.



Por otra parte, los datos de 2017 sobre presencia relativa de
mujeres y hombres en la composicion de dérganos y equipos de
gobierno muestran que, en el conjunto de universidades publicas,
solo en menos de la mitad se alcanza el equilibrio de género (existe
equilibrio cuando estan integrados al menos por un 40-60% de
mujeres/hombres). Asi, solo hay presencia equilibrada de mujeres
en el 48% de los Consejos de Direccidn, el 27% de los Consejos de
Gobierno y el 48% de los equipos de gobierno de facultades y
escuelas. Y en los OPIs cumplen el criterio de equilibrio de género
el 37,5% de los Comités de Direccién y el 12,5% de los Consejos
Rectores.

Asimismo, se observa en universidades y OPIs segregacién
horizontal de género en algunas areas cientifico-tecnoldgicas. La
menor representacion de investigadoras en el caso de las
universidades publicas se encuentra en Ingenieria y Tecnologia (con
solo un 24% de mujeres entre su personal investigador, un solo
punto de mejora respecto al periodo anterior), seguida con
diferencia por Ciencias Naturales y Ciencias Agricolas (que se
mantienen en el 34% y 36%, respectivamente), habiendo equilibrio
de género en el resto de areas. En el caso de los OPIs solo hay
desequilibrio en Ciencias Naturales (que se mantiene con un 36%
de mujeres).

En el acceso a la investigacion financiada con fondos publicos -
ayudas a proyectos de I+D+I- también se observan brechas de
género a favor de los hombres en las tasas de éxito: 7 puntos
porcentuales mas para los Investigadores Principales (49%) que
para las Investigadoras Principales (42%) en la convocatoria de
2016 (ultimo afio analizado).

Nuevos indicadores

Esta nueva edicion de 'Cientificas en Cifras' presenta por primera
vez datos sobre resultados de los procesos de acreditacion a



categorias de profesorado universitario, sobre sexenios de
evaluacion de la actividad

investigadora y sobre tipos de actuaciones y estructuras de
igualdad de género en universidades y OPIs.

Los nuevos indicadores sobre los resultados de los procesos de
acreditacidon a categorias de profesorado universitario muestran
que, en la convocatoria de 2016, si bien hay escasa representacion
de mujeres en las solicitudes de acreditacion a profesorado
catedratico de universidad (34% de mujeres en las solicitudes
evaluadas y también en las concedidas), las tasas de éxito de
mujeres (47%) y hombres (48%) son practicamente iguales. En las
acreditaciones a profesorado titular de universidad, la tasa de éxito
de los hombres (53%) supera en 4 puntos a la de las mujeres
(49%), pese a que hay equilibrio de género en las solicitudes
evaluadas (47% mujeres) y en las concedidas (46%).

En cuanto a los nuevos indicadores sobre solicitudes de sexenios de
evaluacion de la actividad investigadora, cuyos resultados tienen
efecto en el reconocimiento de un complemento salarial de
productividad del personal investigador funcionario de
universidades y CSIC, se observa que en el caso del personal
funcionario las tasas de éxito de mujeres (91%) y hombres (93%)
son similares entre si.

En cuanto a los tipos de medidas de igualdad implementadas, el
mas extendido en las universidades es el relativo a protocolos
internos para la prevencion y proteccién frente al acoso sexual y el
acoso sexista (aplicada por el 98% de las universidades publicas y
el 83% de las privadas que participaron en el estudio). En los OPIs,
el tipo de medida mas extendida (aplicada por el 100%) es la
relativa a procedimientos y criterios que garanticen la igualdad
efectiva en la seleccidn, contratacién y promocién de personal
investigador.



El tipo de medida mas extendida respecto al total de las entidades
analizadas es el que se refiere a la conciliacion de la vida personal,
laboral y familiar desde la corresponsabilidad institucional, enfocada
especialmente a eliminar barreras en el acceso y promocién en la
carrera investigadora (implementada en el 83% de los OPIs, asi
como en el 72% de las universidades publicas y también en el 72%
de las privadas participantes en el estudio).

Por ultimo, la estructura para la igualdad de género mas extendida
en las universidades es la Unidad de igualdad de género (o
equivalente) con la que cuentan el 96% de las universidades
publicas y el 66% de las privadas informantes). El conjunto de
datos hasta aqui destacados pone de manifiesto que continlan
siendo necesarias las politicas activas de igualdad de género en los
OPIs y universidades, asi como en las convocatorias de financiacién
de ayudas a proyectos y recursos humanos de I+D+I.



