Apéndice. Material suplementario

Tablal

—Resultados de la valoracion de las preguntas del cuestionario del MSSSI en la

primera vuelta, y su adaptacion y valoracion en la segunda vuelta-

<

Preguntas de la primera vuelta

Mediana
primera
vuelta (CV)

Preguntas de la segunda vuelta

Mediana
segunda
vuelta_(CV)

1.— ¢ Cbémo valora el proceso de
acogida en el hospital?

3,5(0,37)

2.— ¢ Conoce la estructura docente
del hospital: cGomision de
docencia, comités de evaluacion,
atencion al residente por
secretaria/jdefe_de e-Estudios?

5 (0,24)

9. La estructura docente del
dispositivo de rotacion es clara-

4(0,3)

3. b ¢,Cémo valora los siguientes
aspectos relacionados con la
infraestructura docente del centro?
El acceso a los recursos, como por
ejemplo a biblioteca, libros
(electrénicos), revistas y bases de
datos

5 (0,27)

6. El residente tiene acceso a
recursos del dispositivo, como
biblioteca, libros, revistas y bases
de datos-

5 (0,23)%

3. a ¢Cémo valora los siguientes
aspectos relacionados con la
infraestructura docente del centro?
La utilidad de la lintranet/pagina
web de docencia

4(0,22)

3. ¢ ¢,Como valora los siguientes
aspectos relacionados con la
infraestructura docente del centro?
La frecuencia de utilizaciéon de los
medios de informacién cientifica y
clinica (material bibliogréafico,
bases de datos, Internet, historias
clinicass...)

4(0,38)

4.— ¢ Dispone de un plan de
formacion individual?

5 (0,06)

18. Se han marcado objetivos
especificos para la rotacion-

5 (0,17)%2

5.— Si ha contestado «“si»# en la
pregunta anterior, ¢,como valora la
adaptacién del mismo-plan a los
contenidos y al desarrollo de su
especialidad?

5 (0,08)

11. Las actividades realizadas le
han permitido adquirir las
competencias establecidas para
sus objetivos-

5(0,13)¥,

6. a Considerando un maximo de
40 h/semana (a+b), a) ¢ cCuéantas
horas semanales dedica a la
asistencia, exceptuando guardias?

3 (0,56)

6. b Considerando un méaximo de
40 h/semana—_(a+b), b)

4(0,32)
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¢cCudantas horas semanales
dedica a otras actividades
docentes?

7.—¢Cémo valora las facilidades
que le ha ofrecido el staff para el
aprendizaje de métodos, técnicas
y procedimientos diagnésticos y
terapéuticos?

4(0,47)

8. a ¢, Cémo valora la formacién

recibida sobre: a) dBerechos de
los pacientes en aspectos éticos
de su ejercicio profesional?

4(0,33)

8. b ¢ Cémo valora la formacion
recibida sobre: b) sSeguridad del
paciente?

5(0,41)

9.— ¢ Considera que el nimero de
residentes procedentes de otros
centros o unidades afecta
negativamente a su actividad
formativa?

1(0,69)

10. a ¢ La actividad asistencial
realizada le permite adquirir las
competencias establecidas en su
plan individual de formacion en las
siguientes areas? Bloque
quirdrgico

1(0,74)

10. b ¢ La actividad asistencial
realizada le permite adquirir las
competencias establecidas en su
plan individual de formacién en las
siguientes areas? Consultas
externas

3(0,64)

10. ¢ ¢ La actividad asistencial
realizada le permite adquirir las
competencias establecidas en su
plan individual de formacioén en las
siguientes areas? Hospitalizacion

4 (0,56)

11.— ¢ Co6mo valora la formacion
recibida en su servicio sobre la
organizacion y coordinacién con
otras unidades/niveles
asistenciales que intervienen en
los procesos de atencién al
paciente (UCI, bloque quirargico,
atencion primaria...)

4(0,35)

12.— ¢ Cémo valora el
cumplimiento de su calendario de
rotaciones?

5 (0,24)

16. Se cumple el calendario
establecido durante la rotacién-

4(0,24)

13.— ¢ Como valora la supervision
y el apoyo recibidos por el
personal de las unidades por las
que ha rotado?

5 (0,22)
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14.— ¢ Coémo valora la formacion
recibida en las rotaciones
realizadas por las distintas
unidades-/servicios del hospital?

5 (0,14)

SN-. Por término medio, ¢ cuantas
guardias realiza al mes?

5(0,17)

15. a ¢,Conoce los protocolos de
supervision del residente: a)
<€eEnn el area de urgencias?

4 (0,49)

15. b ¢£.Conoce los protocolos de
supervision del residente: b) ceEn
planta donde realiza las guardias?

3(0,52)

16. a ¢, Como valora la supervision
y el apoyo del staff? a) eEn el area
de urgencias?

3(0,6)

16. b ¢ Cémo valora la supervision
y el apoyo del staff2- b) eEn las
guardias de planta de su
especialidad?

4 (0,49)

17. a Para los residentes de primer
afo: a) ¢La supervision es de
presencia fisica?

3,5(0,52)

17. b Para los residentes de primer
afo: b) ¢ Normalmente las altas
hospitalarias de sus pacientes se
firman con el visto bueno del
adjunto?

3(0,6)

18.— ¢ Cree que los criterios de
supervisién progresiva se adaptan
a su nivel de formacion y
experiencia?

4(0,38)

19. a ¢, Cémo valora la aportacién a
su formacion de la actividad que
realiza en guardias? a) eEn el area
de urgencias?

4(0,52)

19. b ¢ Cémo valora la aportacién a
su formacion de la actividad que
realiza en guardias? b) En-en las
guardias de planta de su
especialidad?

5(0,4)

20.— ¢ Cémo valora la antelacién
con que se comunican las
sesiones clinicas y bibliograficas?

4(0,3)

21. a ¢Coémo valora el tiempo
dedicado a: a) sesiones clinicas?

5(0,23)

20. Se realizan sesiones de interés
durante la rotacion-

4(0,2)

21. b ¢ Co6mo valora el tiempo
dedicado a:- b) sesiones
bibliogréaficas?

5(0,23)
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22.— ¢ Cuantos casos clinicos ha 4 (0,44)
presentado? Indicar n°/afio
23.—_¢,Cémo valora la informacién 5(0,08)
recibida sobre actividades de
investigacion?
24.— ¢ Coémo valora el estimulo y el 5(0,2) 14. Recibe motivacion, estimulo y 5(0,3)%
apoyo por parte del staff para apoyo por parte del personal del
llevar a cabo trabajos de dispositivo-
investigacion y publicacion?
25.— ¢ Participa en actividades o 5(0,28) 13. Ademas de sus actividades 4 (0,18)%
proyectos de investigacion? habituales, se le permite participar
en otros proyectos o actividades
del dispositivo, como investigacion
o docencia-
26.— ¢ Asiste a actividades 5(0,12) Dimension incluida en |a pregunta n° 2 del
formativas transversales? cuestionario de la segunda vuelta-
27.— ¢ Asiste a otras actividades 5(0,18) 2. Se le permite participar en 4 (0,19)%
formativas complementarias, como actividades formativas
por ejemplo; cursos especificos, complementarias, como sesiones,
conferencias, congresos? cursos, conferencias o congresos-
28.— ¢,Conoce los criterios que se 5(0,14) 3. Se explican claramente los 5(0,2)%
aplican para evaluarle de forma criterios de evaluacion que se
continuada? aplican en la rotacién-
29.— ¢,Cémo valora la labor de 5(0,08) 12. La supervision se adapta a su 5 (0,08)%
apoyo y tutorizacion realizada por nivel de formacion y experiencia-
su tutor principal?
30.— Sefiale con qué periodicidad 5(0,37) 19. Se mantienen entrevistas 4 (0,27)
mantiene entrevistas estructuradas periddicas con la persona
con su tutor principal para valorar encargada de su formacion en este
los avances y el déficit y posibilitar dispositivo-
la incorporacion de medidas de
mejora at-en el proceso de
formacion
31.— ¢ Dispone de un libro de 5(0,35)
residente o documento similar
actualizado donde recoge todas
las actividades asistenciales,
docentes y de investigacion
realizadas?
32.— ¢ Cémo valora la forma de 3,5(0,42)
comunicacién de las calificaciones
obtenidas anualmente?
33.— ¢ Conoce el mecanismo de 5(0,25)
tramitacion de quejas de los
residentes respecto al proceso de
docencia?
34.— En caso de que la respuesta 5(0,34)

anterior sea si«si», ¢,c&omo valora
este mecanismo?
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35. a ¢ Le comunican la siguiente
informacion: a) |kos resultados de
la encuesta anual?

4(0,23)

la rotacion-

35. b ¢ Le comunican la siguiente 4,5 (0,32)
informacion: b) |kas acciones de
mejora derivadas?
36.— ¢ El centro tiene establecidas 5(0,29) 5. El centro tiene establecidas vias 4 (0,22)
vias o canales de comunicacion o canales de comunicacién para
para recoger sus opiniones para la recoger sus opiniones para la
mejora del proceso docente? mejora del proceso docente-
37.— Si tuviera que volver a elegir 5(0,3) 15. Recomendaria esta rotacién en 5(0,2)%
centro para realizar su residencia, este dispositivo a otro residente-
¢JVMolveria a seleccionar este
centro?
38.—_¢,Cémo valora globalmente su 5(0,18) 1. Valore globalmente la formacién 5 (0,09)%
satisfaccion con la Formacion recibida durante la rotacion.
Sanitaria Especializada recibida en
el centro?
4. El ambiente laboral es propicio 5 (0,25)%
para la formacién del residente-
8. Existe un espacio apropiado 5 (0,26)%
para el residente-
10. Esta rotacion permite la 5 (0,16)%
elaboracién de algun producto
vélido para el residente, como
comunicaciones, publicaciones o
proyecto de investigacion-
17. Se delegan responsabilidades 4 (0,14)%
en el residente-
7. Se ha sentido valorado durante 5 (0,19)%*

CV: cCoeficiente de variacion; —SN: sSin numeracion.

& Preguntas con mayor puntuacién (mediana) y que, por tanto, pasaron a configurar la herramienta<

propuesta.
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